
 
รายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
 ของ สถานีต ารวจภูธรจอหอ ประจ าปี ๒๕6๘  

ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการ สถานีต ารวจภูธรจอหอ  
วันที่  ๑๐   เดือน   มีนาคม  พ.ศ. ๒๕6๘ 

..................... 
ผู้เข้าประชุม 
 ๑. พ.ต.อ.นธีร์  สุคุณา   ผกก.สภ.จอหอ    ประธานกรรมการ 

๒. พ.ต.ท.รักษ์พงษ์  บัวเทียน รอง ผกก.สส.สภ.จอหอ   กรรมการ 
 3. พ.ต.ท.อภิสิทธิ์  เสริญอนันต์ รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ หน.งานสอบสวน กรรมการ 
 ๔. พ.ต.ท.ธนิต   พวงเพชร สว.(สอบสวน) สภ.จอหอ   กรรมการ   

๕. พ.ต.ท.วุฒิพงษ์ สุดสีเลี้ยง สวป.สภ.จอหอ    กรรมการ 
 ๖. พ.ต.ท.หญิง นงลักษณ์ โทนสิงห์  สว.อก.สภ.จอหอ   กรรมการและเลขานุการ 

๗. พ.ต.ต.เอนก    กาวสันเทียะ สวป.(ชส) สภ.จอหอ   กรรมการ 
8. พ.ต.ต.ขัติยะ  เขียวอุตส่าห์ สว.สส.สภ.จอหอ    กรรมการ 

ผู้เข้าประชุม 
๓. พ.ต.ท.พิรัชย์  สัจจา  รอง ผกก.ป.สภ.จอหอ   ติดอบรม 

เริ่มประชุมเวลา ๑๑.๐๐ น. 

ระเบียบวาระท่ี ๑   เรื่องท่ีประชุมแจ้งให้ทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี  1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ   
   พ.ต.อ. นธีร์  สุคุณา ผกก.สภ.จอหอ แจ้งถึงความส าคัญการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ และให้ฝ่ายเลขาฯรายงานความคืบหน้าการด าเนินการ 
วาระต่อไป 
ระเบียบวาระท่ี 2        เรื่องเพื่อทราบ 

พ.ต.ท.หญิง นงลักษณ์  โทนสิงห์  เลขานุการฯ แจ้งการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๘  นั้น การประเมินฯ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ มีกรอบระยะเวลา
ของการประเมินการประเมิน ITA ดังนี้ ช่วงเตรียมการประเมิน ช่วงด าเนินการประเมิน ช่วงตรวจ OIT ช่วง
สรุปผลและเผยแพร่ ขณะนี้อยู่ในช่วง ๑ ม.ค.- ๓๐ มิ.ย.๖๘ แบบวัดผล IIT EIT และ EIT2  และจัดท าข้อมูล 
OIT          

       ๑. แบบวัดผลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  IIT  ข้าราชการต ารวจในสังกัด สภ.จอหอ 
ด ารงต าแหน่งในสังกัดไม่น้อยกว่า  1 ปี 

       ๒. แบบวัดผลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT แบ่งกลุ่มผู้มารับบริการแยกค าถามตรม
ประเภทการมารับบริการ 

               - การแจ้งความร้องทุกข์ /ลงบันทึกประจ าวัน  การเปรียบเทียบปรับ/งาน
อ านวยการ กระบวนการด าเนินคดี การอ านวยการจราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ในส่วน
ของ สภ.จอหอ เป็น สถานีที่มีขนาดใหญ่ จ านวน ๕๐๐ คน แบ่งได้ดังนี้    
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         - งานอ านวยการ/ธุรการ ร้อยละ 5   จ านวน  ๒๕   คน 
         - งานป้องกันปราบปราม ร้อยละ 40  จ านวน  200 คน 
         - งานจราจร ร้อยละ 20   จ านวน  ๑๕๐ คน   
         - งานสืบสวนและงานสอบสวน ร้อยละ 35 จ านวน ๑๗๕ คน 
           (งานสืบสวน จ านวน ๕๐ คน  และ งานสอบสวน จ านวน 125 คน)  
       ๓. แบบวัดผลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT2) สง.ปปช. จะสุ่มเก็บตัวอย่าง              

จ านวน 5 คนโดยมีกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ประธาน กต.ตร. คณะกรรมการ กต.ตร.จากหน่วยงานภายนอก 
ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ผู้แทบชุมชน ได้แก่ ก านัน ผู้ใหญ่บ้านผู้น าศาสนาใน
พ้ืนพ้ืนที่ และ คู่ค้าคู่สัญญาของหน่วยงาน และจะสุ่มเก็บประเมินทางโทรศัพท์ ในพ้ืนที่ ภ.จว.นครราชสีมา   
วันที่ ๒๗ ก.พ.- 7 มี.ค.๖๘ 

        ๔. ยกระดับคุณภาพ OIT การเผยแพร่ข้อมูลลาธารณะ (OIT) 4 ประเด็น ดังนี้ 
             - เพ่ิมนวัตกรรมการพัฒนาการให้บริการผ่านระบบ E-Service และสถิติการ

ให้บริการที่ส าคัญ 
             - ก าหนดองค์ประกอบข้อ OIT เพ่ิมเติม เพ่ือเน้นย้ าให้หน่วยงานน านโยบายไปสู่

การปฏิบัติจริงอย่างเป็นรูปธรรม 
             - ปรับองค์ประกอบข้อ OIT ให้สอดคล้องกับการประเมิน ITA ของภาครัฐ เพ่ือให้

มีข้อมูลที่เป็นเดียวกัน เพ่ือประมวลผลในภาพรวมของประเทศ 
            - ส่งเสริมสนับสนุนบทบาทของหัวหน้าสถานีต ารวจโดยเพ่ิมกิจกรรมการมีส่วนร่วม

ของหัวหน้าสถานีต ารวจ เพ่ือให้หัวหน้าสถานีต ารวจได้มี ส่วนร่วมในการเสริมสร้างคุณธรรม ความโปร่งใส                  
การต่อต้านการทุจริต/ สินบน ของหน่วยงานมากยิ่งขึ้น 

           - การจัดท าข้อมูล OIT ได้จะต้องเข้าระบบให้แล้วเสร็จวันที่ ๒๐ เม.ย.๖๘                      
ซึ่ง  สภ.จอหอ ได้มีหนังสือมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบไปแล้ว ให้ทุกงานด าเนินการจัดเก็บข้อมูลที่
เกี่ยวข้อง ส่งให้เจ้าหน้าที่โดยตรง ส าหรับผลการปฏิบัติ O7 เก็บภาพผลการปฏิบัติรายเดือน ทุกงาน ให้มี
ภาพประกอบ 2-3 ภาพขึ้นไป ให้มีกิจกรรมรายเดือนส่งให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 

      ๕. แบบวัดผลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  IIT ข้าราชการต ารวจในสังกัด สภ.จอหอ      
ด ารงต าแหน่งในสังกัดไม่น้อยกว่า  1 ปี งานที่ด าเนินการครบ ๑๐๐ % แล้ว คืองานอ านวยการ และงาน
จราจร  

      ๖. แบบวัดผลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT  
- งานอ านวยการ/ธุรการ   จ านวน  ๒๕  คน 

         - งานป้องกันปราบปราม   จ านวน  200  คน 
     - งานจราจร    จ านวน  ๑๕๐ คน   
         - งานสืบสวน    จ านวน  50 คน 
         - งานสอบสวน    จ านวน  125 คน 

  ฝ่ายเลขาขอก าชับเกี่ยวกับการจัดท าข้อมูล OIT ให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการภายใน
กรอบเวลา 
ระเบียบวาระท่ี ๓         เรื่องอ่ืนๆ (ไม่มี) 
 
 



 
 

 
ระเบียบวาระท่ี ๔         ประธานสรุปสั่งการ 
   พ.ต.อ.นธีร์  สุคุณา ผกก.สภ.จอหอ ได้ก าชับให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ควบคุม 
ก ากับเจ้าหน้าที่ในการจัดท าเอกสาร OIT ในการประเมิน ITA และให้ทุกสายงานมอบหมายผู้รับผิดชอบจัดท า
ข้อมูลให้ชัดเจน และรายงานผลให้ฝ่ายเลขานุการ/เจ้าหน้าที่ IT ภายในก าหนด และได้ก าชับผู้บังคับบัญชาทุก
ระดับชั้น ควบคุมก ากับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติหน้าที่ให้มีความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต ไม่ให้เรียกรับสินบน
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ที่ประชุม รับทราบ  

ปิดประชุมเวลา   ๑๐.0๐ น.  
         พ.ต.ท.หญิง                               ผู้บันทึกการประชุม 
             ( นงลักษณ์  โทนสิงห์ ) 
           สว.อก.สภ.จอหอ/กรรมการและเลขานุการ 
                                                          

    พ.ต.อ.                                     ผู้ตรวจการประชุม 
                                                                         (นธีร์  สุคุณา) 
                                                                         ผกก.สภ.จอหอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

 
 
 

  
 

วันที่ ๑๐ มี.ค.๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ น. พ.ต.อ.นธีย์  สุคุณา  ผกก.สภ.จอหอ  ได้ประชุมคณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของ สถานีต ารวจภูธรจอหอ 

 


