
รายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

 ของ สถานีต ารวจภูธรจอหอ ประจ าปี ๒๕6๘ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ 
ณ ห้องประชุมศูนย์ปฏิบัติการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรจอหอ 

วันที่  ๒๔   เดือน   มกราคม  พ.ศ. ๒๕6๘  เวลา ๑๐.๐๐ น. 
..................... 

ผู้เข้าประชุม 
 ๑. พ.ต.อ.นธีร์  สุคุณา   ผกก.สภ.จอหอ    ประธานกรรมการ 

๒. พ.ต.ท.รักษ์พงษ์  บัวเทียน รอง ผกก.สส.สภ.จอหอ   กรรมการ 
 ๓. พ.ต.ท.จักรกฤษณ์  ศรีสุนทร รอง ผกก.ป.สภ.จอหอ   กรรมการ 

๒. พ.ต.ท.ปรัชญ  นิมาลา  รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ หน.งานสอบสวน กรรมการ 
 ๔. พ.ต.ท.ธนิต   พวงเพชร สว.(สอบสวน) ปรก.สวสส.สภ.จอหอ กรรมการ   

๕. พ.ต.ท.นพธิพล สายสุด  สวป.สภ.จอหอ   กรรมการ 
๖. พ.ต.ต.เอนก    กาวสันเทียะ สวป.สภ.จอหอ   กรรมการ 

 ๗. พ.ต.ท.หญิง นงลักษณ์ โทนสิงห์  สว.อก.สภ.จอหอ  กรรมการและเลขานุการ 
 ๘. ข้าราชการต ารวจในสังกัด สภ.จอหอ ทุกนาย 
เริ่มประชุมเวลา ๑๐.๐๐ น. (ต่อจากการประชุมประจ าเดือน) 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องที่ประชุมแจ้งให้ทราบ  (ต่อจากการประชุมประจ าเดือน) 

ประธานฯ  พ.ต.อ.นธีร์ สุคุณา ผกก.สภ.จอหอ จว.นครราชสีมา  แจ้งให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดทราบ        
ว่าส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้ร่วมกับส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” นั้น (ระหว่างปี พ.ศ.
๒๕๖๕ - ๒๕๗๐) ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ สภ.จอหอ ได้ผ่านการประเมินฯ ในระดับคะแนนรวม ๘๙ 
คะแนน  เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.256๘  สภ.จอหอ ได้มีค าสั่ง ที่ ๓๓๙/๒๕๖๗  ลง ๒๗ ธ.ค.๖๗ แต่งตั้งจึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ส าหรับการประเมินในปี ๒๕๖๘  ให้ฝ่ายเลขานุการชี้แจงในที่ประชุม  
 
ที่ประชุม - รับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี ๒    

พ.ต.ท.หญิง  นงลักษณ์ฯ     ตามที่มอบหมายให้ข้าฯ เข้าร่วมกิจกรรมชี้แจงแนวทางในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ เมื่อวันที่  ๒๖ พ.ย.๖๗  ผ่านระบบออนไลน์                         
นั้น การประเมินฯ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ มี กรอบระยะเวลาของการประเมินการประเมิน ITA  

 

/ช่วงเตรียมการประเมิน... 
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ช่วงเตรียมการประเมิน ช่วงด าเนินการประเมิน ช่วงด าเนินการตรวจ OIT และชี้แจงเพ่ิมเติมแบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ช่วงสรุปผลและเผยแพร่การประเมิน (ตามปฏิทินที่แนบ) โดยมีจุดเน้นหรือรายละเอียด
ดังนี้ 
           ๑. จุดเน้นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
      ๑.๑ ปรับระเบียบวิธีการประเมิน (สัดส่วนการก าหนดกลุ่มตัวอย่าง) 

    ๑.๒ ปรับตัวเลือกค าตอบ ของแบบวัด IIT และ EIT 
    ๑.๓ ปรับข้อค าถามแบบวัด IIT และ EIT ให้กระชับ มากข้ึน 
    ๑.๔ ลดจ านวนข้อค าถามการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT และเกณฑ์การให้ค 
    ๑.๕ ยกระดับคุณภาพ OIT 
    ๑.๖ ปรับวิธีการชี้แจงข้อมูลเพิ่มเติม (หรือการอุทธรณ์ (เดิม)) 

               ๑.๗ เพ่ิมทางเลือกในการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ IT และ EIT ด้วยการใช้ OTP (ONE 
TIME PASSWORD) 

    ๑.8 ยกระดับแนวทางก ากับติดตามการประเมิน ITA (ความร่วมมือระหว่างส านักงาน 
ป.ป.ช.และส านักงานต ารวจแห่งชาติ) 
                     ๒. ปรับระเบียบวิธีการประเมิน (สัดส่วนการก าหนดกลุ่มตัวอย่าง) 
      ไม่น้อยกว่า 100 คน/สถานีกรณีท่ีสถานี ต ารวจเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายในตามสัดส่วนแต่ละสายงานแล้วมีน้อยกว่า 100 คน ให้เก็บข้อมูลจากผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายในเพ่ิมเติม
จากทุกสายงานจนครบ ตามจ านวนที่ก าหนดหรือ เก็บท้ังหมดที่มี 
  ๓.แบบวัดผลการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แบ่งกลุ่มผู้มารับบริการแยกค าถามตรม
ประเภทการมารับบริการ 

   - การแจ้งความร้องทุกข์ /ลงบันทึกประจ าวัน 
   - การเปรียบเทียบปรับ/งานอ านวยการ 
   - กระบวนการด าเนินคดี 
   - การอ านวยการจราจร 
   - การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๔. ปรับเปลี่ยนการแบ่งสัดส่วนกลุ่มตัวอย่างในการเก็บข้อมูล 
    - งานอ านวยการ/ธุรการ ร้อยละ 5 

                       -  งานป้องกันปราบปราม ร้อยละ 40 
    - งานจราจร ร้อยละ 20 
    - งานสืบสวนและงานสอบสวน ร้อยละ 35 
    - ปรับเปลี่ยนการแบ่งสัดส่วนกลุ่มตัวอย่าง เพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทการปฏิบัติหน้าที่ 

ของเจ้าหน้าที่ต ารวจ 
   - รวมงานสืบสวนและงานสอบสวน เข้าด้วยกันเพื่อให้สามารถเก็บข้อมูล ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก ได้ตรงตามการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ต ารวจ 
 
 

  / - กลุ่มตัวอย่างแบบ ... 
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   - กลุ่มตัวอย่างแบบวัดผลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT2) จ านวน 5 คน โดยมี

กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ประธาน กต.ตร.  คณะกรรมการ กต.ตร.จากหน่วยงานภายนอก ผู้แทนหน่วยงานภาครัฐ 
หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ผู้แทบชุมชน ได้แก่ ก านับ ผู้ใหญ่บ้านผู้น าศาสนาในพ้ืนพ้ืนที่  และ คู่ค้า
คู่สัญญาของหน่วยงาน ตัด ครูในโรงเรียน (โรงเรียนที่มีโครงการ ครูแดร์) และผู้แทน รพ./รพ.สต. และเพ่ิม 
กรรมการ กต.ตร. โดยให้จัดส่งรายชื่ออย่างน้อย 20 รายชื่อ 

๕.ปรับค าถามแบบวัดผล IIT  และ EIT ให้กระชับมากขึ้น 
๖. การตอบค าถามเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT   
    เกณฑ์การให้คะแนน ปี 2568ถ้ามีข้อมูลและครบถ้วนได้ ๑๐๐ คะแนน ไม่มีได้ ๐ คะแนน 
๗. ยกระดับคุณภาพ OIT การเผยแพร่ข้อมูลลาธารณะ (OIT) 4 ประเด็น ดังนี้ 
    - เพ่ิมนวัตกรรมการพัฒนาการให้บริการผ่านระบบ E-Service และสถิติการให้บริการที่

ส าคัญ 
   - ก าหนดองค์ประกอบข้อ OIT เพ่ิมเติม เพ่ือเน้นย้ าให้หน่วยงานน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ

จริงอย่างเป็นรูปธรรม 
   - ปรับองค์ประกอบข้อ OIT ให้สอดคล้องกับการประเมิน ITA ของภาครัฐ เพ่ือให้มีข้อมูลที่

เป็นเดียวกัน เพื่อประมวลผลในภาพรวมของประเทศ 
   - ส่งเสริบสนับสนุนบทบาทของหัวหน้าสถานีต ารวจโดยเพ่ิมกิจกรรมการมีส่วนร่วมของ

หัวหน้าสถานีต ารวจ เพ่ือให้หัวหน้าสถานีต ารวจได้มี ส่วนร่วมในการเสริมสร้างคุณธรรม ความโปร่งใส                  
การต่อต้านการทุจริต/ สินบน ของหน่วยงานมากยิ่งขึ้น 
 
ที่ประชุม  รับทราบ 
 
ประธาน  พ.ต.อ.นธีร์  สุคุณา ผกก.สภ.จอหอ ได้ก าชับให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ควบคุมก ากับ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติหน้าที่ให้มีความโปร่งใส ซื่อสัตย์ สุจริต  ไม่ให้เรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่             
ในส่วนของการประเมินความโปร่งใสฯ (ITA) ให้ทุกสายงานมอบหมายผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูลให้ชัดเจน และ
รายงานผลให้ฝ่ายอ านวยการภายในก าหนด สัปดาห์ถัดไปเชิญคณะกรรมการฯ มาประชุมหารือแนวทางและ
ก ากับติดตามการประเมิน และให้เลขารายงานความคืนหน้าในการประชุมประจ าทุกสัปดาห์  
ที่ประชุม รับทราบ  
 
ระเบียบวาระท่ี ๓   เรื่องอ่ืนๆ (ไม่มี)   
ปิดประชุมเวลา   ๑๑.๐๐ น.  
            พ.ต.ท.                               ผู้บันทึกการประชุม 
             ( นงลักษณ์  โทนสิงห์ ) 
           สว.อก.สภ.จอหอ/กรรมการและเลขานุการ 
 
                                                           พ.ต.อ.                              ผู้ตรวจการประชุม 
                                                                         ( นธีร์  สุคุณา  ) 
                                                                 ผกก.สภ.จอหอ/ประธานกรรมการ 
 



ภาพประกอบกิจกรรม 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



 
 

 
 

วันที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๐๐ น. พ.ต.อ.นธีร์  สุคุณา ผกก.สภ.จอหอ พร้อมด้วยข้าราชการต ารวจ
เข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ กล่าวค าปฏิญาณตน และฝึกระเบียบแถว และระเบียบวินัยในการ
ปฏิบัติให้กับข้าราชการต ารวจ ก่อนประชุมประจ าเดือน และได้ชี้แจงข้าราชการต ารวจเกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) โดยได้แจ้งค าสั่งคณะกรรมการและคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ สถานีต ารวจภูธร     
จอหอแต่งตั้งคณะท างานให้ทุกคนทราบ  หลังการประชุมได้จัดเลี้ยงอาหารกลางวันให้กับข้าราชการต ารวจใน
สังกัด เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจ และเพ่ือความสามัคคี 


