
 

 

 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

POLICE  
ITA 2025  

สถานีต ารวจภูธรจอหอ  
จังหวัดนครราชสีมา  



 

 

 
 
 
 
 

การรายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ของ สถานีต ารวจภูธรจอหอ จังหวัดนครราชสีมา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
  ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงานในต ารวจภูธรจังหวัดนครราชสีมา ต ารวจภูธรภาค 3 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหาร
ราชการของสถานีต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมี
ความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
  สถานีต ารวจภูธรจอหอ ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจนครบาลและสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียดดังนี้ 
  - หัวหน้าสถานีต ารวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                   
ในการด า เนิ น งานของหน่ วยงานภาครั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)              
ของสถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจ          
ในหน่วยงาน 

1. สถานีต ารวจภูธรจอหอ ได้มีการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ เมื่อวันที่ ๒๔ มกราคม 2568 โดยมี พ.ต.อ. นธีร์  สุคุณา 
ผกก.สภ.จอหอ  เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจจอหอ และท าความเข้าใจ กรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบด้วย ๓ ประเด็นส าคัญ 
ได้แก่ 

/1.1 การเปิดเผย... 
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     1 . 1  กา ร เปิ ด เผยข้ อมู ลส าธารณะ  ( Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ให้ข้าราชการต ารวจที่มีหน้าที่จัดท าข้อมูล ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูล
สาธารณะตามแบบฟอร์มที่ก าหนด ลงในระบบ  

1.1.1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ สถานีต ารวจภูธรจอหอ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

1.1.2 ประชุมชี้แจง ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร
จอหอ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
/1.2 แบบวัดการรับรู้... 
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   1.1.3 กรอบการประเมินการให้คะแนน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   1.1.4 ปฏิทินการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
   
 
 

/1.2 แบบวัดการรับรู้… 
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   1 . 2  แบบวั ดการ รั บ รู้ ข อ งผู้ มี ส่ ว น ได้ ส่ ว น เ สี ยภ าย ใน  ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment :IIT) ให้ข้าราชการต ารวจในสถานีท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความ
ตระหนักรู้เก่ียวกับประเด็นข้อค าถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
 
 
1 . 3  แบบวั ดการ รั บรู้ ข องผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ ว น เ สี ยภ ายนอก  ( External Integrity and 

Transparency Assessment :EIT) ให้ข้าราชการต ารวจในสถานีน าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน   
ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือด าเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/
กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือให้แก่เจ้าหน้าที่
ต ารวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ
ตรวจสอบจากเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 

/1.4 การเปิดเผย... 
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      1 .4  การ เปิด เผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency                                

Assessment: OIT) ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ จัดท าข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มที่
ก าหนด พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานีต ารวจ และศึกษาการใช้งาน ITAP พร้อมบันบันทึก
ข้อมูลลงในระบบ ซึ่งผลการถอดบทเรียนจากการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือที่จะน าไปพัฒนา
ในปีต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/2. มาตรการพัฒนาคุณภาพ... 
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  2. มาตรการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีต ารวจจอหอ ๓ ด้าน สถานี
ต ารวจภูธร- จอหอ ได้ก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อม รับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การ
สื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด และก าหนด
แนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๓ ด้าน ดังต่อไปนี้ 

     2.1 การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออ านวยความสะดวก
ประชาชนที่มารับบริการโดยสถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน 

 2.1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี  จัดให้มีจุด
ประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี โดยให้อยู่ที่บริเวณด้านหน้าทางเข้าสถานีต ารวจ และอยู่
ติดกับจุดบริการประชาชน (One Stop Service)  และจัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ นั่งประจ าเพ่ือคอยตอบข้อ
ซักถามของประชาชนที่มาใช้บริการ และปรับปรุงภูมิทัศน์และห้องให้มีความสะดวกส าหรับประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการ 

 

 

 

 

 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/2.1.2 ภาพป้ายประชาสัมพันธ์... 

จุดบรกิารประชาชน 
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 2.1.2 ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบ 
หน้าการด าเนินคดี ป้ายประจ างานต่างๆ ที่ รวมไว้ ณ จุดเดียว เช่น การลงบันทึกประจ าวัน เปรียบเทียบปรับ 
พนักงานสอบสวนเวร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   2.1.3 ป้ายพันธะสัญญา จัดท าป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้เห็นเด่นชัด ปรับปรุงให้มี
ความทันสมัย และไม่ช ารุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/2.1.4 ภาพป้าย No Gift Policy... 
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   2.1.4 ภาพป้าย No Gift Policy จัดท าป้าย No Gift Policy ติดตั้งไว้บริเวณ ทาง
ขึ้นสถานี เพ่ือให้ประชาชนและผู้มาใช้ บริการเห็นเด่นชัด และติดไว้ทุกแผนกงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/2.1.5 ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download... 
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2.1.5 ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ จัดท าป้าย
ประชาสัมพันธ์การ Download คู่มือการให้บริการประชาชนติดตั้งไว้ที่จุด ประชาสัมพันธ์ ห้อง One Stop 
Service และทุกแผนกงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/2.1.6 ภาพการจัดสิ่งอ านวย… 
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2.1.6 ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน จัดให้มีสิ่งอ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชนผู้มาใช้บริการ เช่น เก้าอ้ีนั่งพักคอย น้ าดื่ม โต๊ะกรอกแบบฟอร์มค าร้องต่างๆ พัดลม 
หรือเครื่องปรับอากาศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/2.2 การสื่อสาร… 
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       2.2 การสื่อสาร บริบท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจภูรจอหอ ให้กับ
มาผู้มารับบริการได้รับทราบ 
   2.2.1 สร้างช่องทางการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ
สร้างช่องทางการสื่อสาร เพ่ือให้เขา้ถงึประชาชนและผู้มาใช้บริการมากท่ีสุด ได้แก่  

website : https://joho.nakhonratchasima.police.go.th/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Facebook : https://www.facebook.com/choho191 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ช่องทาง App… 

https://joho.nakhonratchasima.police.go.th/
https://www.facebook.com/choho191
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   ช่องทาง App : TiKKOK สภ.จอหอ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

2.2.2 เผยแพร่ทางช่องทางสื่อสารของ สถานีต ารวจ ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ช่องทาง
การสื่อสารที ่สร้างข้ึนผ่านสื่อต่างๆ เช่น 

2.2.2.1 การปฏิบัติหน้าที่ของชุดปฏิบัติการต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

/2.2.2 เผยแพร่(ต่อ)… 
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/2.2.2.2 การประชุม... 
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2.2.2.2 การประชุมของส่วนราชการ กลุ่มองค์กร ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/2.2.2.3 ป้ายประชาสัมพันธ์... 
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2.2.2.3 ป้ายประชาสัมพันธ์ และการประชาสัมพันธ์ทาง social media 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/2.2.3 ประชาสัมพันธ์... 
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2.2.3 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติของสถานี
ต ารวจผ่านสื่อต่างๆ ที่สร้างขึ้นอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบผลการปฏิบัติงานของต ารวจ เพ่ือ
สามารถติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานของต ารวจได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

     2.3 ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดบัการพัฒนา/ด าเนินการ ผลด าเนินการ 

 การจัดท า OIT 
O1 โครงสร้างและอ านาจ
หน้าที ่

โครงสร้าง  
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งสวนราชการ ของสถานีต ารวจ 
(Organization charts) ที่มีการแสดงถึงการแบ่งสายงานต่างๆ
ภายใน หน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีต ารวจ)  
อัตราก าลัง 
อ านาจหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีต ารวจและ
บทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีต ารวจ 
 

 - มีการแสดงแผนผัง
โครงสร้างการแบง่ส่วน
ราชการของสถานตี ารวจฯ 

 - แสดงโฟโต้กราฟฟิกอ านาจ
หน้าที่ของ ตร. และของสถานี
ต ารวจภูธรจอหอ 

O2 ข้ อ มู ล ผู้ บ ริ ห า ร 
อั ต ร า ก า ลั ง  แ ละพื้ น ที่
รับผิดชอบ 

ข้อมูลผู้บริหาร 
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต ารวจ ได้แก่ ผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจ รองผู้ก ากับการสถานีต ารวจ และหัวหน้าแต่ละ สายงานที่เป็น
ปัจจุบัน ประกอบด้วยขอมูล ยศ ชื่อ นามสกุล ต าแหน่ง รูปถ่าย ช่อง
ทางการติดต่อ 
อัตราก าลัง 
• อัตราก าลังของสถานี ข้อมูล ณ วันที่ 31 มี.ค. 2568 
พื้นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ต าบล/ 
จ านวนประชากร  
 

- แสดงโฟโต้กราฟฟิกข้อมูล
ผู้บริหารสถานีต ารวจภูธรจอ
หอ 
- แสดงอัตราก าลังของสถานี 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 มี.ค. 2568 
- จัดท าข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ
ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 
 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีต ารวจโดยมีการจัดเป็น
หมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
แนวทางปฏิบัติตามกฎหมาย 
• แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
• มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจ 
• แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับค าร้องทุกข์ในคดีอาญา 
• แนวปฏิบัติในการสอบปากค าของพนักงานสอบสวน 
• สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 
 

- ด า เ นิ น ก า ร จั ด ท า ลิ ง ค์
เชื่ อมโยง  และแสดง โฟโต้
กราฟฟิก ตามรูปแบบที่ ตร. 
ก าหนด  

  
 

 



 

 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดบัการพัฒนา/ด าเนินการ ผลด าเนินการ 
O4 ข้อมูลคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• บทบาท อ านาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย ต าแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตาม การบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• ผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานต ารวจ (กต .ตร .) ของสถานีต ารวจที่ผ่านมาในรอบ 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน กรณี ไม่มีผลการ
ด าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต ารวจในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มี
ผลการด าเนินงาน 

- ด าเนินการจัดท าโดยแยก
เป็นหมวดหมู่ ข้อมูลครบถ้วน
ตามหัวข้อ 

O5 ข้อมูลการติดต่อและ 
ช่องทางการถาม - ตอบ/ 
รับฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีต ารวจ 
หมายเหตุ : 1) ท าการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
               2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม - ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
• แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ
ถาม - ตอบ/รับฟังความคิดเห็น แนะน า หรือติชมเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานหรือการให้บริการของสถานีต ารวจ 

- ด าเนินการจัดท าโดยแยก
เป็นหมวดหมู่ ข้อมูลครบถ้วน
ตามหัวข้อ 

O6 การประชาสัมพนัธ ์
ข้อมูลข่าวสาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีต ารวจ เช่น Facebook หรือ 
Line เป็นต้น 
• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

- ด าเนินการจัดท าโดยแยก
เป็นหมวดหมู่ ข้อมูลครบถ้วน
ตามหัวข้อ 



 

 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดบัการพัฒนา/ด าเนินการ ผลด าเนินการ 
O6 (ต่อ) • ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR 

Code ที่ download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O6 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ (ยกเว้นการประชาสัมพันธ์แบบวัด 
EIT ของหน่วยงานต้องแสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น) 
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT          
ของหน่วยงานผ่านLink หรือ QR Code อย่างชัดเจน 

O7 ผลการปฏิบัติงาน 
ของแต่ละสายงาน 

ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีต ารวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน
ของสถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร ในรอบ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 
• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงานของสถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร วัน เดือน ปี 
ในการปฏิบัติงาน พร้อมภาพถ่าย 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O7 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

- ด าเนินการจัดท าโดยแยก
เป็นหมวดหมู่ ข้อมูลครบถ้วน
ตามหัวข้อ 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน 
ส าหรับเจ้าหนา้ที ่

คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ 
• ข้อมูลเก่ียวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแต่
ละสายงาน (งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร และ
งานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน) 
• มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure: 
SOP) มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกก าหนดขึ้นภายในองค์กร 
เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สม่ าเสมอ และ
สอดคล้องกับนโยบายขององค์กร 

- ด าเนินการจัดท าโดยแยก
เป็นหมวดหมู่ ข้อมูลครบถ้วน
ต ามหั ว ข้ อ  แล ะแส ด ง ใ น
รูปแบบโฟโต้กราฟฟิก 

O9 คู่มือการให้บริการ 
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของงาน
บริการแต่ละสายงาน (งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งาน
จราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

- ด าเนินการจัดท าโดยแยก
เป็นหมวดหมู่ ข้อมูลครบถ้วน
ต ามหั ว ข้ อ  แล ะแส ด ง ใ น
รูปแบบโฟโต้กราฟฟิก ทั้งคู่มือ
การให้บริการประชาชนของ 
ตร. และของสถานีต ารวจภูธร
จอหอ 



 

 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดบัการพัฒนา/ด าเนินการ ผลด าเนินการ 
O10 E-Service E-Service 

• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็น
การอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนส าหรับบริการด้านต่าง ๆ 
ของสถานีต ารวจอย่างน้อยประกอบด้วย 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีส าหรับประชาชน   
   (Case Tracking) ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O10 ให้แสดงบนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 

- ด าเนินการจัดท าโดยแยก
เป็นหมวดหมู่ ข้อมูลครบถ้วน
ตามหัวข้อ และแสดงบนหน้า
แรกของ เว็บ ไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

O11 สถิติผลการ
ด าเนินงาน 

สถิติผลการด าเนินงาน 
• สถิติผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานในรอบ 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 
2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการด าเนินคดีผู้เสียหาย 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

- ด าเนินการจัดท าโดยแยก
เป็นหมวดหมู่ ข้อมูลครบถ้วน
ตามหัวข้อ และแนบไฟล์แบบ 
Structured Data ส าม า รถ 
Download ได้ 

O12 แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจ าป ี
และการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568จ าแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตร
มาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
• ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/
อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ

- ด าเนินการจัดท าโดยแยก
เป็นหมวดหมู่ ข้อมูลครบถ้วน
ตามหัวข้อ และแนบไฟล์แบบ 
Structured Data ส าม า รถ 
Download ได้ 



 

 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดบัการพัฒนา/ด าเนินการ ผลด าเนินการ 
O12 (ต่อ) ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

 
 

O13 ข้อมูลเงินกองทุน 
เพื่อการสืบสวน สอบสวน 
การป้องกันและ
ปราบปราม 
การกระท าความผดิทาง
อาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ
ปราบปราม 
การกระท าความผิดทางอาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ
ปราบปรามการกระท าความผิดทางอาญา ที่สถานีต ารวจได้รับการ
จัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุน (ไตรมาสที่  4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 และ ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDFและรูปแบบ Structured Dataที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

- ด า เนิ นกา รจั ดท า ข้ อมู ล
ครบถ้วนตามหัวข้อ และแนบ
ไฟล์แบบ Structured Data 
สามารถ Download ได้ 

O14 ประกาศต่าง ๆ 
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ .  2568 ที่ จะต้องด า เนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจ าทุกครั้งที่มี
การจัดซื้อจัดจ้าง 
• ประกาศมีการลงนามโดยหัวหน้าสถานี 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัด
จ้างในรอบเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

- ด า เนิ นกา รจั ดท า ข้ อมู ล
ครบถ้วนตามหัวข้อ  

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างรายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
• สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจ าเดือน โดยมีข้อมูล
รายละเอียด 
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย 
1) ที่ 
2) ปีงบประมาณ 
3) ชื่อหน่วยงาน 
4) อ าเภอ 
5) จังหวัด 
6) กระทรวง 
7) ประเภทหน่วยงาน 
8) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 

- ด า เนิ นกา รจั ดท า ข้ อมู ล
ครบถ้วนตามหัวข้อ และแนบ
ไฟล์แบบ Structured Data 
สามารถ Download ได้ 



 

 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดบัการพัฒนา/ด าเนินการ ผลด าเนินการ 
9) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
10) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
11) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้าง 
12) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
13) ราคากลาง (บาท) 
14) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
15) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
16) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 
• ข้อมู ล ที่เ ปิดเผยเ ป็นข้อมู ลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ 6 เดื อนแรก 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่
ประจ าทุกเดือนกรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า 
ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
หมายเหตุ : รายการที่ (16) กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้องด าเนินการ
ผ่านระบบ e-GP ตาม หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุดที่ กค 
0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560 ให้ระบุว่า”ไม่ต้อง
ด าเนินการผ่านระบบ e-GP” โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

O16 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาก าลัง
พล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาก าลังพล 
• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารก าลังพล และการ
พัฒนาก าลังพล 
ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของส านักงานต ารวจแห่งชาติได้ 

- ด าเนินการจัดท าข้อมูล
ครบถ้วนตามหัวข้อ ใช้ข้อมลู
กลางของส านักงานต ารวจ
แห่งชาต ิ

O17 ช่องทางการแจ้ง 
เร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติ 
เร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
 
 
 
 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ในสถานีต ารวจข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ในสถานีต ารวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จ านวนเรื่อง 
เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น 
กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 

- ด าเนินการจัดท าข้อมูล
ครบถ้วนตามหัวข้อ “ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน” ข้าราชการในสังกัด
แต่ประการใด 



 

 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดบัการพัฒนา/ด าเนินการ ผลด าเนินการ 
O17 (ต่อ) • เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) พ.ศ.๒๕๖๘ ระบุข้อมูล
ในการจัดท า ณ เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๘ 

O18 ประกาศนโยบาย 
ต่อต้านการรับสนิบน 
(Anti-Bribery Policy) 
 
 
 
 
 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) โดยหัวหน้าสถานีต ารวจคนปัจจุบัน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามค าว่า สินบน 
- มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษา
ความลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่าหัวหน้า
สถานีต ารวจยังเป็นบุคคลเดิม) อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
• แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น 
• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ทีเ่ห็นได้
อย่างชัดเจน 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดท าสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

- ด า เนิ นกา รจั ดท า ข้ อมู ล
ครบถ้วนตามหัวข้อ และติด
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าที่  สามารถ
มองเห็นได้ชัดเจน 

O19 การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีต ารวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถานีต ารวจในการต่อต้านการทุจริต/การรับสินบน ไม่น้อยกว่า 5 
กิจกรรม ซึ่งเป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
- กิจกรรมที่แสดงถึงการน านโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti- 
Bribery Policy) ไปปฏิบัติ 
- กิจกรรมการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่ 
ในการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของ
กลาง เพื่อป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

- ด าเนินการจัดท าโดยแยก
เป็นหมวดหมู่ ข้อมูลครบถ้วน
ตามหัวข้อ และแสดงบนหนา้
แรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 



 

 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดบัการพัฒนา/ด าเนินการ ผลด าเนินการ 
• รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ O19 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานหรือสามารถเชื่อมโยงข้อมูลจากหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ 
หมายเหตุ : 1) เป็นกิจกรรมที่ด าเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่
กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
                 2) ไม่นับประกาศต่างๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

O20 การประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
• ท าการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนจากกระบวนงานในการ
ใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
• การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้ 
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์ หรือรูปแบบ
พฤติการณ์ ต่อการรับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

- ด าเนินการจัดท าโดยแยก
เป็นหมวดหมู่ ข้อมูลครบถ้วน
ตามหัวข้อ  

O21 การรายงานผล 
การด าเนินการเพื่อจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ด าเนินการ เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ 
O20 ประกอบด้วยข้อมูล 
ดังนี้ 
1) ผลการด าเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนแยกตามสาย
งาน 
2) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนแยกตามสายงาน 

- ด าเนินการจัดท าโดยแยก
เป็นหมวดหมู่ ข้อมูลครบถ้วน
ตามหัวข้อ  

O22 คู่มือหรือแนวทาง 
การปฏิบัติตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม 
 
 
 
 
 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
สถานีต ารวจ ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา 
วันที่ 1 กันยายน 2564) 
• แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & 
Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานีต ารวจ 

- ด าเนินการจัดท าโดยแยก
เป็นหมวดหมู่ ข้อมูลครบถ้วน
ตามหัวข้อ  



 

 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดบัการพัฒนา/ด าเนินการ ผลด าเนินการ 
O23 การจัดการทรัพย์สิน 
ของราชการ ของบริจาค 
การจัดเก็บของกลาง 
และการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของ
กลาง 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการน า
ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของกลาง ไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตนทรัพย์สินของราชการ 
• จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 
• ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบ
สภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการ โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มี
ความเสี่ยงต่อการน าไปใช้โดยมิชอบ 
• ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการ ไปใช้
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่
สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการได้อย่างถูกต้อง 
ของบริจาค 
• ก าหนดแนวทางหรือหลักเกณฑ์การรับของบริจาคของสถานีต ารวจ 
• ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบ
สภาพการใช้งานของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยง
ต่อการน าไปใช้โดยมิชอบ 
• ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายของบริจาค ไปใช้ปฏิบัติงานที่
ชัดเจน 
• แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่
สามารถใช้ของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ที่ยึด อายัดเพื่อ
ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่น าเข้าระบบ หรือเข้าระบบ
บางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดี และรับ
ทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอและเหมาะสมตามประเภทของ
กลางนั้น ๆ 
การรายงานผล 
• การรายงานผลเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของ
บริจาคและการจัดเก็บของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568) 
 
 
 

- ด าเนินการจัดท าโดยแยก
เป็นหมวดหมู่ ข้อมูลครบถ้วน
ตามหัวข้อ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดบัการพัฒนา/ด าเนินการ ผลด าเนินการ 
O24 มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก ่
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตาม การประเมิน
คุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
& Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาล/
สถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่
เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและ
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
ก าหนดผู้รับผิดชอบ 
• ก าหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีต ารวจ
นครบาล/สถานีต ารวจภูธร 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่อ
อ านวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
2) การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ
นครบาล/สถานีต ารวจภูธรให้กับผู้มารับบริการได้รับทราบ 
3) การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
- การก าหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่
เก่ียวข้องต่าง ๆ 

- ด าเนินการจัดท าโดยแยก
เป็นหมวดหมู่ ข้อมูลครบถ้วน
ตามหัวข้อ 
 
 
 
 

O25 การรายงานผล 
การด าเนินการ 
ตามมาตรการการยกระดบั 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 
 
 
 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ O24 ที่สถานีต ารวจได้
ด าเนินการ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

- ด าเนินการจัดท าโดยแยก
เป็นหมวดหมู่ ข้อมูลครบถ้วน
ตามหัวข้อ 



 

 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดบัการพัฒนา/ด าเนินการ ผลด าเนินการ 
O25 (ต่อ) - หัวหน้าสถานีต ารวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่

เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 
- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่
ต้ องด า เนินการและประเด็นที่ ต้ องปรับปรุ งและพัฒนา ใน
ปีงบประมาณพ.ศ. 2568 และก าหนดผู้รับผิดชอบ 
• ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการก าหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการของสถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธร 3 ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 
1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่อ
อ านวยความสะดวกให้กับผู้มารับบริการ 
2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีต ารวจนครบาล/สถานีต ารวจภูธรให้กับ
ประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 
3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบ
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

 

 การปรับปรุง และจัดท าเว็บไซต์ 
การสร้างเว็บไซต ์ - สมัครใช้งานอีเมล์ ตร. 

- และส่งแบบฟอร์มขอใช้พื้นที่จัดท าเว็บไซต์ไปยัง บก.สสท. เพื่อขอ
พื้นที่ใช้งาน 

- เจ้าหน้าที่ผูไ้ด้รับมอบหมาย 
ด าเนินการเรียบร้อย ตรงตาม
ข้อสั่งการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดบัการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 



 

 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดบัการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดท า เว็ บ ไซต์ ของ
สถานี 

- ศึกษาอบรมวิธีการสร้างเว็บไซต์จากคู่มือ และวิทยากรที่อบรม 
- ด าเนินการจัดท าเว็บไซต์ของสถานี 
- สร้างสื่อสังคมออนไลน์ เช่น facebook Line ฯลฯ 

- เจ้าหน้าที่ผูไ้ด้รับมอบหมาย 
ด าเนินการเรียบร้อย ตรงตาม
ข้อสั่งการ 

การปรับปรุงเว็บไซต์ของ 
สถาน 

-ปรับปรุงข้อมูลให้มีความทันสมัยและสามารถรองรับการเปิดเผย
ข้อมูล OIT แก่สาธารณะได้ 
-ปรับปรุงข้อมูลสื่อสังคมออนไลน์ ให้มี 
ความสัมพันธ์กับเว็บไซต์หลักของสถานี 

- เจ้าหน้าที่ผูไ้ด้รับมอบหมาย 
ด าเนินการเรียบร้อย ตรงตาม
ข้อสั่งการ 

การน าเข้าข้อมูลเว็บไซต ์
https://itap.nacc.go.th 
 

น าเข้าข้อมูลผลการประเมินทัง้ 3 ด้าน ดังนี้ 
- IIT โดยเจ้าหน้าที่ต ารวจทุกสายงานต้องท าแบบวัดให้ครบตาม
เกณฑ์ 
- EIT แต่ละสายงาน ด าเนนิการให้ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอกได้ท า
แบบวัดให้ครบตามเกณฑ์ขั้นต่ าของแต่ละสายงานเป็นอย่างน้อย 
- OIT ด าเนนิการน าลิงก์ที่เชื่อมโยงไปยังแต่ละตัวชี้วัดที่อยู่บนเวบ็ไซต์ 
วางในแบบตรวจประเมินให้ครบทุกตัวชี้วัด และตรวจสอบว่าสามารถ
คลิกเข้าไปหาข้อมูลได้จริง 

- เจ้าหน้าที่ผูไ้ด้รับมอบหมาย 
ด าเนินการเรียบร้อย ตรงตาม
ข้อสั่งการ 

 การก ากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
ออกค าสั่งคณะท างาน 
แ ล ะ มี ก า ร ม อ บ ห ม า ย
หน้าที่ชัดเจน 

ด าเนินการออกค าสั่งของหน่วยมอบหมายให้มี เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ข้อมูลการเผยแพร่ที่ชัดเจนผู้บังคับบัญชาประชุมก าชบั ก ากับ ติดตาม 
ให้ส่งข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็น
ปัจจุบัน 

- เจ้าหน้าที่ผู้ได้รับมอบหมาย 
ด าเนินการเรียบร้อย ตรงตาม
ข้อสั่งการ 

การประชุมขับเคลื่อน และ 
ก ากับติดตามการเผยแพร่ 
ข้อมูล 

การอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ - พ.ต.อ.นธีร์  สุคุณา 
ผกก.สภ.จอหอ ด าเนินการให้
ความรู้กับข้าราชการต ารวจใน
สังกัดเรียบร้อยแล้ว 

 

******************************** 

https://itap.nacc.go.th/

