
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

POLICE  
ITA 2025  

สถานีต ารวจภูธรจอหอ  
จังหวัดนครราชสีมา  



 

 
มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสถานีต ารวจภูธรจอหอ 

 
ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงาน

ต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrityand Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ                       
พ.ศ. 2568  ในฐานะหน่วยงานในสังกัดต ารวจภูธรจังหวัดนครราชสีมา ส านักงานต ารวจแห่งชาติซึ่งมีภารกิจ                   
ในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานี
ต ารวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง ที่
จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีต ารวจภูธรจอหอ ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานี
ต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

  1. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) ของ สถานีต ารวจภูธรจอหอ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรจอหอ ที่ 
๓๓๙/256๗ ลงวันที่ ๒๗ ธันวาคม 256๗   

  2. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจ 

 
 
 



 

        สถานีต ารวจภูธรจอหอ  ไดม้ีการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  เมื่อวันที่ ๒๔ มกราคม 2568 โดยมี พ.ต.อ. นธีร์  สุคุณา ผกก.สภ.จอหอ  
เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจจอหอ และท าความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ประกอบด้วย ๓ ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

         2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) 

                ให้ข้าราชการต ารวจที่มีหน้าที่จัดท าข้อมูล ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูล
สาธารณะตามแบบฟอร์มที่ก าหนด ลงในระบบ 

         2.2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment :IIT)  

                 - ให้ข้าราชการต ารวจในสถานีท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้
เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

      2.3 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( External Integrity and 
Transparency Assessment :EIT)  

                 - ให้ข้าราชการต ารวจต ารวจในสถานี น าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท า
การประเมินแบบวัดการรับรู้  

    2.4 มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือด าเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพ่ือให้แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในสังกัด
รับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ             
จากเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม  

    ๓. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency                                
Assessment: OIT) 
                     -ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ จัดท าข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มที่ก าหนด 
พร้อมทั้งเปิดเผยข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานีต ารวจ และศึกษาการใช้งาน ITAP พร้อมบันบันทึกข้อมูลลงในระบบ 

 
 



 

 
มาตรการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีต ารวจจอหอ ๓ ด้าน 

         สถานีต า รวจภู ธ รจอหอ ได้ก าหนดมาตรการ /กิ จกรรม ในการ เตรี ยมความพร้ อม                       
รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
แยกตามตัวชี้วัด และก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๓ ด้าน ดังต่อไปนี้ 

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออ านวยความสะดวกประชาชน
ที่มารับบริการโดยสถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน  

2) การสื่อสาร บริบท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจภูธรจอหอ ให้กับมา                
ผู้มารับบริการได้รับทราบ  

๓) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

๒.๑ การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
๒.๒ การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 
๒.๓ การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

มีรายละเอียดตามตารางดังนี ้



 

 
มาตรการพัฒนายกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

            ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออ านวยความสะดวกประชาชนที่มารับ
บริการโดยสถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการด าเนินคด ี

จัดให้มีจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้า
การด าเนินคดี โดยให้อยู่ที่บริเวณด้านหน้าทางเข้า
สถานีต ารวจ และอยู่ติดกับจุดบริการประชาชน
(One Stop Service)  และจัดเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ นั่งประจ าเพ่ือคอยตอบข้อซักถาม
ของประชาชนที่มาใช้บริการ 
 

- พ.ต.ต.ธนิต  พวงเพชร 
 และเจ้าหน้าที่งานสอบสวน 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ 

จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบ 
หน้าการด าเนินคดี ป้ายประจ างานต่าง ๆ ที่ 
รวมไว้ ณ จุดเดียว เช่น การลงบันทึก 
ประจ าวัน เปรียบเทียบปรับ พนักงาน 
สอบสวนเวร 
 

- พ.ต.ต.ธนิต  พวงเพชร  
และเจ้าหน้าที่งานสอบสวน 

ป้ายพันธะสัญญา จัดท าป้ายพันธะสัญญาติดตั้ ง ให้ เห็นเด่นชัด 
ปรับปรุงให้มีความทันสมัย และไม่ช ารุด 

- พ.ต.ต.ธนิต  พวงเพชร 
- เจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน 
 

ภาพป้าย No Gift Policy จัดท าป้าย No Gift Policy ติดตั้งไว้บริเวณ ทาง
ขึ้นสถานี เพื่อให้ประชาชนและผู้มาใช้ บริการเห็น
เด่นชัด และติดไว้ทุกแผนกงาน 
 

- งานอ านวยการ 
- ร.ต.อ.ศฐากิตติ์ โชติเตชวิสิทธิ์ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์การ Download คู่มือ
การให้บริการประชาชนติดตั้งไว้ที่จุด 
ประชาสัมพันธ์ ห้อง One Stop Service และทุก
แผนกงาน 
 

- พ.ต.ต.ธนิต  พวงเพชร 
- ส.ต.ท.ธัชธวิชญ์ ศักดานุศาสน์ 

ภาพการจัดสิ่งอ านวยความ
สะดวก การให้บริการ
ประชาชน 

จัดให้มีสิ่งอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้ มา
ใช้บริการ เช่น เก้าอ้ีนั่งพักคอย น้ าดื่ม โต๊ะ กรอก
แบบฟอร์มค าร้องต่าง ๆ พัดลม หรือ 
เครื่องปรับอากาศ 
 

- พ.ต.ต.ธนิต  พวงเพชร 
 

 



 

 
2) การสื่อสาร บริบท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีต ารวจภูรจอหอให้กับมาผู้มารับบริการได้

รับทราบ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
สร้างช่องทางการสื่อสารและ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานของสถานีต ารวจ 

สร้างชองทางการสอสาร เพอให้เขาถง 
ประชาชนและผู้มาใช้บริการมากท่ีสุด ได้แก่ 
Website, Facebook, Youtube, Tiktok 
รวมทั้งผ่านสถานีวิทยุชุมชนในพื้นที่ 
 

- เจ้าหน้าที่งานเทคโนโลยี (IT) 

เผยแพร่ทางช่องทางสื่อสาร
ของ สถานีต ารวจ 

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ช่องทางการสื่อสารที่ 
สร้างข้ึนผ่านสื่อต่างๆ เช่น 
๑. การปฏิบัติหน้าที่ของชุดปฏิบัติการต่างๆ 
๒. การประชุมของส่วนราชการ กลุ่มองค์กร 
ประชาชน 
๓. ป้ายประชาสัมพันธ์ 
 

 หน.ชป.ชส. 
- เจ้าหน้าที่ต ารวจทุกสายงาน 
- เจ้าหน้าที่งานเทคโนโลยี (IT) 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ
ปฏิบัติงาน 

ประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติของสถานีต ารว 
ผ่านสื่อต่างๆ ที่สร้างขึ้นอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ 
ประชาชนได้รับทราบผลการปฏิบัติงานของ 
ต ารวจ เพ่ือสามารถติดตามตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานของต ารวจได้ 
 

- เจ้าหน้าที่งานเทคโนโลยี (IT) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๓) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดบัการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท า OIT 
O1 โครงสร้างและอ านาจ
หน้าที ่

โครงสร้าง  
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งสวนราชการ ของสถานีต ารวจ 
(Organization charts) ที่มีการแสดงถึงการแบ่งสายงานต่างๆ
ภายใน หน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีต ารวจ)  
อัตราก าลัง 
อ านาจหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานีต ารวจและ
บทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีต ารวจ 
 

- พ.ต.ท.หญิงนงลักษณ์ โทน
สิงห/์ควบคุม 

- ร.ต.อ.ศฐากิตติ์  โชติเตชวิ
สิทธิ ์

O2 อ านาจหน้าที่  
และพื้นที่รับผิดชอบ 

อ านาจหน้าที่ 
• ข้อมูลเก่ียวกับอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของ 
สถานีต ารวจและบทบาท 
ภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละงานภายใน 
สถานีต ารวจ 
พื้นที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ต าบล/ 
จ านวนประชากร 
• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดท าข้อมูล 
 

- พ.ต.ท.หญิงนงลักษณ์ โทน
สิงห ์
- ร.ต.อ.ศฐากิตติ์  โชติเตชวิ
สิทธิ์ 
 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีต ารวจโดยมีการจัดเป็น
หมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็น 
จ านวนมาก ควรมีกฎหมายที่ 
ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
 
 

- พ.ต.ต.ธนิต  พวงเพชร /
ความคุม 
- ส.ต.ท.ธัชธวิชญ์ ศักดานุ
ศาสน์  

 
 
 
 
 
 

  



 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดบัการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O4 ข้อมลูคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.)ของสถานีต ารวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• บทบาท อ านาจหน้าที่ คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย/ต าแหน่ง/อาชีพ และเปิดเผย 
ประวัติ (โดยย่อ) 
• แสดงผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต ารวจ ที่ผ่านมาใน
รอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ต.ค.68-                
มี.ค.68) 

 - พ . ต . ต . เ อ น ก  ก า ว
สันเทียะ/ควบคุม 
 - ส.ต.อ.อนุพงษ์ ทวีเภค 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับ
ฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
-ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
-แผนที่ตั้งสถานีต ารวจ 
หมายเหตุ : 
 ๑) ท าการปรับปรุงเมื่อมีการ 
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
• แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่ 
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ 
และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะน า หรือติชมเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานหรือการให้บริการของสถานีต ารวจ 
 

- ร.ต.อ.ศฐากิตติ์  โชติเตชวิ
สิทธิ์ /ควบคุม 
- ส.ต.ท.ธัชธวิชญ์ ศักดานุ
ศาสน์ 

O6 การประชาสัมพนัธ์
ข้อมูลผลกาด าเนนิงาน 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงาน 
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยเริ่มเผยแพร่ตั้งแต่ เดือน
ตุลาคม ๒๕๖๗ 
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ และ
สื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่Facebook หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถ
เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจได้ 
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี

- ร.ต.อ.ศฐากิตติ์  โชติเตชวิ
สิทธิ์/ควบคุม 
- ส.ต.ท.ธัชธวิชญ์ ศักดานุ
ศาสน์ 
 



 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดบัการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
งบประมาณพ.ศ.๒๕๖๗ 
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT          
ของหน่วยงานผ่านLink หรือ QR Code อย่างชัดเจน 
 

O7 รายงานการปฏิบัติ
ราชการประจ าเดือน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีต ารวจ 
ประจ าเดือน 
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีต ารวจ รอบ 
๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
(ต.ค.๖๗ – มี.ค.๖๘) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 
• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การ 
ปฏิบัติงานของสถานีต ารวจหรือโครงการ/กิจกรรม รายละเอียด 
ระยะเวลาด าเนินการหน่วยงานที่รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 

- ร.ต.อ.ศฐากิตติ์  โชติเตชวิ
สิทธิ์ /ควบคุม 
- ส.ต.ท.ธัชธวิชญ์ ศักดานุ
ศาสน์ เผยแพร่ทางเว็บไซด์ 
สภ. 
- เจ้าหน้าที่ธุรการทุก              
ส า ย ง า น จั ด ท า ข้ อ มู ล ที่
เกี่ยวข้องรายงานทุกวันที่ 
25 ของเดือน 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน
ส าหรับเจ้าหนา้ที ่

คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ 
• ข้อมูลเก่ียวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งาน 
อ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร 
งานสืบสวนและงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

- ร.ต.อ.ศฐากิตติ์  โชติเตชวิ
สิทธิ์ /ควบคุม 
- ส.ต.ต .ธัชธวิชญ์ ศักดานุ
ศาสน์ 
 

O9 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีต ารวจเป็น
คู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ ชุมชน ที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
ซึ่งมี เนื้อหาประกอบด้วย ประเภทงานให้บริการขั้นตอนกา ร
ให้บริการแผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ ระยะเวลาที่ใช้ในการ
ให้บริการ โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน(งาน
อ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และ
งานสอบสวน) 

- ร.ต.อ.ศฐากิตติ์  โชติเตชวิ
สิทธิ์/ควบคุม 
- ส.ต.ท .ธัชธวิชญ์ ศักดานุ
ศาสน์ เผยแพร่ทางเว็บไซด์ 
สภ. 
- เจ้าหน้าที่ธุรการทุกสาย
งานจัดท าข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
ส่งให้เจ้าหน้าที่ IT เผยแพร ่ 

O10 E–Service E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็น
การอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนส าหรับบริการด้านต่างๆ 
ของสถานีต ารวจ ได้แก่ 
-ระบบแจ้งความ Online 
-ระบบเสียค่าปรับ Online 
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (CaseTracking) 
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของสถานีต ารวจ 
 

- พ.ต.ต.ธนิต พวงเพชร 
- ส.ต.ท .ธัชธวิชญ์ ศักดานุ
ศาสน์ 



 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดบัการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O11 ข้อมูลผลการ
ด าเนินงานในเชิงสถิติ 

ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ 
• ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตาม 
ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ซึ่งเป็นผล
การด าเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
(ต.ค.6๗ - มี.ค.68) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุก 
เดือน ได้แก่ 
๑. ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี ตามระบบ CRIMES 
๒. ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้(Machine-readable) 
ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
 

ข้อ 1 
- พ.ต.ต.ธนิต พวงเพชร/
ควบคุม 
- ส.ต.ท.ธัชธวิชญ์        
ศักดานุศาสน ์
 
ข้อ 2 
- พ.ต.ท.วุฒิพงษ์ สุดสีเลี้ยง 
- ร.ต.ต.นนท์  ตรีกลาง 
- ส .ต .อ .อนพัทย์  วัฒนา
กลาง 

O12 แผนการใช้จา่ย
งบประมาณประจ าป ี
และรายงานผลการใช้จา่ย
งบประมาณประจ าป ี

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ จ าแนกตาม 
แหล่ งที่ ได้ รับการจัดสรร/สนับสนุนรายงานผลการใช้จ่ าย
งบประมาณประจ าปี 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตร
มาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตุลาคม ๒๕๖๗ –มีนาคม 
๒๕๖๘) 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ 
• ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบStructured data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ 
ไฟล์Excel เท่านั้น 
 
 
 

- พ.ต.ท.หญิงนงลักษณ์ โทน
สิงห/์ควบคุม 
- ร.ต.อ.ศฐากิตติ์  โชติเตชวิ
สิทธิ์  
- ร.ต.ท.แสวง วิชัย  

O13 ข้อมูลเงินกองทุน
เพื่อการสืบสวน 
และสอบสวนคดีอาญา 

• ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสอบ 
คดีอาญาที่สถานีต ารวจได้รับการจัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ 
ในรอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เคร่ืองสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ 
ไฟล์ Excel และไฟล์ Word 

- พ.ต.ท.หญิงนงลักษณ์ โทน
สิงห์/ควบคุม- ร.ต.อ.ศฐา
กิตติ์ 
โชติเตชวิสิทธิ์ 
- ด.ต.วิชัย ดีใหม่ 



 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดบัการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
• ข้อมูลจัดท าตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตามความ
เหมาะสม 

O14 ประกาศต่าง ๆ 
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

• ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ 
สถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ที่จะต้องด าเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการ 
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.  ๒๕๖๐ ได้แก่ 
ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้างประกาศเชิญชวน ประกาศผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ (กรณีไม่มีให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 

- พ.ต.ท.หญิงนงลักษณ์ โทน
สิงห/์ควบคุม 
- ร.ต.อ.ศฐากิตติ์  โชติเตชวิ
สิทธิ ์
 

O15 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างรายเดือน 

• สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.๑) 
ประจ าเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการ 
จัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคา
กลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ                  
ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป
เลขที่และวันที่ของสัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็น รายเดือน เผยแพร่
เป็นประจ าทุกเดือน 
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data                
ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลใน
รูปแบบ 
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 
 

- พ.ต.ท.หญิงนงลักษณ์ โทน
สิงห/์ควบคุม ร.ต.อ.ศฐา
กิตติ์  โชติเตช               วิ
สิทธิ ์
 

O16 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา 
ก าลังพล 

• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารก าลังพลและ
การพัฒนาก าลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่
เก่ียวข้องได้แก่ 
   - หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 
   - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   - หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางส านักงานต ารวจแห่งชาติได้ 

- พ.ต.ท.หญิง นงลักษณ ์
โทนสงิห์/ควบคุม 
- ร.ต.อ.ศฐากิตติ์   โชติเตชวิ
สิทธิ ์

O17 ช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจ 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จ านวน

- พ.ต.ต.ธนิต พวงเพชร 
- ส.ต.ต.ธัชธวิชญ์ ศักดานุ
ศาสน ์



 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดบัการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
เรื่อง เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ เป็น
ต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๘ ระบุข้อมูลในการจัดท า ณ เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๘ 

O18 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสนิบน 
 
 
 
 
 

• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (AntiBribery Policy) 
โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีต ารวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับ
แปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามค าว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับของขวัญ ของ
ก านัล (Gift) ค่าอ านวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับ
บริจาค การรับเลี้ยง และประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการ
เสนอ การให้ หรือการรับที่สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้
ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง (การรับของขวัญ
จากการปฏิบัติหน้าที่ จะแตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยาซึ่ง
หมายถึง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็น
เงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาลหรือวันส าคัญ ดั้งนั้น การ
รับของขวัญ ของก านัล หรือสินน้ าใจ จากการปฏิบัติหน้าที่อาจเป็น
การรับสินบน นโยบายจึงต้องก าหนดให้ชัดเจน) 
 
 

- ผกก.สภ.จอหอ 
- พ.ต.ท .หญิง  นงลักษณ์    
โทนสิงห์  
- ร.ต.อ.ศฐากิตติ์  โชติเตช            
วสิิทธิ์ 
 

 - การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศอินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิด(No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ 
• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

 

O19 การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีต ารวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจคนปัจจุบัน
ในการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมการต่อต้านการทุจริต/สินบนใน 
หน่วยงาน 
• เป็นการด าเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีต ารวจอย่างน้อย ๓ ข่าวให้
หัวหน้าสถานีต ารวจคนปัจจุบัน มีส่วนร่วมในการชี้แจงเน้นย้ า            
ให้ข้อมูล การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

ผกก.สภ.จอหอ/ควบคุม 
- พ.ต.ท.หญิง นงลักษณ์             
โทนสงิห์ 
- ร.ต.อ.ศฐากิตติ์  โชติเตช             
วิสิทธิ ์
- ส.ต.ท.ธัชธวิชญ์ ศักดานุ
ศาสน์  



 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดบัการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
Assessment : ITA)ของสถานีต ารวจ ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจใน
หน่วยงานได้รับรู้ รับทราบด้วย 

O20 การประเมินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ 
• ท าการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อ านาจและ 
ต าแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
• ท าการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนอย่างน้อยต้อง                   
มีข้อมูล ดังนี้ 
 - ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
 - เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 - ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน(เหตุการณ์หรือรูปแบบ
พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
 - ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 - แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

- คณะกรรมการประเมิน
ความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 
ฯ 
- พ.ต.ท.หญิง นงลักษณ์              
โทนสงิห์ 
- ร.ต.อ.ศฐากิตติ์  โชติเตชวิ
สิทธิ ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดบัการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O21 การรายงานผลการ
ด าเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ ยงต่อการ รับ
สินบน 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการรับ 
สินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตามข้อ  
O๒๕ ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการการจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนแยกตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 
 

- พ.ต.ท.หญิง นงลักษณ์ 
โทนสงิห์/ควบคุม 
- ร.ต.อ.ศฐากิตติ์                    
โชติเตชวสิิทธิ ์
- เจ้าหน้าที่ธุรการทุกสาย
งาน 

O22 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏบิัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
• แสดงการจัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของสถานีต ารวจ 
• ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ 
กันยายน ๒๕๖๔) 
• การจัดท าคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ แสดง
ตัวอย่างประกอบ หรือพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) ตาม
บทบาทภารกิจของสถานีต ารวจ 

- พ.ต.ท.หญิง นงลักษณ์ 
โทนสิงห์/ควบคุม 
- ร.ต.อ.ศฐากิตติ์  โชติเตช
วิสิทธิ์ 

O23  การจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ 
การจัดเก็บของกลาง 
และแนวทางการน าไป
ปฏิบัต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สินเพื่อป้องกันการน า
ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยมี
อย่างน้อย ดังนี้ 
- จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์ และของ
บริจาค 
- ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษาตรวจนับ ตรวจสอบสภาพ
การใช้งานทรัพย์สินของราชการและของ บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์
ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการน าไปใช้โดยมิชอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานีต ารวจเพื่อให้มี
ความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจ ประจ าวัน 
 

การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการและของบริจาค 
- พ.ต.ท.หญิง นงลักษณ์ 
โทนสิงห์/ควบคุม 
- ร.ต.อ.ศฐากิตติ์  โชติเตช
วิสิทธิ์ 
 
การจัดเก็บของกลาง 
- พ.ต.ต.ธนิต พวงเพชร 



 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดบัการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 - ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการหรือของ

บริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการและของบริจาค
ได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลางที่ยึด อายัดเพื่อป้องกัน
ไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่น าเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อแลก
กับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุม
ที่เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของของกลางนั้น ๆ 
รายงานผลการปฏิบัติ 
• รายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการ 
ทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาคการจัดเก็บของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๘ 

 
 
 
 

O24 มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความ โปร่ ง ใ สภาย ใน
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ได้แก ่
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน ITA ของสถานี 
- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการ 
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 
• ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน 
ดังต่อไปนี้ 
  (๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service                 
เพื่ออ านวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการโดยสถานี ต ารวจ
ด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานดังต่อไปนี้ 
- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี 
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - ป้ายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่
สม่ าเสมอ) 

(1) การพัฒนายกระดบั
การให้บริการ/One Stop 
Service  
- รอง (ผกก.สอบสวน) ฯ 
ควบคุม 
- สว.(สอบสวน) หน.คดี 
  
(2) ยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตาม แบบตรวจสอบการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
- สว.อก.สภ.จอหอ. /
ควบคุม 
- ร.ต.อ.ศฐากิตติ์  โชติเตช
วิสิทธิ ์ 
- ส.ต.ท.ธัชธวิชญ์ ศักดานุ
ศาสน ์/ลงเว็บไซด ์

 

 

 

 



 

ด้าน ประเด็นทีต่้องยกระดบัการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 - ป้าย No Gift Policy 
- ป้ายประช าสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
- การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
 (๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม แบบตรวจสอบ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน- การจัดท าข้อมูล
สาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ ข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 
- การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

-พ.ต.ท.หญิง นงลักษณ์ 
โทนสงิห์/ควบคุม 
- ร.ต.อ.ศฐากิตติ์  โชติเตช
วิสิทธิ ์

O25 การรายงานผลการ
ด าเนินการ ตาม
มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วย 
งาน 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรม หรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ การ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ ที่
สถานีต ารวจได้ด าเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม และความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน/One Stop Service 
(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการน ามาตรการไปปฏิบัติจริง/ การพัฒนา
จุดบรกิารอย่างเป็นรูปธรรม 
- ภาพ จุด ประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความคืบ หน้าการด าเนินคดี 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ภาพป้ายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช า รุด ปรับปรุง ข้อมูล                
ให้ทันสมัยอยู่เสมอ) 
- ภาพป้าย No Gift Policy 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
- ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมาย เจ้าภาพ/
ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT) 
- ภาพการประชุมก ากับติดตามโดยหัวหน้าสถานีต ารวจ 
 

สว.(สอบสวน) หน.คด ี
สว.อก.สภ.จอหอ 
เจ้าหน้าที่ IT สภ.จอหอ 

 การปรับปรุง และจัดท าเว็บไซต์ 
การสร้างเว็บไซต ์ - สมัครใช้งานอีเมล์ ตร. 

- และส่งแบบฟอร์มขอใช้พื้นที่จัดท าเว็บไซต์ไปยัง บก.สสท. เพื่อขอพื้นที่
ใช้งาน 

- ส.ต.ท .ธัชธวิชญ์             
ศักดานุศาสน์ /เจ้าหน้าที่
เทคโนโลย ี

 

 

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การจัดท าเว็บไซต์ของสถานี - ศึกษาอบรมวิธีการสร้างเว็บไซต์จากคู่มือ และวิทยากรที่

อบรม 
- ด าเนินการจัดท าเว็บไซต์ของสถานี 
- สร้างสื่อสังคมออนไลน์ เช่น facebook Line ฯลฯ 

- ส.ต.ท .ธัชธวิชญ์ 
ศักดานุศาสน์ /
เจ้าหน้าที่เทคโนโลยี 

การปรับปรุงเว็บไซต์ของ 
สถาน 

-ปรับปรุงข้อมูลให้มีความทันสมัยและสามารถรองรับการ
เปิดเผยข้อมูล OIT แก่สาธารณะได้ 
-ปรับปรุงข้อมูลสื่อสังคมออนไลน์ ให้มี 
ความสัมพันธ์กับเว็บไซต์หลักของสถานี 

- ส.ต.ท .ธัชธวิชญ์ 
ศักดานุศาสน์ /
เจ้าหน้าที่เทคโนโลยี 

การน าเข้าข้อมูลเว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th 
 

น าเข้าข้อมูลผลการประเมินทั้ง 3 ด้าน ดังนี้ 
- IIT โดยเจ้าหน้าที่ต ารวจทุกสายงานต้องท าแบบวัดให้ครบ
ตามเกณฑ์ 
- EIT แต่ละสายงาน ด าเนินการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกได้ท าแบบวัดให้ครบตามเกณฑ์ขั้นต่ าของแต่ละสาย
งานเป็นอย่างน้อย 
- OIT ด าเนินการน าลิงก์ที่เชื่อมโยงไปยังแต่ละตัวชี้วัดที่อยู่
บนเว็บไซต์ วางในแบบตรวจประเมินให้ครบทุกตัวชี้วัด และ
ตรวจสอบว่าสามารถคลิกเข้าไปหาข้อมูลได้จริง 

คณะกรรมการตามค าสั่ง
๔๓๙/๒๕๕๘ ลง ๒๗ ธ.ค.
๖๘ และเจา้หน้าท่ีธุรการ
แต่ละสายงาน 
 

 การก ากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
ออกค าสั่งคณะท างาน 
และมีการมอบหมายหน้าที ่
ชัดเจน 

ด าเนินการออกค าสั่งของหน่วยมอบหมายให้มี 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ที่ชัดเจน 
ผู้บังคับบัญชาประชุมก าชับ ก ากับ ติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้ 
เจ้าหน้าที่ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

- งานอ านวยการจัดท า
ค าสั่งทุกสายงานเป็น
ผู้รับผิดชอบท าข้อมูล 
- หัวหน้าทุกสายงาน
ควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ 
ก ากับติดตามการเผยแพร่ 
ข้อมูล 

การอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ - พ.ต.อ.นธีร์  สุคุณา 
ผกก.สภ.จอหอ 
-คณะท างานขับเคลื่อน 
ITA สถานีต ารวจ 

 

- อนุมัติ 

    พันต ารวจเอก 
               ( นธีร์  สุคุณา ) 

ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรจอหอ 
 

 

https://itap.nacc.go.th/


 

ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
Integrity & Transperency Assessment : ITA  

ของสถานีต ารวจภูธรจอหอ ประจ าปี 2568 
ที่ ช่วงเวลา ขั้นตอน การด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน 
1 1 ต.ค.6๗ 

ถึง 
31 ธ.ค.6๗ 

เตรียมความ
พร้อม 

หน่วยงานท าความเช้าใจแนวทางการประเมิน  แต่งตั้ง
คณะท างาน ก าหนดแนวทางการเตรียม ความพร้อม
รับการประเมิน การก ากับติดตาม  พร้อมก าหนดผู้รับ
ผิดขอบที่ชัดเจน 

ประธาน, รอง
ประธาน และ  
คณะท างาน 

ช่วงด าเนินการประเมิน 
1 1 ม.ค.68 

ถึง 
31 ม.ค.68 

การลงทะเบียน
และการบันทึก
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ผู้ดูแลระบบด าเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ 
ITAP และบันทึกข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน 
ตลอดจนบันทึกข้อมูลการติดต่อของผู้ 
ประสานงานและผู้บริหาร 

จนท.เทคโนฯ 
สว.อก./ควบคุม 

2 1 ม.ค.68 
ถึง 

31 ม.ค.68 

การระบุจ านวน
ผู้มีส่วนได้ 
เสียภายใน IIT  

ผู้ดูแลระบบด าเนินการระบุจ านวนผู้มีส่วนได้ 
เสียภายใน IIT เข้าสู่ระบบ ITAP ตามเกณฑ์ท่ี 
ก าหนดในคู่มือ 

จนท.เทคโนฯ 
สว.อก./ควบคุม 

3 1 ม.ค.68 
ถึง 

17 ก.พ. 68 

การระบุจ านวน
ผู้มีส่วนได้ 
เสียภายใน 
(EIT๒) 

ผู้ดูแลระบบด าเนินการน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ 
เสียภายนอก(EIT๒) ของหน่วยงานตามเกณฑ์ที่ 
ก าหนดในคู่มือ โดยสามารถด าเนินการได้ ๒ วิธี 
ดังนี้ 
๑. ผู้ดูแลระบบดาวน์โหลดแบบฟอร์มไฟล์ 
Exel จากระบบ ITAP จากนั้นด าเนินการกรอก 
ข้อมูลและอัปโหลดไฟล์เข้าสู่ระบบ ITAP 
๒. ผู้ดูแลระบบรวมรวมข้อมูลผู้มีส่วนได้เสีย 
ภายนอก EIT๒ ของหน่วยงานและน าเข้าระบบ 
ITAP โดยตรง 

จนท.เทคโนฯ 
สว.อก./ควบคุม 

4 1 ม.ค.68 
ถึง 

๓๐ มิ.ย.68 
 
 
 
 
 
 
 

เก็บข้อมูลแบบ
วัดการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน (IIT) 
 
 
  

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IT 
มีข้ันตอน ดังนี้ 
๑. ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่อง 
ทางการตอบแบบวัด IT โดยค านึงถึงความ 
ครอบคลุม ของบุคลากรทุกส่วนงานและทุก 
ระดับตามเกณฑ์ท่ีก าหนดในคู่มือ 
๒. ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับติดตามให้ 

ข้าราชการ
ต ารวจ ตาม
จ านวนขั้นต่ า 
ทุกนายตอบ
แบบวัด 
- ผู้บังคับบัญชา
ทุกสายงาน/
ควบคุม 



 

ที่ ช่วงเวลา ขั้นตอน การด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงด าเนินการประเมิน 

   ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตาม 
ระยะเวลาที่ก าหนดให้ครบตามจ านวน 
ขั้นต่ า ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

-ประชาสัมพันธ์ 
สว.อก./ควบคุม 

๕ ๑ ม.ค. ๖๗  
ถึง  

๓๐ มิ.ย.68 

เก็บข้อมูลแบบ 
วัดการรับรู้ของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) 
 
 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก EIT 
มีข้ันตอนดังนี้ 
๑. ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก EIT๑ โดย 
ผู้รับบริการเข้าตอบด้วยตนเอง 
๑.๑ ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
ช่องการตอบแบบวัด EIT โดยค านึงถึงความ 
สะดวกของผู้รับบริการในการเข้าถึงช่องทาง 
การตอบแบบวัด EIT 
๑.๒ ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับติดตาม 
ให้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกเข้ามาตอบตาม 
ระยะเวลาให้ครบตามจ านวนขั้นต่ าและเกณฑ์ 
ที่ก าหนดในคู่มือ 
๑.๓ ผู้รับบริการจากหน่วยงาน สามารถเข้า 
มาตอบแบบวัด EIT ของหน่วย ได้ด้วยตนเอง 
โดยตรงที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 
 ๒. ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก EIT๒ โดยหน่วย 
ประเมินเป็นผู้จัดเก็บข้อมูล 
หน่วยประเมินด าเนินการวิเคราะห์ 
คัดเลือก และเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้เสีย 
ภายนอกจากที่หน่วยงานน าเข้าข้อมูลดังกล่าว 
โดยค านึงถึงข้อมูลที่มีคุณภาพและเป็นไปตาม 
หลักวิชาการ และมีจ านวนไม่น้อยกว่าที่ 
ก าหนดในคู่มือ 

จนท.ธุรการทุกสายงาน/
เจ้าหน้าที่จัดเก็บข้อมูล 
- จนท.เทคโนฯ 
ตรวจสอบ 
- สว.อก./ควบคุม 

 1 ม.ค.68 
ถึง 

30 เม.ย.68 

เก็บข้อมูลแบบวัด 
การเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) 

การตอบข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ OIT มีข้ันตอน ดังนี้ 
๑) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ ตามแบบวัด OIT ในระบบ 

-เจ้าหน้าที่ธุรการทุกสาย
งาน/จัดท าข้อมูล 
-เจ้าหน้าท IT สภ. 
เผยแพร่ในเว็บไซด์ 

 

https://itap.nacc.go.th/


 

 
ที่ 

ช่วงเวลา ขั้นตอน การด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

   สารสนเทศฯITAP ตามเกณฑ์ที่ก าหนดในคู่มือ 
๒) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการ 
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามแบบตรวจ OIT 
ในระบบสารสนเทศ ITAP 

 

ช่วงด าเนินการตรวจ OIT และการช้ีแจงเพ่ิมเติมแบบตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ 
1 1 พ.ค.68 

ถึง 
1๖ มิ.ย.68 

การตรวจแบบ
ตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ
OIT 
 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) โดยหน่วยประเมินจะ
ด าเนินการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบวัด 
OIT ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในคู่มือ 

ผู้บริหาร 
ผู้ดูแลระบบ 

2 17 มิ.ย.68 
ถึง 

2๔ มิ.ย.68 

การตรวจสอบให้
คะแนนแบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะOIT 

การตรวจสอบการให้คะแนนแบบตรวจ OIT 
โดยหน่วยประเมินร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิ 
ด าเนินการสอบทานการตรวจและให้คะแนน 
แบบตรวจ OIT เพ่ือให้คะแนนการตรวจและ 
ให้คะแนนที่ถูกต้อง แม่นย า สมเหตุสมผล 
ตามเกณฑ์ที่ก าหนดในคู่มือ 

สง.ปปช. 

3 25 มิ.ย.68 
ถึง 

๔ ก.ค.68 

การชี้แจงเพ่ิมเติม
แบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ OIT 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผล 
คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT และ 
ด าเนินการชี้แจงเพ่ิมเติมแบบตรวจการ 
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT ผ่านระบบ 
ITAP ที่เว็บไซต ์https://itap.nacc.go.th/  

ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่
ที่รับผิดชอบ 

4 ๕ ก.ค.68
ถึง 

๕ ก.ค.68 

การตรวจการ
ชี้แจงเพ่ิมเติม
แบบตรวจการ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ OIT 

หน่วยประเมินด าเนินการตรวจสอบชี้แจง
เพ่ิมเติมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ของหน่วยงาน 

สง.ปปช. 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 
1 ส.ค.68 

 
การประมวลผล
การประเมินและ
จัดท ารายงานผล
การประเมิน 

หน่วยประเมินสรุปผลการประเมิน พร้อมทั้ง 
จัดท าข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมประกอบรายงาน 
ผลการประเมินให้แก่หน่วยงานผ่านระบบ 
ITAP ณ ที่เว็บไซต ์
https://itap.nacc.go.th/ 
 
 

สง.ปปช. 

 

https://itap.nacc.go.th/


 

 

ที่ ช่วงเวลา ขั้นตอน การด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
2 ส.ค.68 

 
การกลั่นกรอง
และน าเสนอผล
การประเมิน 
 

ส านักงาน ป.ป.ช. น าเสนอผลการประเมิน 
ให้แก่คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องเพื่อพิจารณา 
กลั่นกรอง และรับรองผลการประเมิน ก่อน 
ประกาศเผยแพร่การประเมินสู่สาธารณะ 

สง.ปปช. 

3  ประกาศและ
เผยแพร่ผลการ
ประเมิน 

ส านักงาน ป.ป.ช.ประกาศผลและเผยแพร์ผล 
การประเมินต่อสาธาณะ ซึ่งหน่วยงาน 
สามารถดาวน์โหลดรายงานผลการประเมิน 
รายหน่วยผ่านระบบ ITAP ณ ที่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

สง.ปปช. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
  

 
 
 

ค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรจอหอ 
ที่     ๓๓๙   /๒๕๖7 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของ สถานีต ารวจภูธรจอหอ 

---------------------------------------------- 
ต าม ที่ ป ร ะ ธ าน กร ร มก า รป อ งกั น แล ะปร าบ ปร า มก า รทุ จ ริ ต แห ง ช าติ  ม อบห มา ย                            

ให้ส านักประเมินคุณธรรมและ ความโปร งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับส านักงานต ารวจแห งชาติ                        
ในการขยายการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใส ในการ ด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ลงสู “สถานีต ารวจ” เพ่ือใหเกิดกลไกการมีสวนรวมและเกิดการ               
ปองกันการทุจริตอยางเปนรูปธรรม ที่ชัดเจน ทั้งนี้ส านักงานต ารวจแห่งชาติไดเห็นชอบและรับด าเนินการตามที่ 
ส านักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติเสนอ โดย ผูบัญชาการต ารวจแหงชาติ ได
มอบหมายให้ ต ารวจภูธรภาค 3 ก าหนดผูที่รับผิดชอบทีชัดเจนในการเปนศูนยกลาง ในการประสานงาน สถานี
ต ารวจ สงเสริมและก ากับติดตามอยางตอเนื่อง รวมทั้ง มอบหมาย ใหผูก ากับการสถานีต ารวจรับนโยบายในการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร งใส ในการด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีต ารวจ และใหมีการก าหนดผูรับผิดชอบการประเมินที่ชัดเจน    
ทั้งในดานของกระบวนการประเมินและกระบวนการพัฒนาคุณภาพการใหบริการประชาชน นั้น 

ดั งนั้ น  เ พ่ื อ ให้ การด า เนิ นการประเมินคุณธรรมและความโปร่ ง ใส ในการด า เนิ น งาน                      
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธรจอหอ ด าเนินงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรจอหอ โดยมีองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. องค์ประกอบ 
1.1 ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรจอหอ   ประธานกรรมการ 
1.๒ รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรจอหอ กรรมการ    
1.๓ รองผู้ก ากับ(สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรจอหอ  กรรมการ 
1.4 รองผู้ก ากับสืบสวน สถานีต ารวจภูธรจอหอ  กรรมการ 
1.5 สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรจอหอ  กรรมการ 

/1.๖ สารวัตร… 



 

-2- 
1.๖ สารวัตร (ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม)  กรรมการ 
     ท าหน้าที่ชุมชนสัมพันธ์ สถานีต ารวจภูธรจอหอ 
1.๗ สารวัตรสืบสวน สถานีต ารวจภูธรจอหอ   กรรมการ 
1.๘ สารวัตร(สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรจอหอ  กรรมการ 
      (ท่ีได้รับมอบหมาย) 
1.9 สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรจอหอ  กรรมการและเลขานุการ 
1.๑0 รองสารวัตรธุรการ สถานีต ารวจภูธรจอหอ  ผู้ช่วยเลขานุการ 
1.11 เจ้าหน้าที่ธุรการ สายงานป้องกันปราบปราบ งานสืบสวน งานสอบสวน  
         งานจราจร และงานอ านวยการ (ท่ีได้รับมอบหมาย) เป็นเจ้าหน้าที่ 
1.12 สิบต ารวจโท ธัชธวิชญ์  ศักดานุสาสน์   เป็นเจ้าหน้าที่ดูแลระบบ 
        ผู้บังคับหมู่ (ท าหน้าที่ป้องกันปราบปราม) สถานีต ารวจภูธรจอหอ 

  2. อ านาจหน้าที่  
 ๒ .๑ ขับ เคลื่ อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่ ง ใส ในการด า เนิ นงานของ                 

สถานีต ารวจภูธรจอหอ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่ส านักงานคณะกรรมการปอง
กันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ก าหนด 

  2.๒ ก ากับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของ สถานีต ารวจภูธรจอหอ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ ส านักงานคณะกรรมการป องกัน
และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ก าหนด 

  ๒.๓ ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สถานีต ารวจภูธรจอหอ 

  ๒.๔ พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะท างาน เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานด้านการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรจอหอ 

 ๒.๕ ด าเนินการอ่ืนใดตามท่ี ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรจอหอ มอบหมาย 
     ๓. ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของ สถานีต ารวจภูธรจอหอ มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 2568 หรือจนกว่าจะมีค าสั่ง
เปลี่ยนแปลง 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
สั่ง  ณ  วันที่      ๒๗      ธันวาคม   พ.ศ. ๒๕6๗ 

พันต ารวจเอก  
                       ( นธีร์  สุคุณา )  
                         ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรจอหอ  


