
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 POLICE ITA 2025 สถานีต ารวจภูธรจอหอ  จังหวัดนครราชสมีา 

 
 
 



บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ      สภ.จอหอ จว.นครราชสีมา            โทร. 0 4437 1545 

ที ่ ๐๐๑๘(นม).(11)/ - วันที ่     ๒๘       มีนาคม  2568 

เรื่อง    รายงานผลการด าเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  
เรียน ผกก.สภ.จอหอ  

  ตามที่ สภ.จอหอ ได้มีการจัดท าแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจ และความตระหนัก
เกี่ยวกับปัญหาการรับสินบนและการป้องกันปราบปรามการรับสินบน ปลูกจิตส านึก ค่านิยมสุจริต และก าหนด
กระบวนการในการก ากับให้มีการด าเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ตลอดจนเพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น 

คณะกรรมการด าเนินการในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ของ สภ.จอหอ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ค าสั่งที่ 340/2567 ลง 27 ธ.ค. 2567 ได้รวบรวมผลการ
ด าเนินการตามแผนบริหารเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ เสร็จ
เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาด้วย 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

                      พ.ต.ท.หญิง 
(นงลักษณ์ โทนสิงห์) 

สว.อก.สภ.จอหอ/เลขานุการฯ 
- ทราบ 
ก าชับหัวหน้างานทุกสายงาน ให้เข้มงวดกวดขัน สอดส่อง การปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตาม
ระเบียบ ค าสั่ง กฎหมาย และนโยบายของ สภ.จอหอ เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสิน และไม่รับของขวัญของ
ก านัลทุกชนิด โดยเคร่งครัด 
 

                                พ.ต.อ. 
(นธีร์ สุคุณา) 

ผกก.สภ.จอหอ 
๒8 มี.ค. 25๖๘ 

 
 
 
 
 



ที ่
ขั้นตอนกาปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

วิธี 
ด าเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอ านวยการ 

๑ กาพิจารณาเลื่อนขัน้ เงินเดือน ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติ
ราชการผู้ใต้บงัคับบัญชา ปลีะ 2 คร้ัง 
- ผู้ใต้บังคับบัญชาน าของขวัญหรือ 
สิ่งของมาให้เพื่อจะได้ความดีความชอบ 

ต่ า 
(3) 

1. ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้
เกิดช่องว่างเรียกรับผลประโยชน์ 
2. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอเพื่อ
สร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงาน 
3. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ค ว า ม ป ร ะ พ ฤ ติ แ ล ะ วิ นั ย 
ข้าราชการต ารวจตามนัยค าสั่ง 
ตร.ที่ 1212/2537 
4. ดูแลทุกข์สุขผู้ใต้บังคับบัญชา 
สอบถามปัญหาความเปน็อยู่อย่าง
ใกล้ชิด 

1. มีการอบรม/ก าชับการ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจ า 
2. ตรวจสอบเอกสารที่
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ าเสมอ 
3. กวดขันความประพฤติ
แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ วิ นั ย ต า ม
มาตรการฯ และบันทึกไว้
เป็นลายลักษณ์อักษร 
4. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพื่ อ ให้
ได้รับทราบปัญหาต่างๆ
ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ
สามารถให้ค าปรึกษาได้
อย่างถูกต้อง 
5.  น า เสนอปัญหาต่อผู้
ก ากับการสถานีต ารวจภูธร
จ อ หอ  ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
บริหาร ประจ าเดือนของ 
สภ. เพื่อควบคุมแก้ไข 

ปีงบประมาณ -รอง ผกก.ป.ฯ 
- สว.อก.ฯ   

 

 
๒ การเบิกจ่ายเงิน งบประมาณ

และ เงินนอก งบประมาณ 
ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงิน
งบประมาณและเงิน นอกงบประมาณ
ตามวงรอบการเบิกจ่าย  
- เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตาม ความ
เป็นจริงเรียกเงินจาก ผูป้ฏิบัติงานจริง 

ปาน
กลาง 
(8) 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

๓ กระบวนการ การรับ การ
แจกจ่าย พัสด ุ

น าพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ในสังกัด
ตามความต้องการการแจกจ่ายพัสดุให้
แต่ละฝา่ยไม่เทา่เทียมตามความต้องการ
โดยรับผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก 

ต่ า 
(3) 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

 

 

๔ กระบวนการ การจัดซื้อจัดจา้ง - จัดท าและประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง
ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอ้ือ 
ประโยชน์แก่ผูป้ระกอบ การที่เสนอ
สินบนให้ 

สูงมาก 
(16) 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

 

 

 

- จัดท ารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของงาน รายงานตรวจงานเท็จ เพื่อแลก
รับ สินบนจากผู้ประกอบการ 

สูงมาก 
(12) 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

 

- บริหารสัญญา และการตรวจรบังาน 
รายงานตรวจงานเท็จ เพื่อแลกรับ 
สินบนจากผู้ประกอบการ 

สูงมาก 
(16) 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

 

งานอ านวยการ 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเสีย่งต่อการรับสินบน 
ของสถานีต ารวจภูธรจอหอ จังหวัดนครราชสมีา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
สายงานอ านวยการ 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1. ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ
ผลประโยชน ์
2. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ
เพ่ือสร้างจิตส านึกในการ
ปฏิบัติงาน 
3. ใช้มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและ
วินัย ข้าราชการต ารวจตามนัย
ค าสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
4. ดูแลทุกข์สุขผู้ใต้บังคับบัญชา 
สอบถามปัญหาความเป็นอยู่
อย่างใกล้ชิด 
 

1. มีการอบรม/ก าชับการปฏิบัติหน้าที่
เป็นประจ า 
2. ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 
3. กวดขันความประพฤติและระเบียบ
วินัยตามาตรการฯ และบันทึกไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษร 
4. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ
ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้
ค าปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 
5. น าเสนอปัญหาต่อผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรจอหอ ในการประชุมบริหาร 
ประจ าเดือนของ สภ. เพื่อควบคุมแก้ไข 

1. ประชุม/อบรม/ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ทุก
สัปดาห์ 
2. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการปฏิบัติ
หน้าที่ในงานที่รับผิดชอบ มีการด าเนินการ
ตามระเบียบและขั้นตอนของทางราชการที่
ก าหนด 
3. จัดท าค าสั่งมาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ตามค าสั่ง สภ.จอหอ 
ที่ ที่ 67/2568  ลงวันที่ 5 มี.ค.68  ทั้ง
ด้านความประพฤติ สุขภาพ ความเป็นอยู่ 
และมีการบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร  
4. จัดสวัสดิการ ได้แก่  โครงการอาหาร
กลางวัน ทุนการศึกษาบุตร  
5. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริมเพ่ือลด
โอกาสในการรับสินบน  
6. ตรวจสอบยังไม่พบการกระท าความผิด
เกี่ยวกับการรับสินบนแต่อย่างใด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบการด าเนนิการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สายงานอ านวยการ 

 
1. การประชุม/อบรม/ก าชับการปฏิบัติหน้าที ่

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.นธีร์  สุคุณา ผกก.สภ.จอหอ ประชุมก าชับการปฏิบัติข้าราชการต ารวจ  เป็นประจ าทุกเดือน 
ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ มอบหมายผู้บังคับบัญชาให้มีการก ากับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกข้ันตอน เพื่อไม่ให้เกิด ช่องว่าง ในการเรียกรับผลประโยชน์/รับสินบน  เพ่ือสร้างจิตส านึกใน
การปฏิบัติงาน ทุกสัปดาห์ พร้อมประชุมข้าราชการต ารวจสายงานอ านวยการ เข้าแถเข้ารพธงชาติตรวจความ
พร้อมก่อนปฏิบัติหน้าที่  

 

 



 

 

 

วันที่ ๑๗  มี.ค.๖๗ เวลา ๑๑.๓๐ น. พ.ต.อ.นธีร์  สุคุณา ผกก.สภ.จอหอ ประชุมก าชับการปฏิบัติ
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบการเงิน ก าชับให้ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบและกฎหมายที่ก าหนด โดยมี พ.ต.ท.
หญิง นงลักษณ์  โทนสิงห์ สว.อก.สภ.จอหอ/รองหัวหน้างานอ านวยการ  ร.ต.ท.แสวง วิชัย รอง สว.(ป.)                    
สภ.จอหอ และ ด.ต.วิชัย  ดีใหม่  ผบ.หมู่ (ป) สภ.จอหอ ร่วมประชุม  
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พ.ต.ท.หญิงนงลักษณ์  โทนสิงห์ ประชุมข้าราชการต ารวจสายงานอ านวยการ เจ้าหน้าที่ธุรการก าลังพล/            
การเงิน พัสดุ ประจ าทุกสัปดาห์ 

2. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการปฏิบัตหิน้าที่เจ้าหน้าที่งานธุรการก าลังพล และ งานการเงิน 

 

พ.ต.ท.หญิง นงลักษณ์  โทนสิงห์  สว.อก.สภ.จอหอ. ประชุมก าชับการปฏิบัติ และตรวจสอบเอกสาร ความ
ถูกต้อง และติดตามปฏิบัติ  งานพัสดุ ครุภัณฑ์ คลังอาวุธ อุปกรณ์  งานการเงิน ส าหรับสนับสนุนการปฏิบัติ
หน้าที่ ตามวงรอบการตรวจ เพ่ือลดช่องว่างในการรับสินบน โดยมี  เจ้าหน้าที่ก าลังพล, พัสดุ , และนโยบายและ
แผน  
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พ.ต.ท.หญิง นงลักษณ์  โทนสิงห์ สว.อก.สภ.จอหอ  ตรวจติดตามงาน และปัญหาข้อขัดข้อง เกี่ยวการเงิน การ
เบิกค่าเล่าเรียนบุตร การเบิกค่าปรับ ตาม พ.ร.บ.พินัย   โดยมี ร.ต.ท.แสวง วิชัย รอง สว.(ป.) สภ.จอหอ และ 
ด.ต.วิชัย  ดีใหม่  ผบ.หมู่ (ป.) สภ.จอหอ  เป็นเจ้าหน้าที่รับผิชอบการเงิน ของ สภ.จอหอ   
 

3. กวดขันความประพฤตริะเบียบวินัย   

    จัดท าค าสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์ผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ  ความเป็นอยู่ 
และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยค าสั่งกรมต ารวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ เรื่อง 
มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ ข้อ ๒.๑ ก าหนด  ให้หัวหน้าหน่วยงาน
มอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ ช่วย หรือร่วมรับผิดชอบในการ
ปกครองหรือกวดขัน ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพ่ือผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือผู้ช่วย จะได้ร่วม
กวดขัน ควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 

 

 

พ.ต.ท.หญิง นงลักษณ์  โทนสิงห์ สว.อก.สภ.จอหอ ผู้บังคับบัญชาตามนัยค าสั่ง ตร. ที่ 1212/2537  ประชุม
ก าชับ กวดขันความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการต ารวจในสังกัด สอบถามความเป็นอยู่ ปัญหาหนี้สิน ปัญหา
สุขภาพ  

 

 

 



4. ดูแลทุกข์สุขผู้ใต้บังคับบัญชา 

 

         มีการประชุมสอบถามปัญหาทุกข์สุขผู้ใต้บังคับบัญชา และความเป็นอยู่ พูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบปัญหา
ต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ ค าแนะน า และแนวทางแก้ไขปัญหา ได้อย่างถูกต้อง 

5. จัดสวัสดกิารให้เพียงพอ 
  - โครงการอาหารกลางวัน ตามความเหมาะสม จัดกาแฟ และน้ าดื่มตามความเหมาะสม 
  

6. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริม 
 

 
 

ร.ต.อ. ศฐากิตติ ์โชติเตชวิสิทธิ์ รอง สว.ธร.สภ.จอหอ ประกอบอาชีพเสริมเวลาว่าง ค้าขาย และเป็นนักดนตรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7. มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8. นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของก านัล หรือประโยชน์
อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9. ประกาศเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
 



        

ที ่
 

ขั้นตอนกาปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

วิธี 
ด าเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 

 

การจับกุมและบงัคับใช้
กฎหมาย 

การใช้อ านาจหน้าที่ในการป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม  
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพือ่แลกกับการไม่
จับกุม ด าเนนิคดี หรือท าให้รับโทษ น้อยลง 

สูงมาก 
(25) 

1. อบรม ก าชับการปฏิบัติหน้าที่
ของ  เจ้ าหน้ าที่ ต ารวจ     ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
2. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ค ว า ม ป ร ะ พ ฤ ติ แ ล ะ วิ นั ย 
ข้าราชการต ารวจตามนัยค าสั่ง ตร.
ที่1212/2537 
3 .  จั ดห าส วั ส ดิ ก า ร เพิ่ ม เ ติ ม     
เพื่อลดเงื่อนไขการกระท าผิด 
ทุจริตต่อหน้าที่ 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้า สภ./หน.งาน อบรม
ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เ ค ร่ ง ค รั ด  ไ ม่ เ รี ย ก รั บ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด  
2. กวดขันความประพฤติ
แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ วิ นั ย ต า ม
มาตรการฯและบันทึกไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษร 
3.  ดู แลทุ กข์สุ ขของผู้ ใ ต้
บังคับ บัญชา แก้ไขปัญหา
หนี้สิน จัดหาสวัสดิการให้
เพียงพอ  
4. น าเสนอปัญหาต่อผู้ก ากับ
การสถานีต ารวจภูธรจอหอ 
ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม บ ริ ห า ร 
ประจ าเดือนของ สภ. เพื่อ
ควบคุมแก้ไข 

ทุกวัน - รอง ผกก.ป.ฯ 
- สวป.สภ.จอหอ 

  การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่นพนัน 
หรื อตรวจ  ค้ นยา เสพติ ด  มี กา ร เ รี ยกรั บ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษ น้อยลง 

สูงมาก 
(25) 

ทุกวัน - รอง ผกก.ป.ฯ 
- สวป.สภ.จอหอ 

 

 ลงบนัทึกจับกุมและน าตัวส่งพนกังานสอบสวน  
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพือ่แลกกับการไม่
จับกุม ด าเนนิคดี หรือท าให้รับโทษ น้อยลง 

สูงมาก 
(25) 

ทุกวัน - รอง ผกก.ป.ฯ 
- สวป.สภ.จอหอ 

 

 การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว และ นายจ้าง
หรือไม่มีใบอนุญาตว่ามีการลักลอบเข้าเมือง
ท างานตรงตาม ท างานหรือไม่ หรือใบอนุญาต 
หรือไม่  
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพือ่แลกกับการไม่
จับกุม ด าเนนิคดี หรือท าให้รับโทษ น้อยลง 
หรือต่อรองไม่ส่งตัวคนตา่งดา้วฯ กลับประเทศ 
ต้นทาง 

สูงมาก 
(25) 

ทุกวัน - รอง ผกก.ป.ฯ 
- สวป.สภ.จอหอ 

 
 

งานป้องกันปราบปราม 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเสีย่งต่อการรับสินบน 
ของสถานีต ารวจภูธรจอหอ จังหวัดนครราชสมีา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

สายงานป้องกันปราบปราม 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1. อบรม ก าชับการปฏิบัติ
หน้าที่ของ เจ้าหน้าที่ต ารวจ     
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
2. ใช้มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและ
วินัย ข้าราชการต ารวจตามนัย
ค าสั่ง ตร.ที่1212/2537 
3. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม     
เพ่ือลดเงื่อนไขการกระท าผิด 
ทุจริตต่อหน้าที่ 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า สภ./
หน.งาน อบรมก าชับการปฏิบัติหน้าที่ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด  
2. กวดขันความประพฤติและระเบียบ
วินัยตามมาตรการฯและบันทึกไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษร 
3. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ บัญชา 
แก้ไขปัญหาหนี้สิน จัดหาสวัสดิการให้
เพียงพอ  
4. น าเสนอปัญหาต่อผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรจอหอ ในการประชุมบริหาร 
ประจ าเดือนของ สภ. เพื่อควบคุมแก้ไข 

1.  หั วหน้ า  สภ . /หน . งานป้ องกัน
ปราบปราม/สวป.ฯ ปล่อยแถวสาย
ตรวจ ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับ
ทรัพย์ สินหรือประโยชน์ อ่ืนใดเ พ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด  
2.  จั ดท า ค า สั่ ง มาตรการค วบคุ ม
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย ตาม
ค า สั่ ง  ส ภ . จ อห อ  ที่  6 7 /2 56 8               
ลงวั นที่  5  มี . ค .68  ทั้ งด้ านความ
ประพฤติ สุขภาพ ความเป็นอยู่ และมี
การบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร  
3. จัดสวัสดิการ ได้แก่ โครงการอาหาร
กลางวัน ทุนการศึกษาบุตร  
4. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริมเพ่ือ
ลดโอกาสและเง่ือนไข  ในการรับสินบน  
5. ตรวจสอบยั งไม่พบการกระท า
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่อย่าง
ใด 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบการด าเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สายงานป้องกันปราบปราม 

ประชุม/ปล่อยแถวสายตรวจ ก าชับการปฏิบัติหนา้ที่เป็นประจ า 
 

 
 

 

 
พ.ต.อ.นธีร์  สุคุณา ผกก.สภ.จอหอ ได้ประชุม อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอเจ้าหน้าที่
งานป้องกันปราบปรามเพ่ือสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงาน ก่อนปล่อยแถวออกปฏิบัติหน้าที่  

 



 

 

 
พ.ต.ท.พิรัชย์  สัจจา รอง ผกก.ป. สภ.จอหอ ประชุม อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่งานป้องกัน
ปราบปรามอย่างสม่ าเสมอ และมีการฝึกทบทวนก่อนปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้มีความพร้อมและสร้างจิตส านึกในการ
ปฏิบัติงาน  

 



 

  

 

พ.ต.ท.วุฒิพงษ์  สุดสีเลี้ยง  สวป.สภ.จอหอ  ประชุม อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่งานป้องกัน
ปราบปรามอย่างสม่ าเสมอ และมีการฝึกทบทวนก่อนปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้มีความพร้อมและสร้างจิตส านึกในการ
ปฏิบัติงาน  
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2. กวด ขันความประพฤติและระเบียบวินัย  

จัดท าค าสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์ผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ   ความเป็นอยู่ 
และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยค าสั่งกรมต ารวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗                
เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ ข้อ ๒.๑ ก าหนด  ให้หัวหน้า
หน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่ วย หรือร่วมรับผิดชอบใน
การปกครองหรือกวดขัน ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพื่อผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือผู้ช่วย จะได้ร่วม
กวดขัน ควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 

 

 

 

 พ.ต.ท.พิรัชย์  สัจจา รอง ผกก.ป. สภ.จอหอ และ พ.ต.ท.วุฒิพงษ์  สุดสีเลี้ยง  สวป.สภ.จอหอ                   
พ.ต.ท.เอนก  กาวสันเทียะ  สวป.(ชส.) สภ.จอหอ ผู้บังคับบัญชาตามนัยค าสั่ง ตร. ที่ 1212/2537  ประชุม 
กวดขันความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการต ารวจในสังกัด สอบถามความเป็นอยู่ ปัญหาหนี้สิน   ปัญหา
สุขภาพ  
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3. ดูแลทุกข์สุขผู้ใต้บังคับบัญชา 

 

 

 

พ.ต.ท.พิรัชย์  สัจจา รอง ผกก.ป. สภ.จอหอ  และ พ.ต.ท.วุฒิพงษ์  สุดสีเลี้ยง  สวป.สภ.จอหอ 
ตรวจเยี่ยมให้ก าลังใจการปฏิบัติหน้า ตรวจห้องควบคุม ได้ก าชับให้ผู้ปฏิบัติควบคุม สายตรวจต าบล
ตลาดและ ห้องวิทยุสื่อสานพบเจ้าหน้าท่ีอยู่ปฏิบัติหน้าท่ี โดยได้ก าชับการปฏิบัติดูแลพี่น้อง
ประชาชนในพื้นให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และการรับแจ้งเหตุให้สอบถามรายละเอียดให้ชัดเจน 



- 4- 

4. จัดสวัสดกิารให้เพียงพอ 
    -  โครงการอาหารกลางวัน 
 

 

 

พ.ต.อ.นธีร์  สุคุณา ผกก.สภ.จอหอ จัดโครงการอาหารกลางวัน เป็นสวัสดิการ  แก่ข้าราชการต ารวจหลังประชุม
บริหารประจ าเดือนของ  สภ. จอหอ และเพ่ือเป็นช่องทางในการสอบถามความเป็นอยู่ พูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบ
ปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ ค าแนะน า และแนวทางแก้ไขปัญหา ได้อย่างถูกต้อง  

 

 

 

 

 

 



5. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริม           

 
จ.ส.ต.ขวัญชัย แสงปาก  ผบ.หมู่ (ป.)  สภ.จอหอ ประกอบอาชีพเสริมเปิดร้านขายของช า และอาชีพเกษตรกรรม 

 

 
              ด.ต.ไพรัตน์  จ ากลาง  ผบ.หมู่ (ป.)  สภ.จอหอ ประกอบอาชีพเสริมเปิดร้านขายอาหารตามสั่ง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ที ่
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธี 
ด าเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานจราจร 

 

กระบวนการ การจับกุม
ผู้กระท าความผิดตาม
กฎหมายจราจร 

ตรวจพบการกระท า ความผิดตาม
กฎหมายจราจร  
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุมด าเนินคดี หรือท าให้
รับโทษ น้อยลง 

 
 

สูงมาก 
(25) 

1.  อบรม ก าชับการ
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ข อ ง 
เจ้ าหน้ าที่ ต า รวจ  ให้
ปฏิ บั ติ ต ามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด  ไม่เรียก
รั บ ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ
ประ โยชน์ อ่ื น ใด เ พ่ื อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
2. ใช้มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย 
ข้าราชการต ารวจตาม
นัยค าสั่ง ตร.ที่
1212/2537 
3 .  จั ดห า ส วั ส ดิ ก า ร
เพ่ิมเติมเพ่ือลดเงื่อนไข
การกระท าผิด 
ทุจริตต่อหน้าที ่

1. หัวหน้า สภ./หน.งานจราจร/
สวป.ฯ ปล่อยแถวสายตรวจ ก าชับ
การปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด  
2. จัดท าค าสั่งมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย 
ตามค าสั่ง 67/2568               
ลงวันที่ 5 มี.ค.68  ทั้งด้านความ
ประพฤติ สุขภาพ ความเป็นอยู่ 
และมีการบันทึกเป็นลายลักษณ์
อักษร  
3. จัดสวัสดิการ ได้แก่ โครงการ
อาหารกลางวัน ทุนการศึกษาบุตร  
4. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริม 
เพ่ือลดโอกาสและเงื่อนไข  ในการ
รับสินบน  
 

ทุกวัน -รอง ผกก.ป.ฯ 
-สวป.สภ.จอ
หอ 

งานจราจร 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเสีย่งต่อการรับสินบน 
ของสถานีต ารวจภูธรจอหอ จังหวัดนครราชสมีา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
สายงานจราจร 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1. อบรม ก าชับการปฏิบัติ
หน้าที่ของ เจ้าหน้าที่ต ารวจ     
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
2. ใช้มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและ
วินัย ข้าราชการต ารวจตามนัย
ค าสั่ง ตร.ที่1212/2537 
3. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม     
เพ่ือลดเงื่อนไขการกระท าผิด 
ทุจริตต่อหน้าที่ 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า สภ./
หน.งาน อบรมก าชับการปฏิบัติหน้าที่ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด  
2. กวดขันความประพฤติและระเบียบ
วินัยตามมาตรการฯและบันทึกไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษร 
3. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ บัญชา 
แก้ไขปัญหาหนี้สิน จัดหาสวัสดิการให้
เพียงพอ  
4. น าเสนอปัญหาต่อผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรจอหอ ในการประชุมบริหาร 
ประจ าเดือนของ สภ. เพื่อควบคุมแก้ไข 

1. ผกก.สภ.จอหอ /หน.งานจราจร/
สวป.ฯ ประชุมก าชับการปฏิบัติ อบรม
ก่อนปล่อยแถวสายตรวจ ก าชับการ
ปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระท า
ผิด  
2.  จั ดท า ค า สั่ ง ม าตรการควบคุ ม
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย          
ตามค าสั่ง สภ.จอหอ ที่ 67/2568               
ลงวันที่  5 มี .ค .68  ทั้ งด้ านความ
ประพฤติ สุขภาพ ความเป็นอยู่ และมี
การบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร  
3. จัดสวัสดิการ ได้แก่ โครงการอาหาร
กลางวัน ทุนการศึกษาบุตร  
4. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริม          
เพ่ือลดโอกาสและเงื่อนไข ในการรับ
สินบน  
5. ตรวจสอบยั ง ไม่พบการกระท า
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่อย่าง
ใด 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบการด าเนนิการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สายงานจราจร 

1. ประชุม/ปล่อยแถวสายตรวจก าชับการปฏิบัติหน้าที่เป็นประจ า 
 

 

 

พ.ต.ท.พิรัชย์  สัจจา รอง ผกก.ป.สภ.จอหอ มอบหมายให้ พ.ต.ท.วุฒิพงษ์  สุดสีเลี้ยง  รบัผิดชอบงานจราจร 
อบรม ก าชับ การปฏิบัติงาน  ของเจ้าหน้าที่ต ารวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี ทุกสัปดาห์   

2. กวด ขันความประพฤติและระเบียบวินัย  

จัดท าค าสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์ผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ   ความเป็นอยู่ 
และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยค าสั่งกรมต ารวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ เรื่อง 
มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ ข้อ ๒.๑ ก าหนด  ให้หัวหน้าหน่วยงาน
มอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือร่วมรับผิดชอบในการ
ปกครองหรือกวดขัน ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพ่ือผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือผู้ช่วย จะได้ร่วม
กวดขัน ควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 
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               ผู้บังคับบัญชาตามนัยค าสั่ง ตร. ที่ 1212/2537  ประชุม กวดขันความประพฤติระเบียบวินัย
ข้าราชการต ารวจในสังกัด สอบถามความเป็นอยู่ ปัญหาหนี้สิน ปัญหาสุขภาพ 

3. ดูแลทกุข์สุขผู้ใต้บังคับบัญชา 

4. จัดสวัสดกิารให้เพียงพอ 
    - โครงการอาหารกลางวัน 

 
พ.ต.อ.นธีร์  สุคุณา ผกก.สภ.จอหอ จัดโครงการอาหารกลางวัน เป็นสวัสดิการ  แก่ข้าราชการต ารวจหลังประชุม
บริหาร สภ.ประจ าเดือน และเพ่ือเป็นช่องทางในการสอบถามความเป็นอยู่ พูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ ค าแนะน า และแนวทางแก้ไขปัญหา ได้อย่างถูกต้อง  



ที ่
 

ขั้นตอนกาปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

วิธี 
ด าเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวน 

 

กระบวนการ การ
จับกุมผู้กระท า
ความผิดตามกฎหมาย
อาญา 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และตาม
หมายจับ ต้องแจ้งข้อหาและแจ้ง
สิทธิให้กฎหมายก าหนด ผู้ถูกจับ
ทราบถึงสิทธิ 
 - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี หรือ
ท าให้รับโทษ น้อยลง 

สูงมาก 
(20) 

1. อบรม ก าชับการปฏิบัติ
หน้าที่ของ เจ้าหน้าที่ต ารวจ     
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สิน
หรื อป ระ โยชน์ อ่ื น ใ ด เ พ่ื อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
2 .  ใ ช้ ม า ต ร ก า ร ค ว บ คุ ม
เสริมสร้างความประพฤติและ
วินัย ข้าราชการต ารวจตามนัย
ค าสั่ง ตร.ที่1212/2537 
3. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม     
เพ่ือลดเงื่อนไขการกระท าผิด 
ทุจริตต่อหน้าที ่

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า 
สภ./หน.งาน อบรมก าชับการ
ปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด  
2. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการฯและ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
3. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ 
บัญชา แก้ไขปัญหาหนี้สิน จัดหา
สวัสดิการให้เพียงพอ  
4. จัดสวัสดิการเพิ่มเติม 
5. น าเสนอปัญหาต่อผู้ก ากับการ
สถานีต ารวจภูธรจอหอ ในการ
ประชุมบริหาร ประจ าเดือนของ 
สภ. เพื่อควบคุมแก้ไข 
 

ทุกวัน รอง ผกก.สส.ฯ 
สว.สส.สภ.จอหอ 

  ลงบันทึกการจับกุม  
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี หรือ
ท าให้รับโทษ น้อยลง 

สูงมาก 
(20) 

ทุกวัน รอง ผกก.สส.ฯ 
สว.สส.สภ.จอหอ 

 

 น าส่งพนักงานสอบสวน  
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี หรือ
ท าให้รับโทษ น้อยลง 

สูงมาก 
(16) 

ทุกวัน รอง ผกก.สส.ฯ 
สว.สส.สภ.จอหอ 

 

งานสืบสวน 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเสีย่งต่อการรับสินบน 
ของสถานีต ารวจภูธรจอหอ จังหวัดนครราชสมีา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
สายงานสืบสวน 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1. อบรม ก าชับการปฏิบัติ
หน้าที่ของ เจ้าหน้าที่ต ารวจ     
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
2. ใช้มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและ
วินัย ข้าราชการต ารวจตามนัย
ค าสั่ง ตร.ที่1212/2537 
3. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม     
เพ่ือลดเงื่อนไขการกระท าผิด 
ทุจริตต่อหน้าที่ 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า สภ./
หน.งาน อบรมก าชับการปฏิบัติหน้าที่ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  
ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด  
2. กวดขันความประพฤติและระเบียบ
วินัยตามมาตรการฯและบันทึกไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษร 
3. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ บัญชา 
แก้ไขปัญหาหนี้สิน จัดหาสวัสดิการให้
เพียงพอ  
4. จัดสวัสดิการเพิ่มเติม 
5. น าเสนอปัญหาต่อผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรจอหอ ในการประชุมบริหาร 
ประจ าเดือนของ สภ. เพื่อควบคุมแก้ไข 

1. ผกก.สภ.จอหอ  รอง ผกก.สส.สภ.
จอหอ ประชุมก าชับการปฏิบัติหน้าที่
ทุกสัปดาห์ 
2. รอง ผกก.สภ.จอหอ ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับ
ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ ป ร ะ โ ย ช น์ อ่ื น ใ ด             
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด  
3.  จั ดท า ค า สั่ ง ม าตรการควบคุ ม
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย  
ตามค าสั่ง สภ.จอหอ ที่ ๖๗/2568   
ลงวันที่  5 มี .ค .68  ทั้ งด้ านความ
ประพฤติ สุขภาพ ความเป็นอยู่ และมี
การบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร  
4. จัดสวัสดิการ ได้แก่ โครงการอาหาร
กลางวัน ทุนการศึกษาบุตร  
5. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริมเพ่ือ
ลดโอกาสและเง่ือนไข  ในการรับสินบน  
6. ตรวจสอบยั ง ไม่พบการกระท า
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่อย่าง
ใด 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบการด าเนนิการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สายงานสืบสวน 

 
1. ประชุมก าชับการปฏิบัติหน้าที่เป็นประจ าก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ 

 

 

 

 

เมื่อวันที่ ๑๐ มี.ค.๖๘ เวลา ๑๐.๓๐ น. พ.ต.อ.นธีร์ สุคุณา ผกก.สภ.จอหอ และพ.ต.ท.รักพงษ์  บัวเทียน                    
รอง ผกก.สส.สภ.จอหอ มีการประชุม อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอเพ่ือสร้างจิตส านึก
ในการปฏิบัติงาน 

 

 

 



2. กวด ขันความประพฤติและระเบียบวินัย  
จัดท าค าสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์ผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ                

ความเป็นอยู่ และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยค าสั่งกรมต ารวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ ข้อ ๒.๑ ก าหนด                      
ให้หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือร่วม
รับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพ่ือผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือ
ผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 

 

 

 
 

 
 
ผู้บังคับบัญชาตามนัยค าสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 กวดขันความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการต ารวจในสังกัด 
หรือสอบถามความเป็นอยู่ ปัญหาหนี้สิน ปัญหาสุขภาพ เยี่ยมเยียนครอบครัว และบันทึกไว้เป็น  ลายลักษณ์
อักษร 

 
 
 
 
 
 



3. จดัสวัสดกิารให้เพียงพอ 
    - โครงการอาหารกลางวัน 
 

   
   พ.ต.อ.นธีร์  สุคุณา ผกก.สภ.จอหอ  จัดโครงการอาหารกลางวัน เป็นสวัสดิการ  แก่ข้าราชการต ารวจ
หลังประชุมบริหาร สภ.ประจ าเดือน และเพ่ือเป็นช่องทางในการสอบถามความเป็นอยู่ พูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบ
ปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ ค าแนะน า และแนวทางแก้ไขปัญหา ได้อย่างถูกต้อง  



ที ่
 

ขั้นตอนกาปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

Risk Score 
รายละเอียด 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธี 
ด าเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสอบสวน 
1 การอ านวยความ

ยุติธรรมในคดี 
การท าส านวนในคดีอาญา -
จราจร  
-มีการเรียกรับสินบน เพ่ือ
บิดเบือนข้อเท็จจริงช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา 
 

สูงมาก 
(25) 

1. อบรม ก าชับการปฏิบัติ
หน้าที่ของ เจ้าหน้าที่ต ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด  ไม่เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
2. ใช้มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและ
วินัย ข้าราชการต ารวจตามนัย
ค าสั่ง ตร.ที่1212/2537 
3. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม     
เพ่ือลดเงื่อนไขการกระท าผิด 
ทุจริตต่อหน้าที่ 
4.ใช้ค าสั่ง ตร.ที่ 419/2556 
ลง 1 ก.ค.56 มาควบคุมก ากับ 
 

1. หน.งาน มีการอบรม/ก าชับการ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจ า 
2. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 
3.  กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการฯ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
4. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุยเ พ่ือให้ ได้รับทราบปัญหา
ต่างๆของผู้ ใต้บังคับบัญชา เ พ่ือ
สามารถ ให้ ค าปรึ กษา ได้ อย่ า ง
ถูกต้อง 
5. น าเสนอปัญหาต่อผู้ก ากับการ
สถานีต ารวจภูธรจอหอ ในการ
ประชุมบริหาร ประจ าเดือนของ 
สภ. เพื่อควบคุมแก้ไข 
 

ทุกวัน รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
สว.(สอบสวน)ฯ 

ยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว
ต่อพนักงานสอบสวน  
 - มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ืออ านวยความสะดวกมีการ
เรียกรับในการให้บริการ 

สูงมาก 
(20) 

ทุกวัน รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
สว.(สอบสวน)ฯ 

งานสอบสวน 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเสีย่งต่อการรับสินบน 
ของสถานีต ารวจภูธรจอหอ จังหวัดนครราชสมีา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
สายงานสอบสวน 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1. อบรม ก าชับการปฏิบัติ
หน้าที่ของ เจ้าหน้าที่ต ารวจ     
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
2. ใช้มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและ
วินัย ข้าราชการต ารวจตามนัย
ค าสั่ง ตร.ที่1212/2537 
3. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม     
เพ่ือลดเงื่อนไขการกระท าผิด 
ทุจริตต่อหน้าที่ 
4.ใช้ค าสั่ง ตร.ที ่419/2556 
ลง 1 ก.ค.56 มาควบคุมก ากับ 

1. มีการอบรม/ก าชับการปฏิบัติหน้าที่
เป็นประจ า 
2. ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 
3. กวดขันความประพฤติและระเบียบ
วินัยตามาตรการฯ และบันทึกไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษร 
4. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้
ค าปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 
5. น าเสนอปัญหาต่อผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรจอหอ ในการประชุมบริหาร 
ประจ าเดือนของ สภ. เพ่ือควบคุมแก้ไข 
 

1. ผกก.สภ.จอหอ/หน.งานสอบสวน 
สภ.จอหอ ประชุม/อบรม/ก าชับการ
ปฏิบัติหน้าที่ทุกสัปดาห์ 
2. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ในงานที่รับผิดชอบ มีการ
ด าเนินการตามระเบียบและขั้นตอน
ของทางราชการทีก่ าหนด  
3 .  จั ดท า ค าสั่ ง มาตรการควบคุ ม
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย ตาม
ค า สั่ ง  ส ภ . จ อห อ  ที่  67/ 2 5 6 8                   
ลงวันที่  5 มี .ค.68  ทั้ งด้านความ
ประพฤติ สุขภาพ ความเป็นอยู่ และมี
การบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร  
๔. จัดสวัสดิการ ได้แก่ โครงการอาหาร
กลางวัน ทุนการศกึษาบุตร  
๕. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริมเพ่ือ
ลดโอกาสในการรับสินบน  
๖. ตรวจสอบยั งไม่พบการกระท า
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่อย่าง
ใด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบการด าเนนิการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สายงานสอบสวน 

1. ประชุมก าชับการปฏิบัติหน้าที่ 
 

 
 

 

 
เมื่อวันที่ ๙ เม.ย.68 พ.ต.ท.อภิสิทธิ์ เสริญอนันต์ รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.จอหอ/หน.งานสอบสวน ไดป้ระชุม
ก าชับการปฏิบัติงานของข้าราชการต ารวจของงานสอบสวน เพ่ือสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 



2. กวดขันความประพฤตริะเบียบวินัย   

จัดท าค าสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์ผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ  ความเป็นอยู่ 
และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยค าสั่งกรมต ารวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ เรื่อง 
มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ ข้อ ๒.๑ ก าหนด  ให้หัวหน้าหน่วยงาน
มอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือร่วมรับผิดชอบในการ
ปกครองหรือกวดขัน ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพ่ือผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือผู้ช่วย จะได้ร่วม
กวดขัน ควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 

 

 

ผู้บังคับบัญชาตามนัยค าสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 กวดขันความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการต ารวจในสังกัด 
หรือสอบถามความเป็นอยู่ ปัญหาหนี้สิน ปัญหาสุขภาพ เยี่ยมเยียนครอบครัว และบันทึกไว้เป็น  ลายลักษณ์
อักษร 

 

 
 
 



3. จัดสวัสดกิารให้เพียงพอ 
    -โครงการอาหารกลางวัน 
 

 ’ 
 

พ.ต.อ.นธีร์  สุคุณา ผกก.สภ.จอหอ จัดโครงการอาหารกลางวัน เป็นสวัสดิการ ให้แก่ข้าราชการต ารวจ               
หลังประชุมบริหาร สภ.ประจ าเดือน และเพ่ือเป็นช่องทางในการสอบถามความเป็นอยู่ พูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบ
ปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ ค าแนะน า และแนวทางแก้ไขปัญหา ได้อย่างถูกต้อง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

ค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรจอหอ 
ที่  ๓๔๐/๒๕6๗ 

เรื่อง เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตต่อรับสินบน ในการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการการด าเนินงาน ของสถานีต ารวจภูธรจอหอ 

************* 

ตามท่ีประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้ส านักประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ลงสู่ สถานีต ารวจทั่วประเทศ เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริต 
อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น 

เพ่ือให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการความเสี่ยงต่อการรับสินบน             
ของสถานีต ารวจภูธรจอหอ โดยมีองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ ดังนี้.- 
  1. องค์ประกอบ 

    1.๑ ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรจอหอ    เป็นประธานกรรมการ 
    1.2 รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรจอหอ  เป็นกรรมการ 
    1.3 รองผู้ก ากับการ (สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรจอหอ   เป็นกรรมการ 
    1.4 รองผู้ก ากับการ สืบสวน สถานีต ารวจภูธรจอหอ   เป็นกรรมการ 
    1.5 สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรจอหอ    เป็นกรรมกา/เลขานุการ 
    1.6 รองสารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรจอหอ   ผู้ช่วยเลขานุการ 
2. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
    2.1 วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจภูธรจอหอ ประจ าปีงบประมาณ 256๘ 
                      2.2 การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการใน
การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีต ารวจภูธรจอหอ 
 
 
 
 

/2.3 ผลักดัน ... 
 



- ๒ - 
 

         2.3 ผลักดันให้สถานีต ารวจภูธรจอหอปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ          
เพ่ือส่งเสริม ให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน 

    2.4 สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรจอหอ รวบรวมผลการปฏิบัติจากทุกสายงาน
รายงานให้ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรจอหอ ทราบตามก าหนด 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ 

     สั่ง ณ วันที่    ๒๗     ธันวาคม  พ.ศ.๒๕67 

 
 พันต ารวจเอก  

               (นธีร์  สุคุณา) 
                                                         ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรจอหอ


