
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของ สถานีต ารวจภูธรจอหอ 
 

ส่วนที่ 1 บทน า 
 

ตามที่ส านักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริต หรือรับสินบนของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานขึ้นได้ 

สถานีต ารวจภูธรจอหอ ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนภายใน
องค์กร อันสอดคลองกับนโยบายการบริหารราชการ จึงได้มีการด าเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน
และการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง ในแต่ละแผนกงานเพ่ือเป็นแนวทางทางในการปฏิบัติราชการ                      
ของสถานี ต่อไป 
 

 
สถานีต ารวจภูธรจอหอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



 
 

ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น   

 ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน
(Bribery Risk) 

การด า เนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่ อาจก่อให้ เกิดการรับสินบน 
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
 
 

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบท าให้การด าเนินงาน 
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้
ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
            ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน (Risk 
Score) 

คะแนนรวมที่ แสด ง ให้ เ ห็ นถึ ง ร ะดั บคว ามรุ นแร งของคว าม เสี่ ย ง 
การทุจริต ที่ เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 



 

เกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการรับสินบน (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ า 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ ามาก 

ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 
(5 x 1 = 5) 

สูง 
(5 x 2 = 10) 

สูงมาก 
(5 x 3 = 15) 

สูงมาก 
(5 x 4 = 20) 

สูงมาก 
(5 x 5 = 25) 

4 
ปานกลาง 
(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 = 8) 

สูง 
(4 x 3 = 12) 

สูงมาก 
(4 x 4 = 16) 

สูงมาก 
(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ า 

(3 x 1 = 3) 
 

ปานกลาง 
(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 = 9) 

สูง 
(3 x 4 = 12) 

สูงมาก 
(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ า 

(2 x 1 = 2) 
 

ต่ า 
(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 = 8) 

สูง 
(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ า 

(1 x 1 = 1) 
 

ต่ า 
(1 x 2 = 2) 

ปานกลาง 
(1 x 3 = 3) 

สูง 
(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 = 5) 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 สีเขียว หมายถึง ความเสีย่งระดบั ต่ า (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
 สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดบั ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
 สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สงู (10 – 14 คะแนน) 
 สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนข้ึนไป) 



 

การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีต ารวจภูธรจอหอ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
งานอ านวยการ 
1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 - ผู้บังคับบัญชาพิจารณา

ผลการปฏิบัติราชการ
ผู้ใต้บังคับบัญชาปีละ 2 
ครั้ง  โดยมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนเงินเดือนข้าราชการ
ต ารวจฯ  

  - ข้าราชการต ารวจน าสินบนหรือของขวัญ เสนอให้
ผู้บังคับบัญชาเพื่อให้ได้รับการพิจารณาเลื่อนสูงขึ้น 
    - ผู้บังคับบัญชาเรียกรับทรัพย์สินหรือรับสินบน 
ค่าตอบแทนจากการด าเนินการ 

 

1 3 3 ต่ า 

2. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

 - ตรวจสอบหลักฐานการ
เบิก จ่ายเงินงบประมาณ
และเงิน นอกงบประมาณ
ตามวงรอบ การเบิกจ่าย 

    - เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตามความเป็นจริงเรียก
เงินจาก ผู้ปฏิบัติงานจริง 

2 4 8 ปานกลาง 

   
 
 
 
 

    



 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
3. กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
 - น าพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละ

ฝ่ายในสังกัดตามความ
ต้องการ 

- การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละฝ่ายไม่เท่าเทียม ตามความ
ต้องการโดยรับผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก 

1 3 3 ต่ า 

4. กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
 1 จัดท าและประกาศการ

จัดซื้อจัดจ้าง 
-ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือ ประโยชน์แก่ผู้
ประกอบ การที่เสนอสินบนให้ 

4 4 16 สูงมาก 

 2 จัดท ารายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะ 
ของงาน 

- รายงานตรวจงานเท็จ เพ่ือแลกรับ สินบนจาก
ผู้ประกอบการ 
 

3 
 

 

4 
 

 

12 
 

สูง 

 3 บริหารสัญญา และการ
ตรวจรับงาน 

- รายงานตรวจงานเท็จ เพ่ือแลกรับ สินบนจาก
ผู้ประกอบการ 

4 4 16 สูงมาก 

งานป้องกันและปราบปราม 
๑. การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1 การใช้อ านาจหน้าที่ในการ

ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 
 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ น้อยลง 
 
 

5 
 
 
 

5 
 
 
 

25 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 

2 การออกตรวจค้น เช่น 
การลักลอบเล่นพนัน หรือ
ตรวจ ค้นยาเสพติด 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ด าเนินคด ีหรือท าให้รับโทษ น้อยลง 

5 5 25 สูงมาก 

  
 

 
 
 
 

    



 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
3 - ลงบันทึกจับกุมและน า

ตัวส่งพนักงานสอบสวน 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ด าเนินคด ีหรือท าให้รับโทษ น้อยลง 

5 5 28 สูงมาก 
 

4 
 

- การตรวจสอบแรงงาน
ต่างด้าว และนายจ้าง
หรือไม่มีใบอนุญาตว่ามี
การลักลอบเข้าเมือง
ท างานตรงตาม ท างาน
หรือไม่ หรือใบอนุญาต 
หรือไม่ 
 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัว
คนต่างด้าวฯ กลับประเทศต้นทาง 
 
 

5 
 
 

5 
 
 

25 
 
 

สูงมาก 

งานจราจร 
1.กระบวนการ การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายจราจร 
1 - ตรวจพบการกระท า 

ความผิดตามกฎหมาย
จราจร 
 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคด ีหรือท าให้รับโทษ น้อยลง 

5 4 20 สูงมาก 

2 - ออกใบสั่ง - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคด ีหรือท าให้รับโทษ น้อยลง 
 

5 4 20 สูงมาก 

 
 
 
 
 
 



 

 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
งานสืบสวน 
1. กระบวนการ การจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายอาญา 
  1 - การจับกุมความผิดซึ่ง

หน้า และตามหมายจับ 
ต้องแจ้งข้อหาและแจ้ง
สิทธิให้กฎหมายก าหนด  
ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิ 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคดี หรือท าให้รับโทษ น้อยลง 
 
 
 

4 
 
 
 

 

5 
 
 

 

20 
 

 

สูงมาก 
 
 
 

 
  2 - ลงบันทึกการจับกุม - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 

ด าเนินคด ีหรือท าให้รับโทษ น้อยลง 
4 4 16 สูงมาก 

  3 - น าส่งพนักงานสอบสวน - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ด าเนินคด ีหรือท าให้รับโทษ น้อยลง 

5 4 16 สูงมาก 

งานสอบสวน 
1. การอ านวยความยุติธรรมในคดี 
   1 - การท าส านวนใน

คดีอาญา – คดีจราจร 
 

- มีการเรียกรับสินบน เพ่ือบิดเบือนข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 
 

5 
 
 

5 
 
 

25 
 
 

สูงมาก 
 
 

   2 - ยื่นค าร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราว ต่อพนักงาน
สอบสวน 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ืออ านวยความสะดวกมี 
การเรียกรับในการให้บริการ 

5 5 20 สูงมาก 



 

ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของ สถานีต ารวจภธูรจอหอ 

ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ ยง ต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ ยง                
ต่อการรับสินบน ที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการ       
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ส่วนล าดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมา มาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรท าการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมิน
ความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยง         
ต่อการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ ในปัจจุบัน               
(Key Controls in place) มาท าการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบาย
เพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  

ระดับ 
ค าอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสนิบน ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผล     
ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยส าคัญแต่ก็ควรมี     
การปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได ้

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ท าให้มั่นใจ
อย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรจอหอ จังหวัดนครราชสีมา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ที ่
ขั้นตอนกาปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

วิธี 
ด าเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอ านวยการ 

๑ กาพิจารณาเลื่อนขัน้ เงินเดือน ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติ
ราชการผู้ใต้บงัคับบัญชา ปลีะ 2 คร้ัง 
- ผู้ใต้บังคับบัญชาน าของขวัญหรือ 
สิ่งของมาให้เพื่อจะได้ความดีความชอบ 

ต่ า 
(3) 

1. ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสายการ
บังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้
เกิดช่องว่างเรียกรับผลประโยชน์ 
2. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอเพื่อ
สร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงาน 
3. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ค ว า ม ป ร ะ พ ฤ ติ แ ล ะ วิ นั ย 
ข้าราชการต ารวจตามนัยค าสั่ง 
ตร.ที่ 1212/2537 
4. ดูแลทุกข์สุขผู้ใต้บังคับบัญชา 
สอบถามปัญหาความเปน็อยู่อย่าง
ใกล้ชิด 

1. มีการอบรม/ก าชับการ
ปฏิบัติหนา้ที่เป็นประจ า 
2. ตรวจสอบเอกสารที่
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ าเสมอ 
3. กวดขันความประพฤติ
และระเบียบวินัยตาม
มาตรการฯ และบันทึกไว้
เป็นลายลักษณ์อักษร 
4. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุยเพื่อให้
ได้รับทราบปัญหาต่างๆ
ของผู้ใต้บังคับบญัชา เพื่อ
สามารถให้ค าปรึกษาได้
อย่างถูกต้อง 
5. น าเสนอปัญหาต่อผู้
ก ากับการสถานีต ารวจภูธร
จอหอ ในการประชุม
บริหาร ประจ าเดือนของ 
สภ. เพื่อควบคุมแก้ไข 

ปีงบประมาณ -รอง ผกก.ป.ฯ 
- สว.อก.ฯ   

 

 
๒ การเบิกจ่ายเงิน งบประมาณ

และ เงินนอก งบประมาณ 
ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงิน
งบประมาณและเงิน นอกงบประมาณ
ตามวงรอบการเบิกจ่าย  
- เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตาม ความ
เป็นจริงเรียกเงินจาก ผูป้ฏิบัติงานจริง 

ปาน
กลาง 
(8) 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

๓ กระบวนการ การรับ การ
แจกจ่าย พัสด ุ

น าพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ในสังกัด
ตามความต้องการการแจกจ่ายพัสดุให้
แต่ละฝา่ยไม่เทา่เทียมตามความต้องการ
โดยรับผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก 

ต่ า 
(3) 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

 

 

๔ กระบวนการ การจัดซื้อจัดจา้ง - จัดท าและประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง
ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอ้ือ 
ประโยชน์แก่ผูป้ระกอบ การที่เสนอ
สินบนให้ 

สูงมาก 
(16) 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

 

 

 

- จัดท ารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ
ของงาน รายงานตรวจงานเท็จ เพื่อแลก
รับ สินบนจากผู้ประกอบการ 

สูง 
(12) 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

 

- บริหารสัญญา และการตรวจรบังาน 
รายงานตรวจงานเท็จ เพื่อแลกรับ 
สินบนจากผู้ประกอบการ 

สูงมาก 
(16) 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 
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ที ่
 

ขั้นตอนกาปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

วิธี 
ด าเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานป้องกันปราบปราม 

 

การจับกุมและบงัคับใช้
กฎหมาย 

การใช้อ านาจหน้าที่ในการป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม  
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพือ่แลกกับการไม่
จับกุม ด าเนนิคดี หรือท าให้รับโทษ น้อยลง 

สูงมาก 
(25) 

1. อบรม ก าชับการปฏิบัติหน้าที่
ของ  เจ้ าหน้ าที่ ต ารวจ     ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
2. ใช้มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ค ว า ม ป ร ะ พ ฤ ติ แ ล ะ วิ นั ย 
ข้าราชการต ารวจตามนัยค าสั่ง ตร.
ที่1212/2537 
3 .  จั ดห าส วั ส ดิ ก า ร เพิ่ ม เ ติ ม     
เพื่อลดเงื่อนไขการกระท าผิด 
ทุจริตต่อหน้าที่ 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
หัวหน้า สภ./หน.งาน อบรม
ก าชับการปฏิบัติหนา้ที่ ให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิด  
2. กวดขันความประพฤติ
และระเบียบวินัยตาม
มาตรการฯและบันทึกไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษร 
3. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้
บังคับ บัญชา แก้ไขปัญหา
หนี้สิน จัดหาสวัสดิการให้
เพียงพอ  
4. น าเสนอปัญหาต่อผู้ก ากับ
การสถานีต ารวจภูธรจอหอ 
ในการประชุมบริหาร 
ประจ าเดือนของ สภ. เพื่อ
ควบคุมแก้ไข 

ทุกวัน - รอง ผกก.ป.ฯ 
- สวป.สภ.จอหอ 

  การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่นพนัน 
หรื อตรวจ  ค้ นยา เสพติ ด  มี กา ร เ รี ยกรั บ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี 
หรือท าให้รับโทษ น้อยลง 

สูงมาก 
(25) 

ทุกวัน - รอง ผกก.ป.ฯ 
- สวป.สภ.จอหอ 

 

 ลงบนัทึกจับกุมและน าตัวส่งพนกังานสอบสวน  
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพือ่แลกกับการไม่
จับกุม ด าเนนิคดี หรือท าให้รับโทษ น้อยลง 

สูงมาก 
(25) 

ทุกวัน - รอง ผกก.ป.ฯ 
- สวป.สภ.จอหอ 

 

 การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว และ นายจ้าง
หรือไม่มีใบอนุญาตว่ามีการลักลอบเข้าเมือง
ท างานตรงตาม ท างานหรือไม่ หรือใบอนุญาต 
หรือไม่  
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพือ่แลกกับการไม่
จับกุม ด าเนนิคดี หรือท าให้รับโทษ น้อยลง 
หรือต่อรองไม่ส่งตัวคนตา่งดา้วฯ กลับประเทศ 
ต้นทาง 

สูงมาก 
(25) 

ทุกวัน - รอง ผกก.ป.ฯ 
- สวป.สภ.จอหอ 
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ที ่
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธี 
ด าเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานจราจร 

 

กระบวนการ การจับกุม
ผู้กระท าความผิดตาม
กฎหมายจราจร 

ตรวจพบการกระท า ความผิดตาม
กฎหมายจราจร  
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุมด าเนินคดี หรือท าให้
รับโทษ น้อยลง 

 
 

สูงมาก 
(25) 

1.  อบรม ก าชับการ
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ข อ ง 
เจ้ าหน้ าที่ ต า รวจ  ให้
ปฏิ บั ติ ต ามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด  ไม่เรียก
รั บ ท รั พ ย์ สิ น ห รื อ
ประ โยชน์ อ่ื น ใด เ พ่ื อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
2. ใช้มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัย 
ข้าราชการต ารวจตาม
นัยค าสั่ง ตร.ที่
1212/2537 
3 .  จั ดห า ส วั ส ดิ ก า ร
เพ่ิมเติมเพ่ือลดเงื่อนไข
การกระท าผิด 
ทุจริตต่อหน้าที ่

1. หัวหน้า สภ./หน.งานจราจร/
สวป.ฯ ปล่อยแถวสายตรวจ ก าชับ
การปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด  
2. จัดท าค าสั่งมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย 
ตามค าสั่ง สภ.จอหอ ที่ 34/2568  
ลงวันที่ 8 ก.พ.67  ทั้งด้านความ
ประพฤติ สุขภาพ ความเป็นอยู่ 
และมีการบันทึกเป็นลายลักษณ์
อักษร  
3. จัดสวัสดิการ ได้แก่ โครงการ
อาหารกลางวัน ทุนการศึกษาบุตร  
4. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริม 
เพ่ือลดโอกาสและเงื่อนไข  ในการ
รับสินบน  
 
 

ทุกวัน -รอง ผกก.ป.ฯ 
-สวป.สภ.จอ
หอ 
 
 

  ออกใบสั่ง  
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลก
กับการไม่จับกุมด าเนินคดี หรือท าให้
รับโทษ น้อยลง 

 
สูงมาก 
(25) 

ทุกวัน -รอง ผกก.ป.ฯ 
-สวป.สภ.จอ
หอ 



 

 

ที ่
 

ขั้นตอนกาปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

วิธี 
ด าเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสืบสวน 

 

กระบวนการ การ
จับกุมผู้กระท า
ความผิดตามกฎหมาย
อาญา 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้า และตาม
หมายจับ ต้องแจ้งข้อหาและแจ้ง
สิทธิให้กฎหมายก าหนด ผู้ถูกจับ
ทราบถึงสิทธิ 
 - มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี หรือ
ท าให้รับโทษ น้อยลง 

สูงมาก 
(20) 

1. อบรม ก าชับการปฏิบัติ
หน้าที่ของ เจ้าหน้าที่ต ารวจ     
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สิน
หรื อป ระ โยชน์ อ่ื น ใ ด เ พ่ื อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
2 .  ใ ช้ ม า ต ร ก า ร ค ว บ คุ ม
เสริมสร้างความประพฤติและ
วินัย ข้าราชการต ารวจตามนัย
ค าสั่ง ตร.ที่1212/2537 
3. จัดหาสวัสดิการเพ่ิมเติม     
เพ่ือลดเงื่อนไขการกระท าผิด 
ทุจริตต่อหน้าที ่

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า 
สภ./หน.งาน อบรมก าชับการ
ปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด  
2. กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามมาตรการฯและ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
3. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ 
บัญชา แก้ไขปัญหาหนี้สิน จัดหา
สวัสดิการให้เพียงพอ  
4. จัดสวัสดิการเพิ่มเติม 
5. น าเสนอปัญหาต่อผู้ก ากับการ
สถานีต ารวจภูธรจอหอ ในการ
ประชุมบริหาร ประจ าเดือนของ 
สภ. เพื่อควบคุมแก้ไข 
 

ทุกวัน รอง ผกก.สส.ฯ 
สว.สส.สภ.จอหอ 

  ลงบันทึกการจับกุม  
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี หรือ
ท าให้รับโทษ น้อยลง 

สูงมาก 
(20) 

ทุกวัน รอง ผกก.สส.ฯ 
สว.สส.สภ.จอหอ 

 

 น าส่งพนักงานสอบสวน  
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
แลกกับการไม่จับกุมด าเนินคดี หรือ
ท าให้รับโทษ น้อยลง 

สูงมาก 
(16) 

ทุกวัน รอง ผกก.สส.ฯ 
สว.สส.สภ.จอหอ 

 

 

 

 



 

 

ที ่
 

ขั้นตอนกาปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

Risk Score 
รายละเอียด 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธี 
ด าเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานสอบสวน 
1 การอ านวยความ

ยุติธรรมในคดี 
การท าส านวนในคดีอาญา -
จราจร  
-มีการเรียกรับสินบน เพ่ือ
บิดเบือนข้อเท็จจริงช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา 
 

สูงมาก 
(25) 

1. อบรม ก าชับการปฏิบัติ
หน้าที่ของ เจ้าหน้าที่ต ารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด  ไม่เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
2. ใช้มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและ
วินัย ข้าราชการต ารวจตามนัย
ค าสั่ง ตร.ที่1212/2537 
3. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม     
เพ่ือลดเงื่อนไขการกระท าผิด 
ทุจริตต่อหน้าที่ 
4.ใช้ค าสั่ง ตร.ที่ 419/2556 
ลง 1 ก.ค.56 มาควบคุมก ากับ 
 

1. หน.งาน มีการอบรม/ก าชับการ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจ า 
2. ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 
3.  กวดขันความประพฤติและ
ระเบียบวินัยตามาตรการฯ และ
บันทึกไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 
4. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุยเ พ่ือให้ ได้รับทราบปัญหา
ต่างๆของผู้ ใต้บังคับบัญชา เ พ่ือ
สามารถ ให้ ค าปรึ กษา ได้ อย่ า ง
ถูกต้อง 
5. น าเสนอปัญหาต่อผู้ก ากับการ
สถานีต ารวจภูธรจอหอ ในการ
ประชุมบริหาร ประจ าเดือนของ 
สภ. เพื่อควบคุมแก้ไข 
 

ทุกวัน รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
สว.(สอบสวน)ฯ 

ยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว
ต่อพนักงานสอบสวน  
 - มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ืออ านวยความสะดวกมีการ
เรียกรับในการให้บริการ 

สูงมาก 
(20) 

ทุกวัน รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 
สว.(สอบสวน)ฯ 

 

             พ.ต.อ. 
( นธีร์  สุคุณา ) 
ผกก.สภ.จอหอ



 

 
 
 

 
 

ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรจอหอ 
ที่   ๓๔๐ /๒๕67 

 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตต่อรับสินบน ในการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการการด าเนินงาน ของสถานีต ารวจภูธรจอหอ 

************* 
ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้ส านักประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ลงสู่ สถานีต ารวจทั่วประเทศ เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริต อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 
นั้น 

เพ่ือให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานี
ต ารวจภูธรจอหอ โดยมีองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ ดังนี้.- 
  1. องค์ประกอบ 

    1.๑ ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรจอหอ    เป็นประธานกรรมการ 
    1.2 รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรจอหอ  เป็นกรรมการ 
    1.3 รองผู้ก ากับการ (สอบสวน) สถานีต ารวจภูธรจอหอ   เป็นกรรมการ 
    1.4 รองผู้ก ากับการ สืบสวน สถานีต ารวจภูธรจอหอ   เป็นกรรมการ 
    1.5 สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรจอหอ    เป็นกรรมการ/เลขานุการ 
    1.6 รองสารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรจอหอ   ผู้ช่วยเลขานุการ 
2. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
    2.1 วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ต ารวจภูธรจอหอ ประจ าปีงบประมาณ 2568 
                      2.2 การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีต ารวจภูธรจอหอ 
 
 
 

/2.3 ผลักดนั ... 



 

- ๒ - 
 

         2.3 ผลักดันให้สถานีต ารวจภูธรจอหอปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ          
เพ่ือส่งเสริม ให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน 

    2.4 สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจภูธรจอหอ รวบรวมผลการปฏิบัติจากทุกสายงานรายงาน 
ให้ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรจอหอ ทราบตามก าหนด 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จสิ้นภารกิจ 

     สั่ง ณ วันที่     ๒๗    ธันวาคม  พ.ศ.๒๕67 

 
 พันต ารวจเอก  

               (นธีร์  สุคุณา) 
              ผู้ก ากับการสถานีต ารวจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


