
รายงานการประชุมขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรจอหอ 
ครั้งที่ 1/๒๕๖6 

เมื่อวันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖6 เวลา 10.30  
ณ ห้องประชุม ศปก.ชั้น 3 สถานีตำรวจภูธรจอหอ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. พ.ต.อ.นธีร์             สุคุณา   ผกก.สภ.จอหอ 
๒. พ.ต.ท.จักรกฤษ ์      โศรสีุนทร    รอง ผกก.ป.สภ.จอหอ 
๓. พ.ต.ท.ฉลาด            นรารักษ์  รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.จอหอ 
๔  พ.ต.ท. รักพงษ์       บัวเทียน  รอง ผกก.สส.สภ.จอหอ 
๕. พ.ต.ต.นพธิพล        สายสุด  สวป.สภ.จอหอ 
๖. พ.ต.ต.ธีรพงศ์          เก่งวิริยกุล สว.สส.สภ.จอหอ 
๗. พ.ต.ต.ธนิต          พวงเพชร           สว.(สอบสวน) สภ.จอหอ 
๘. พ.ต.ต.ตร ี          ผลิกานนท์ สว.(สอบสวน) สภ.จอหอ 
๙. พ.ต.ท.หญิง นงลักษณ์ โทนสิงห์  สว.อก.สภ.จอหอ/เลขานุการ 
๑๐.ว่าที่ พ.ต.ต.หญิงอังคณา อยู่หมื่นไวย สว.(สอบสวน) สภ.จอหอ จว.นครราชสีมา 
๑๑.ว่าที่ พ.ต.ต.เอนก กาวสันเทียะ สวป.(ชส.) สภ.จอหอ จว.นครราชสีมา 
9. ข้าราชการตำรวจในสังกัด สภ.จอหอ 

เริ่มประชุมเวลา ๑0.3๐ น. 
   ประธานกล่าวเปิดประชุม และดำเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
   ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามท่ีประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

แห่ งชาติ  มอบหมายให้ สำนั กประเมิ น คุณ ธรรมและความโปร่ ง ใส  ศึ กษ าแนวทางและหารือกับ              
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ลงสู่ "สถานีตำรวจทั่วประเทศ ในปีงบประมาณนี้ เป็นปีที่            
๒  เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริต อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน ประกอบกับ คำสั่ง
สถานีตำรวจภูธรจอหอที่  ๔๓๕/๒๕๖6 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรจอหอ จึงเชิญท่านมาประชุมเพ่ือกำหนดแนวทางในรับการตรวจ
ประเมินในปีนี้ 

ที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องเพ่ือทราบ 
เลานุการน            แจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ซองสถานีตำรวจภูธรจอหอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
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   2. ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & TransparencyAssessment : ITA) ซองสถานีตำรวจภูธรจอหอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
   - IIT ร้อยละ 81.86    คิดเป็น 30  %  24.56 
   - EIT ร้อยละ 89.87   คิดเป็น 30  %  26.96 
   - OIT ร้อยละ 0         คิดเป็น 30  %  0 
ได้รวมทั้ง 3 ส่วนได้ คะแนน 51.52 คะแนน ระดับการประเมิน ต้องปรับปรุง 
 

 
 

ทีป่ระชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพ่ือพิจารณา 

ประธาน    - แจ้งแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment ITA ของสถานีตำรวจจอหอ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และมอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบ 

1 ) แบบวัดการรับ รู้ ของผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภ าย ใน  (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT)  เดิมปีที่แล้วมี ๒๕ ข้อ ปี พ.ศ.๒๕๖๗ เหลือ ๑๕ ข้อ 

     - ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้
เกี่ยวกับประเด็น  ข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

     - มอบทุกสายงานและศึกษาประเด็นการประเมินเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และ
การให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) แยกคำถาม EIT ตามประเภทการมารับบริการ เพื่อยกระดับการป้องกันการ
รับสินบน ได้แก่  
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1. การแจ้งความร้องทุกข์/ลงบันทึกประจำวัน  
2. การเปรียบเทียบปรับ/งานอำนวยการ  
3. กระบวนการดำเนินคด ี
4. การอำนวยการจราจร  
5.การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT2) มีการเพ่ิมการประเมินของข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่สำคัญของ 

หน่วยงาน สถานีตำรวจไม่น้อยกว่า 5 คน เช่น ประธาน กต.ตร. ของสถานีตำรวจ 1 คน, ผู้แทนชุมชน ได้แก่           
กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน 2 คน, ครใูนโรงเรียน (โรงเรียนที่มี โครงการครูแดร์) 1 คน และรพ./รพ.สต. 1 คน 

   - ให้ ฝ่ าย เทคโน โลยี  และทุ กสายงานของสถานี ตำรวจตำรวจภู ธรจอหอ 
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่ประชาชนผู้มาใช้บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์ 
ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการท ำแบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่ วนได้ ส่ วน เสียภายนอก (EIT)                   
ของ สภ. 

   - มอบฝ่ายเทคโนโลยี เผยแพร่ สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการดำเนินงาน และ
กิจกรรม ต่าง ๆ ที่สถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ ผ่าน 
Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 

   - มอบงานธุรการการทุกสายงาน เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้า
ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 

   - มอบให้เจ้าหน้าที่งานธุรการทุกสายงานร่วมกัน พัฒนาและยกระดับการให้บริการ
จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุดประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน 

3) การ เปิ ด เผ ยข้ อมู ล ส าธารณ ะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ในปีบประมาณพ.ศ.๒๕๖๗ กำหนดมาตรการยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1. การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service   
- จุดบริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน  
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน  
- ป้ายพันธะสัญญา/ขั้นตอนการให้บริการ  
- ป้าย No Gift Policy   
- ป้ายประชำสัมพันธ์Download คู่มือการให้บริการ  
- มีการจดัสิ่งอำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน  
2. ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT)  
   - กำหนดผู้รับผิดชอบ จัดทำข้อมูลเว็บไซต์ข้อมูลสำธารณะ และข้อมูลต่างๆ  
   - เผยแพร่มาตรการป้องกันการทุจริตและต่อต้านการรับสินบนการวางระบบการ

เปิดเผย OIT  
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       - ให้ทุกสายงาน ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจอย่างต่อเนื่อง 
        - ให้ผู้บังคับบัญชาระดับสารวัตร กำกับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินให้
เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลา ที่กำหนดและเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน ผลักดันให้สถานีตำรวจจอหอปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริม ให้เกิด
คุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน 

 - มอบหมายเจ้าหน้าที่ธุรการแต่ละสายงานของสถานีตำรวจภูธรจอหอ ทำหน้าที่ดำเนินการ
และขั้นตอนต่าง ๆ ตามที่กำหนด โดยให้สารวัตรทุกสายงานควบคุม กำกับ ดูแล การปฏิบัติของเจ้าหน้าที่แต่ละ
สายงานให้ดำเนินการตามกรอบตารางมอบหมายและตามปฏิทินงาน 
ที่ประชุม   รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องอ่ืน ๆ  ไม่มี 

เลิกประชุมเวลา 1๑.๓๐ น. 

    พ.ต.ท.หญิง     ผู้จดรายงานการประชุม                        
              ( นงลักษณ์  โทนสิงห์ ) 

                                      สว.อก.สภ.จอหอ   
 
      พ.ต.อ.                          ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                             ( นธีร์   สุคุณา ) 
                                             ผกก.สภ.จอหอ 
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พ.ต.อ.นธีร์  สุคณา ผกก.สภ.จอหอ  ได้ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนิน
งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตำรวจทั่วประเทศ 
ให้กับข้าราชการตำรวจในสังกัด เมื่อวันที่ ๒๖ ธันวาคม 2๕๖๖ เวลา ๑๐.๓๐ น. ณ ห้องประชุม ศปก.ชั้น ๓ 
สภ.จอหอ 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 

เมื่อวันที่ ๒๖ ธันวาคม 2๕๖๖ เวลา13.30 น. พ.ต.อ.นธีร์  สุคณา ผกก.สภ.จอหอ  ได้ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่
ทุกฝ่ายในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) เพ่ือกำชับการปฏิบัติและติดตามผลในการดำเนินการในส่วน
ของการเก็บข้อมูลตามตัวชี้วัดที่กำหนด  

 
 
 



 
 

 
 
 
 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรจอหอ 
ที่  ๔๓๕/๒๕๖6 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรจอหอ 

---------------------------------------------- 
ตาม ที่ ป ระ ธาน ก รรม การป อ งกั น แล ะป ราบ ป ราม ก ารทุ จ ริ ต แห งช าติ  ม อบ ห ม าย                            

ให้สำนักประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสํานักงานตํารวจแห งชาติ                         
ในการขยายการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใส ในการ ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ลงสู  “สถานีตํารวจ” เพ่ือให เกิดกลไกการมีสวนรวมและเกิดการ               
ปองกันการทุจริตอยางเปนรูปธรรม ที่ชัดเจน ทั้งนี้สำนักงานตํารวจแห่งชาติไดเห็นชอบและรับดําเนินการตาม              
ที่  สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติเสนอ โดย ผูบัญชาการตํารวจ                        
แหงชาติ  ไดมอบหมายให้  ตํ ารวจภู ธรภาค 3 กําหนดผูที่ รับผิดชอบทีชัด เจนในการเปนศูนยกลาง                        
ในการประสานงาน สถานีตํารวจ สงเสริมและกํากับติดตามอยางตอเนื่อง รวมทั้ง มอบหมาย ใหผูกำกับการ            
สถานีตํารวจ รับนโยบายในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีตํารวจ และใหมีการกําหนด                   
ผูรับผิดชอบการประเมินที่ชัดเจน ทั้งในดานของกระบวนการประเมินและกระบวนการพัฒนาคุณภาพ                     
การใหบริการประชาชน นั้น 

ดั งนั้ น  เพ่ื อ ให้ การดำเนิ นการประเมินคุณ ธรรมและความโปร่ งใส ในการดำเนิ น งาน                      
ของหน่ วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภู ธรจอหอ 
ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรจอหอ โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ 
ดังนี้ 

1. องค์ประกอบ 
1. ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรจอหอ   ประธานกรรมการ 
๒. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรจอหอ กรรมการ    
๓. รองผู้กำกับ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรจอหอ  กรรมการ 
4. รองผู้กำกับสืบสวน สถานีตำรวจภูธรจอหอ  กรรมการ 
5. สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตำรวจภูธรจอหอ  กรรมการ 
๖. สารวัตร(ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม)  กรรมการ 
    ทำหน้าที่ชุมชนสัมพันธ์ สถานีตำรวจภูธรจอหอ 
๗. สารวัตรสืบสวน สถานีตำรวจภูธรจอหอ    กรรมการ 
๘. สารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรจอหอ  กรรมการ 
    (ท่ีได้รับมอบหมาย) 
๑๐. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรจอหอ  กรรมการและเลขานุการ 
๑๑. รองสารวัตรธุรการ สถานีตำรวจภูธรจอหอ  ผู้ช่วยเลขานุการ 
1๒. เจ้าหน้าที่ธุรการ สายงานป้องกันปราบปราบ งานสืบสวน งานสอบสวน  



      งานจราจร และงานอำนวยการ (ท่ีได้รับมอบหมาย) เป็นเจ้าหน้าที่ 
2. อำนาจหน้าที่ ... 
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   2. อำนาจหน้าที่ ดังนี้  
 ๒ .๑  ขับ เคลื่ อนการประเมินคุณ ธรรมและความโปร่ งใส ในการดำเนิ น งานของ                 

สถานีตำรวจภูธรจอหอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สํานักงานคณะกรรมการ                
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ กำหนด 

  2.๒ กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของ สถานีตำรวจภูธรจอหอ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สํานักงานคณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ กำหนด 

  ๒.๓ ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ สถานีตำรวจภูธรจอหอ 

  ๒.๔ พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรจอหอ 

 ๒.๕ ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ี ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรจอหอ มอบหมาย 
     ๓. ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของ สถานีตำรวจภูธรจอหอ มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง 30 กันยายน 256๗ หรือจนกว่าจะมีคำสั่ง
เปลี่ยนแปลง 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่     ๔   ธันวาคม   พ.ศ. ๒๕6๗ 
             

 
พันตำรวจเอก  

                       ( นธีร์  สุคุณา )   
                         ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรจอหอ  
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม 

 
ลำดับ ยศ  ชื่อ     ชื่อสกุล ตำแหน่ง รายมือชื่อ 

๑ พ.ต.อ.นธีร์  สุคุณา ผกก.สภ.จอหอ  พ.ต.อ. 

๒ พ.ต.ท.จักรกฤษณ์  ศรีสุนทร รอง ผกก.ป.สภ.จอหอ  พ.ต.ท. 

๓ พ.ต.ท.ฉลาด  นรารักษ์ รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.จอหอ  พ.ต.ท. 

๔ พ.ต.ท.รักพงษ์  บัวเทียน รอง ผกก.สส.สภ.จอหอ  พ.ต.ท. 

5 พ.ต.ต.นพธิพล  สายสุด สวป.สภ.จอหอ  พ.ต.ต. 

6 พ.ต.ต.ธนิต  พวงเพชร สว.(สอบสวน)สภ.จอหอ  พ.ต.ต. 

7 พ.ต.ต.ธีรพงศ์  เก่งวิริยกุล สว.สส.สภ.จอหอ  พ.ต.ต. 

8 พ.ต.ต.เอนก  กาวสันเทียะ สวป.(ชส.)สภ.จอหอ พ.ต.ต. 
9 พ.ต.ท.หญิงนงลักษณ์  โทนสิงห์ สว.อก.สภ.จอหอ/เลขานุการ  พ.ต.ท.หญิง 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


