
รายงานการประชุมขับเคลื่อนและก ากับติดตาม การประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธรจอหอ 
ครั้งที่ 1/๒๕๖6 

เมื่อวันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖6 เวลา 10.30  
ณ ห้องประชุม ศปก.ชั้น 3 สถานีต ารวจภูธรจอหอ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. พ.ต.อ.นธีร์             สุคุณา   ผกก.สภ.จอหอ 
๒. พ.ต.ท.จักรกฤษ ์      โศรสีุนทร    รอง ผกก.ป.สภ.จอหอ 
๓. พ.ต.ท.ฉลาด            นรารักษ์  รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.จอหอ 
๔  พ.ต.ท. รักพงษ์       บัวเทียน  รอง ผกก.สส.สภ.จอหอ 
๕. พ.ต.ต.นพธิพล        สายสุด  สวป.สภ.จอหอ 
๖. พ.ต.ต.ธีรพงศ์          เก่งวิริยกุล สว.สส.สภ.จอหอ 
๗. พ.ต.ต.ธนิต          พวงเพชร           สว.(สอบสวน) สภ.จอหอ 
๘. พ.ต.ต.ตร ี          ผลิกานนท์ สว.(สอบสวน) สภ.จอหอ 
๙. พ.ต.ท.หญิง นงลักษณ์ โทนสิงห์  สว.อก.สภ.จอหอ/เลขานุการ 
๑๐.ว่าที่ พ.ต.ต.หญิงอังคณา อยู่หมื่นไวย สว.(สอบสวน) สภ.จอหอ จว.นครราชสีมา 
๑๑.ว่าที่ พ.ต.ต.เอนก กาวสันเทียะ สวป.(ชส.) สภ.จอหอ จว.นครราชสีมา 
9. ข้าราชการต ารวจในสังกัด สภ.จอหอ 

เริ่มประชุมเวลา ๑0.3๐ น. 
   ประธานกล่าวเปิดประชุม และด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
   ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ตามท่ีประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

แห่ งชาติ  มอบหมายให้ ส านั กประเมิน คุณธรรมและความโปร่ ง ใส  ศึกษาแนวทางและหารือกับ              
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ลงสู่ "สถานีต ารวจทั่วประเทศ ในปีงบประมาณนี้เป็นปีที่            
๒  เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริต อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน ประกอบกับ ค าสั่ง
สถานีต ารวจภูธรจอหอที่  ๔๓๕/๒๕๖6 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรจอหอ จึงเชิญท่านมาประชุมเพ่ือก าหนดแนวทางในรับการตรวจ
ประเมินในปีนี้ 

ที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องเพ่ือทราบ 
เลานุการน            แจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA) ซองสถานีต ารวจภูธรจอหอ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 



- 2 - 
 
   2. ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & TransparencyAssessment : ITA) ซองสถานีต ารวจภูธรจอหอ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 
   - IIT ร้อยละ 81.86    คิดเป็น 30  %  24.56 
   - EIT ร้อยละ 89.87   คิดเป็น 30  %  26.96 
   - OIT ร้อยละ 0         คิดเป็น 30  %  0 
ได้รวมทั้ง 3 ส่วนได้ คะแนน 51.52 คะแนน ระดับการประเมิน ต้องปรับปรุง 
 

 
 

ทีป่ระชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพ่ือพิจารณา 

ประธาน    - แจ้งแนวทางการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment ITA ของสถานีต ารวจจอหอ 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และมอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT)  เดิมปีที่แล้วมี ๒๕ ข้อ ปี พ.ศ.๒๕๖๗ เหลือ ๑๕ ข้อ 

     - ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจ ท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้
เกี่ยวกับประเด็น  ข้อค าถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

     - มอบทุกสายงานและศึกษาประเด็นการประเมินเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และ
การให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) แยกค าถาม EIT ตามประเภทการมารับบริการ เพ่ือยกระดับการป้องกันการ
รับสินบน ได้แก่  
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1. การแจ้งความร้องทุกข์/ลงบันทึกประจ าวัน  
2. การเปรียบเทียบปรับ/งานอ านวยการ  
3. กระบวนการด าเนินคด ี
4. การอ านวยการจราจร  
5.การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT2) มีการเพ่ิมการประเมินของข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่ส าคัญของ 

หน่วยงาน สถานีต ารวจไม่น้อยกว่า 5 คน เช่น ประธาน กต.ตร. ของสถานีต ารวจ 1 คน, ผู้แทนชุมชน ได้แก่           
ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 2 คน, ครใูนโรงเรียน (โรงเรียนที่มี โครงการครูแดร์) 1 คน และรพ./รพ.สต. 1 คน 

   - ให้ฝ่ายเทคโนโลยี  และทุกสายงานของสถานีต ารวจต ารวจภูธรจอหอ 
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
& Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ให้แก่ประชาชนผู้มาใช้บริการประจ าจุดประชาสัมพันธ์ 
ให้ค าแนะน าและขอความร่วมมือในการท า แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายนอก (EIT)                   
ของ สภ. 

   - มอบฝ่ายเทคโนโลยี เผยแพร่ สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการด าเนินงาน และ
กิจกรรม ต่าง ๆ ที่สถานีต ารวจด าเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ ผ่าน 
Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ 

   - มอบงานธุรการการทุกสายงาน เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้า
ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) Website และ Facebook ของสถานีต ารวจ 

   - มอบให้เจ้าหน้าที่งานธุรการทุกสายงานร่วมกัน พัฒนาและยกระดับการให้บริการ
จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุดประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน 

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ในปีบประมาณพ.ศ.๒๕๖๗ ก าหนดมาตรการยกระดับคุณธรรมและคว ามโปร่งใสภ ายใน
หน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1. การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service   
- จุดบริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  
- ป้ายพันธะสัญญา/ขั้นตอนการให้บริการ  
- ป้าย No Gift Policy   
- ป้ายประช าสัมพันธ์Download คู่มือการให้บริการ  
- มีการจดัสิ่งอ านวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน  
2. ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT)  
   - ก าหนดผู้รับผิดชอบ จัดท าข้อมูลเว็บไซต์ข้อมูลส าธารณะ และข้อมูลต่างๆ  
   - เผยแพร่มาตรการป้องกันการทุจริตและต่อต้านการรับสินบนการวางระบบการ

เปิดเผย OIT  
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       - ให้ทุกสายงาน ศึกษา และจัดท าประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจอย่างต่อเนื่อง 
        - ให้ผู้บังคับบัญชาระดับสารวัตร ก ากับดูแลตรวจสอบและติดตามการประเมินให้
เป็นไปตามกรอบการประเมินตามระยะเวลา ที่ก าหนดและเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน ผลักดันให้สถานีต ารวจจอหอปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริม ให้เกิด
คุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน 

 - มอบหมายเจ้าหน้าที่ธุรการแต่ละสายงานของสถานีต ารวจภูธรจอหอ ท าหน้าที่ด าเนินการ
และข้ันตอนต่าง ๆ ตามที่ก าหนด โดยให้สารวัตรทุกสายงานควบคุม ก ากับ ดูแล การปฏิบัติของเจ้าหน้าที่แต่ละ
สายงานให้ด าเนินการตามกรอบตารางมอบหมายและตามปฏิทินงาน 
ที่ประชุม   รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องอ่ืน ๆ  ไม่มี 

เลิกประชุมเวลา 1๑.๓๐ น. 

    พ.ต.ท.หญิง     ผู้จดรายงานการประชุม                        
              ( นงลักษณ์  โทนสิงห์ ) 

                                      สว.อก.สภ.จอหอ   
 
      พ.ต.อ.                          ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                             ( นธีร์   สุคุณา ) 
                                             ผกก.สภ.จอหอ 
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พ.ต.อ.นธีร์  สุคณา ผกก.สภ.จอหอ  ได้ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนิน
งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีต ารวจทั่วประเทศ 
ให้กับข้าราชการต ารวจในสังกัด เมื่อวันที่ ๒๖ ธันวาคม 2๕๖๖ เวลา ๑๐.๓๐ น. ณ ห้องประชุม ศปก.ชั้น ๓ 
สภ.จอหอ 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 

เมื่อวันที่ ๒๖ ธันวาคม 2๕๖๖ เวลา13.30 น. พ.ต.อ.นธีร์  สุคณา ผกก.สภ.จอหอ  ได้ประชุมก าชับเจ้าหน้าที่
ทุกฝ่ายในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) เพ่ือก าชับการปฏิบัติและติดตามผลในการด าเนินการในส่วน
ของการเก็บข้อมูลตามตัวชี้วัดที่ก าหนด  


