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บทน า 
 

ตามค าสั่งสถานีต ารวจภูธรจอหอ ท่ี ๔๕๗/๒๕66 ลง 18 ธ.ค.66 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตต่อรับสินบน ในการประเมินคุณธรรม                  
และความโปร่งใสในการการด าเนินงาน ของ สถานีต ารวจภูธรจอหอ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2567  ซึ่งคณะกรรมการได้ท าการประเมินและจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเป็นกรอบ แนวทางการด าเนินงาน เพื่อลดความเสี่ยง
ดังกล่าว โดยแยกเป็น 5 สายงาน ได้แก่ งานอ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร               
งานสืบสวน และงานสืบสวน  

บัดนี้ คณะกรรมการด าเนินการ/หัวหน้างานทุกสายงาน ได้น าแผนดังกล่าวไป
ด าเนินการแล้ว  และได้สรุปผลการด าเนินการเพื่อแสดงถึงความโปร่งใสในการด าเนินการ         
ของหน่ วยงาน  เพื่ อ เผยแพร่ ข้ อมู ลดั งกล่ า วทาง เว็บ ไซต์ ของสถานีต า รวจภู ธร จอหอ
https://joho.nakhonratchasima.police.go.th/  ให้สาธารณชนรับทราบ สามารถ ตรวจสอบ 
แสดงความคิดเห็นได้อย่างกว้างขวาง ต่อไป     

๑.งานอ านวยการ 
   ๒.งานป้องกันปราบปราม 

  ๓.งานจราจร 
   ๔.งานสืบสวน 
   ๕.งานสอบสวน 
 
  

      พันต ารวจเอก   
               ( นธีร์  สุคุณา  )  
                                                 ผู้กับการ สถานีต ารวจภูธรจอหอ 
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รายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเสีย่งต่อการรับสินบน 

ของสถานีต ารวจภูธรจอหอ จังหวัดนครราชสมีา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

สายงานอ านวยการ 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1. ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน 
เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างเรียกรับ
ผลประโยชน ์
2. อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ
เพ่ือสร้างจิตส านึกในการ
ปฏิบัติงาน 
3. ใช้มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและ
วินัย ข้าราชการต ารวจตามนัย
ค าสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
4. ดูแลทุกข์สุข
ผู้ใต้บังคับบัญชา สอบถาม
ปัญหาความเป็นอยู่อย่าง
ใกล้ชิด 
 

1. มีการอบรม/ก าชับการปฏิบัติหน้าที่
เป็นประจ า 
2. ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 
3. กวดขันความประพฤติและระเบียบ
วินัยตามาตรการฯ และบันทึกไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษร 
4. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ
ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้
ค าปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 
5. น าเสนอปัญหาต่อผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรจอหอ ในการประชุมบริหาร 
ประจ าเดือนของ สภ. เพื่อควบคุมแก้ไข 

1. ประชุม/อบรม/ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ทุก
สัปดาห์ 
2. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการปฏิบัติ
หน้าที่ในงานที่รับผิดชอบ มีการด าเนินการ
ตามระเบียบและข้ันตอนของทางราชการที่
ก าหนด 
3. จัดท าค าสั่งมาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและวินัย ตามค าสั่ง สภ.จอหอ 
ที่ 34/2567  ลงวันที่ 8 ก.พ.67  ทั้งด้าน
ความประพฤติ สุขภาพ ความเป็นอยู่ และมี
การบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร  
4. จัดสวัสดิการ ได้แก่ โครงการอาหาร
กลางวัน ทุนการศึกษาบุตร  
5. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริมเพ่ือลด
โอกาสในการรับสินบน  
6. ตรวจสอบยังไม่พบการกระท าความผิด
เกี่ยวกับการรับสินบนแต่อย่างใด 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพประกอบการด าเนนิการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สายงานอ านวยการ 

 
1. การประชุม/อบรม/ก าชับการปฏิบัติหน้าที ่

 

พ.ต.อ.นธีร์  สุคุณา ผกก.สภ.จอหอ ประชุมก าชับการปฏิบัติข้าราชการต ารวจ ระดับ สารวัตรขึ้นไป เป็นประจ า
ทุกสัปดาห์  ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ มอบหมายผู้บังคับบัญชาให้มีการก ากับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิด ช่องว่าง ในการเรียกรับผลประโยชน์/รับสินบน  
เพ่ือสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงาน ทุกสัปดาห์ พร้อมประชุมข้าราชการต ารวจสายงานอ านวยการ   

 

 

พ.ต.ท.หญิงนงลักษณ์  โทนสิงห์ ประชุมข้าราชการต ารวจสายงานอ านวยการ เจ้าหน้าที่ธุรการก าลังพล/            
การเงิน พัสดุ ประจ าทุกสัปดาห์ 
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2. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการปฏิบัตหิน้าที่เจ้าหน้าที่งานธุรการก าลังพล และ งานการเงิน 

 

พ.ต.ท.หญิง นงลักษณ์  โทนสิงห์  สว.อก.สภ.จอหอ. ประชุมก าชับการปฏิบัติ และตรวจสอบเอกสาร ความ
ถูกต้อง และติดตามปฏิบัติ  งานพัสดุ ครุภัณฑ์ คลังอาวุธ อุปกรณ์  งานการเงิน ส าหรับสนับสนุนการปฏิบัติ
หน้าที่ ตามวงรอบการตรวจ เพ่ือลดช่องว่างในการรับสินบน โดยมี  เจ้าหน้าที่ก าลังพล, พัสดุ , และนโยบายและ
แผน  

 

วันที่ 26 มี.ค.67  เวลา 09.30 น. พ.ต.ท.หญิงนงลักษณ์  โทนสิงห์ สว.อก.สภ.จอหอ  ตรวจติดตามงาน และ
ปัญหาข้อขัดข้อง เกี่ยวการเงิน การเบิกค่าเล่าเรียนบุตร การเบิกค่าปรับ ตาม พ.ร.บ.พินัย   โดยมี ร.ต.ท.แสวง 
วิชัย รอง สว.(ป.) สภ.จอหอ และ ด.ต.วิชัย  ดีใหม่  ผบ.หมู่ (ป.) สภ.จอหอ  เป็นเจ้าหน้าที่รับผิชอบการเงิน           
ของ สภ.จอหอ   
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3. กวดขันความประพฤตริะเบียบวินัย   

    จัดท าค าสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์ผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ  ความเป็นอยู่ 
และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยค าสั่งกรมต ารวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ เรื่อง 
มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ ข้อ ๒.๑ ก าหนด  ให้หัวหน้าหน่วยงาน
มอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือร่วมรับผิดชอบในการ
ปกครองหรือกวดขัน ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพ่ือผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือผู้ช่วย จะได้ร่วม
กวดขัน ควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 

 

 

พ.ต.ท.หญิง นงลักษณ์  โทนสิงห์ สว.อก.สภ.จอหอ ผู้บังคับบัญชาตามนัยค าสั่ง ตร. ที่ 1212/2537  ประชุม
ก าชับ กวดขันความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการต ารวจในสังกัด สอบถามความเป็นอยู่ ปัญหาหนี้สิน ปัญหา
สุขภาพ  

4. ดูแลทุกข์สุขผู้ใต้บังคับบัญชา 

 

 

 

 

พ.ต.อ.นธีร์  สุคุณา ผกก.สภ.จอหอ  เยี่ยมให้ก าลังใจ ร.ต.ต.แสวง  วชิัย รอง สว(ป.) สภ.จอหอ ที่บ้านพัก 
เนื่องจากประสบอุบัติเหตุทางจักรยายนต์ ที่บ้านพัก  เมื่อวันที่ ๒๙ ธ.ค. ๖๖  
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5. จัดสวัสดกิารให้เพียงพอ 
  - โครงการอาหารกลางวัน 

  

พ.ต.อ.นธีร์  สุคุณา ผกก.สภ.จอหอ จัดโครงการอาหารกลางวัน เป็นสวัสดิการ  แก่ข้าราชการต ารวจหลังประชุม
บริหาร สภ.ประจ าเดือน และเพ่ือเป็นช่องทางในการสอบถามความเป็นอยู่ พูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ ค าแนะน า และแนวทางแก้ไขปัญหา ได้อย่างถูกต้อง 

 

พ.ต.ท.หญิง นงลักษณ์  โทนสิงห์ สว.อก.สภ.จอหอ  จัดเลี้ยงอาหารกลางวัน จัดอาหารว่างและน้ าดื่มเป็น
สวัสดิการแก่ข้าราชการต ารวจงานอ านวยการเป็นประจ า ตามโอกาสที่เหมาะสม  

5. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริม 

 

 
ร.ต.อ. ศฐากิตติ ์โชติเตชวิสิทธิ์ รอง สว.ธร.สภ.จอหอ ประกอบอาชีพเสริมเวลาว่าง ค้าขาย และเป็นนักดนตรี 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเสีย่งต่อการรับสินบน 
ของสถานีต ารวจภูธรจอหอ จังหวัดนครราชสมีา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

สายงานป้องกันปราบปราม 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1. อบรม ก าชับการปฏิบัติ
หน้าที่ของ เจ้าหน้าที่ต ารวจ     
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
2. ใช้มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและ
วินัย ข้าราชการต ารวจตามนัย
ค าสั่ง ตร.ที่1212/2537 
3. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม     
เพ่ือลดเงื่อนไขการกระท าผิด 
ทุจริตต่อหน้าที่ 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า สภ./
หน.งาน อบรมก าชับการปฏิบัติหน้าที่ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด  
2. กวดขันความประพฤติและระเบียบ
วินัยตามมาตรการฯและบันทึกไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษร 
3. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ บัญชา 
แก้ไขปัญหาหนี้สิน จัดหาสวัสดิการให้
เพียงพอ  
4. น าเสนอปัญหาต่อผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรจอหอ ในการประชุมบริหาร 
ประจ าเดือนของ สภ. เพื่อควบคุมแก้ไข 

1. หัวหน้า สภ./หน.งานป้องกัน
ปราบปราม/สวป.ฯ ปล่อยแถวสาย
ตรวจ ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด  
2. จัดท าค าสั่งมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย ตาม
ค าสั่ง สภ.จอหอ ที่ 34/2567  ลง
วันที่ 8 ก.พ.67  ทั้งด้านความประพฤติ 
สุขภาพ ความเป็นอยู่ และมีการบันทึก
เป็นลายลักษณ์อักษร  
3. จัดสวัสดิการ ได้แก่ โครงการอาหาร
กลางวัน ทุนการศึกษาบุตร  
4. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริมเพ่ือ
ลดโอกาสและเง่ือนไข  ในการรับสินบน  
5. ตรวจสอบยังไม่พบการกระท า
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่อย่าง
ใด 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบการด าเนินการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สายงานป้องกันปราบปราม 

1. ประชุม/ปล่อยแถวสายตรวจ ก าชับการปฏิบัตหิน้าที่ทุกวัน 

 
พ.ต.อ.นธร์  สุคุณา ผกก.สภ.จอหอ ได้ประชุม อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอเจ้าหน้าที่
งานป้องกันปราบปรามเพ่ือสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงาน ก่อนปล่อยแถวออกปฏิบัติหน้าที่ 

 
พ.ต.ท.จักรกฤษณ์ ศรีสุนทร รอง ผกก. ป. สภ.จอหอ และ พ.ต.ทนพธิพล  สายสุด  สวป.สภ.จอหอ  เข้าแถว
เคารพธงชาติ และมีการประชุม อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่งานป้องกันปราบปรามอย่างสม่ าเสมอ 
เพ่ือสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงาน  
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2. กวด ขันความประพฤติและระเบียบวินัย  

จัดท าค าสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์ผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ   ความเป็นอยู่ 
และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยค าสั่งกรมต ารวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ เรื่อง 
มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ ข้อ ๒.๑ ก าหนด  ให้หัวหน้าหน่วยงาน
มอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือร่วมรับผิดชอบในการ
ปกครองหรือกวดขัน ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพ่ือผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือผู้ช่วย จะได้ร่วม
กวดขัน ควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 

 
 พ.ต.ท.จักรกฤษณ์  ศรีสุนทร รอง ผกก.ป.สภ.จอหอ , พ.ต.ท.นพธิพล  สายสุด สวป.สภ.จอหอ พ.ต.ท.
เอนก  กาวสันเทียะ  สวป.(ชส.) สภ.จอหอ ผู้บังคับบัญชาตามนัยค าสั่ง ตร. ที่ 1212/2537  ประชุม กวดขัน
ความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการต ารวจในสังกัด สอบถามความเป็นอยู่ ปัญหาหนี้สิน  ปัญหาสุขภาพ  
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3. ดูแลทุกข์สุขผู้ใต้บังคับบัญชา 

 

พ.ต.อ.นธร์  สุคุณา ผกก.สภ.จอหอ ตรวจเยี่ยมให้ก าลังใจการปฏิบัติหน้าสายตรวจต าบลโคกสูง และ
ก าชับการปฏิบัติดูแลพี่น้องประชาชนในพื้นให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

 

 

พ.ต.ท.จักรกฤษณ์  ศรีสุนทร รอง ผกก.ป.สภ.จอหอ พบปะพูดคุยข้าราชการต ารวจชุดปฏิบัติการ
สายตรวจ สอบถามความเป็นอยู่ ปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ปัญหาสุขภาพ และอื่นฯ 
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4. จัดสวัสดกิารให้เพียงพอ 
    -  โครงการอาหารกลางวัน 
 

  

 
พ.ต.อ.นธีร์  สุคุณา ผกก.สภ.จอหอ จัดโครงการอาหารกลางวัน เป็นสวัสดิการ  แก่ข้าราชการต ารวจหลังประชุม
บริหารประจ าเดือนของ  สภ. จอหอ และเพ่ือเป็นช่องทางในการสอบถามความเป็นอยู่ พูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบ
ปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ ค าแนะน า และแนวทางแก้ไขปัญหา ได้อย่างถูกต้อง  
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5. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริม           

 

 
 
จ.ส.ต.ขวัญชัย แสงปาก  ผบ.หมู่ (ป.)  สภ.จอหอ ประกอบอาชีพเสริมเปิดร้านขายของช า และอาชีพเกษตรกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเสีย่งต่อการรับสินบน 
ของสถานีต ารวจภูธรจอหอ จังหวัดนครราชสมีา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
สายงานจราจร 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1. อบรม ก าชับการปฏิบัติ
หน้าที่ของ เจ้าหน้าที่ต ารวจ     
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
2. ใช้มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและ
วินัย ข้าราชการต ารวจตามนัย
ค าสั่ง ตร.ที่1212/2537 
3. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม     
เพ่ือลดเงื่อนไขการกระท าผิด 
ทุจริตต่อหน้าที่ 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า สภ./
หน.งาน อบรมก าชับการปฏิบัติหน้าที่ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด  
2. กวดขันความประพฤติและระเบียบ
วินัยตามมาตรการฯและบันทึกไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษร 
3. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ บัญชา 
แก้ไขปัญหาหนี้สิน จัดหาสวัสดิการให้
เพียงพอ  
4. น าเสนอปัญหาต่อผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรจอหอ ในการประชุมบริหาร 
ประจ าเดือนของ สภ. เพื่อควบคุมแก้ไข 

1. หัวหน้า สภ./หน.งานจราจร/สวป.ฯ 
ปล่อยแถวสายตรวจ ก าชับการปฏิบัติ
หน้าที่ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระท า
ผิด  
2. จัดท าค าสั่งมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย          
ตามค าสั่ง สภ.จอหอ ที่ 34/2567   
ลงวันที่ 8 ก.พ.67  ทั้งด้านความ
ประพฤติ สุขภาพ ความเป็นอยู่ และมี
การบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร  
3. จัดสวัสดิการ ได้แก่ โครงการอาหาร
กลางวัน ทุนการศึกษาบุตร  
4. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริม          
เพ่ือลดโอกาสและเงื่อนไข ในการรับ
สินบน  
5. ตรวจสอบยังไม่พบการกระท า
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่อย่าง
ใด 

 

 

 

 

 

 



 
ภาพประกอบการด าเนนิการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สายงานจราจร 
1. ประชุม/ปล่อยแถวสายตรวจก าชับการปฏิบัติหน้าที่เป็นประจ า 

 

 

พ.ต.ท.จักกฤษณ์ ศรีสุนทร รอง ผกก.ป. และ พ.ต.ท.นพธิพล  สายสุด สวป.สภ.จอหอ รับผิดชอบงานจราจร 
อบรม ก าชับ การปฏิบัติงาน  ของเจ้าหน้าที่ต ารวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี ทุกสัปดาห์   

 

2. กวด ขันความประพฤติและระเบียบวินัย  

จัดท าค าสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์ผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ   ความเป็นอยู่ 
และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยค าสั่งกรมต ารวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ เรื่อง 
มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ ข้อ ๒.๑ ก าหนด  ให้หัวหน้าหน่วยงาน
มอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือร่วมรับผิดชอบในการ
ปกครองหรือกวดขัน ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพ่ือผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือผู้ช่วย จะได้ร่วม
กวดขัน ควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 
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ผู้บังคับบัญชาตามนัยค าสั่ง ตร. ที่ 1212/2537  ประชุม กวดขันความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการต ารวจ
ในสังกัด สอบถามความเป็นอยู่ ปัญหาหนี้สิน ปัญหาสุขภาพ 

3. ดูแลทกุข์สุขผู้ใต้บังคับบัญชา 

 

พ.ต.อ.นธีร์  สุคุณา ผกก.สภ.จอหอ ได้เยี่ยมและมอบสิ่งของบ ารุงขวัญ จ.ส.ต.จักรพงษ์ โกฏิกลางดอน ผบ.หมู่ 
(จร.) สภ.จอหอ ที่ได้รับบาดเจ็บรถจักรยายนต์ล้มขณะปฏิบัติหน้าที่  
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4. จัดสวัสดกิารให้เพียงพอ 
    - โครงการอาหารกลางวัน 

 

 
พ.ต.อ.นธีร์  สุคุณา ผกก.สภ.จอหอ จัดโครงการอาหารกลางวัน เป็นสวัสดิการ  แก่ข้าราชการต ารวจหลังประชุม
บริหาร สภ.ประจ าเดือน และเพ่ือเป็นช่องทางในการสอบถามความเป็นอยู่ พูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ ค าแนะน า และแนวทางแก้ไขปัญหา ได้อย่างถูกต้อง  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเสีย่งต่อการรับสินบน 
ของสถานีต ารวจภูธรจอหอ จังหวัดนครราชสมีา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
สายงานสืบสวน 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1. อบรม ก าชับการปฏิบัติ
หน้าที่ของ เจ้าหน้าที่ต ารวจ     
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
2. ใช้มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและ
วินัย ข้าราชการต ารวจตามนัย
ค าสั่ง ตร.ที่1212/2537 
3. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม     
เพ่ือลดเงื่อนไขการกระท าผิด 
ทุจริตต่อหน้าที่ 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า สภ./
หน.งาน อบรมก าชับการปฏิบัติหน้าที่ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  
ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิด  
2. กวดขันความประพฤติและระเบียบ
วินัยตามมาตรการฯและบันทึกไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษร 
3. ดูแลทุกข์สุขของผู้ใต้บังคับ บัญชา 
แก้ไขปัญหาหนี้สิน จัดหาสวัสดิการให้
เพียงพอ  
4. จัดสวัสดิการเพิ่มเติม 
5. น าเสนอปัญหาต่อผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรจอหอ ในการประชุมบริหาร 
ประจ าเดือนของ สภ. เพื่อควบคุมแก้ไข 

1. หัวหน้างานสืบสวน ประชุมก าชับ
การปฏิบัติหน้าที่ทุกสัปดาห์ 
2. หัวหน้างานสืบสวน ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด  
3. จัดท าค าสั่งมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย  
ตามค าสั่ง สภ.จอหอ ที่ 34/2567   
ลงวันที่ 8 ก.พ.67  ทั้งด้านความ
ประพฤติ สุขภาพ ความเป็นอยู่ และมี
การบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร  
4. จัดสวัสดิการ ได้แก่ โครงการอาหาร
กลางวัน ทุนการศึกษาบุตร  
5. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริมเพ่ือ
ลดโอกาสและเง่ือนไข  ในการรับสินบน  
6. ตรวจสอบยังไม่พบการกระท า
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่อย่าง
ใด 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบการด าเนนิการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สายงานสืบสวน 

 
1. ประชุมก าชับการปฏิบัติหน้าที่ทุกวัน 

 
พ.ต.ท.รักพงษ์  บัวเทียนรอง ผกก.สส.สภ.จอหอ มีการประชุม อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่าง
สม่ าเสมอเพ่ือสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงาน 

2. กวด ขันความประพฤติและระเบียบวินัย  
จัดท าค าสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์ผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ                

ความเป็นอยู่ และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยค าสั่งกรมต ารวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ ข้อ ๒.๑ ก าหนด                      
ให้หัวหน้าหน่วยงานมอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง  หรือ ผู้ช่วย หรือร่วม
รับผิดชอบในการปกครองหรือกวดขัน ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพ่ือผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือ
ผู้ช่วย จะได้ร่วมกวดขัน ควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 
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3. จดัสวัสดกิารให้เพียงพอ 
    - โครงการอาหารกลางวัน 
  

 

 
   พ.ต.อ.นธีร์  สุคุณา ผกก.สภ.จอหอ  จัดโครงการอาหารกลางวัน เป็นสวัสดิการ  แก่ข้าราชการต ารวจ
หลังประชุมบริหาร สภ.ประจ าเดือน และเพ่ือเป็นช่องทางในการสอบถามความเป็นอยู่ พูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบ
ปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้ ค าแนะน า และแนวทางแก้ไขปัญหา ได้อย่างถูกต้อง  

 

 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเสีย่งต่อการรับสินบน 
ของสถานีต ารวจภูธรจอหอ จังหวัดนครราชสมีา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
สายงานสอบสวน 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1. อบรม ก าชับการปฏิบัติ
หน้าที่ของ เจ้าหน้าที่ต ารวจ     
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด 
2. ใช้มาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและ
วินัย ข้าราชการต ารวจตามนัย
ค าสั่ง ตร.ที่1212/2537 
3. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม     
เพ่ือลดเงื่อนไขการกระท าผิด 
ทุจริตต่อหน้าที่ 
 

1. มีการอบรม/ก าชับการปฏิบัติหน้าที่
เป็นประจ า 
2. ตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 
3. กวดขันความประพฤติและระเบียบ
วินัยตามาตรการฯ และบันทึกไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษร 
4. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้
ค าปรึกษาได้อย่างถูกต้อง 
5. น าเสนอปัญหาต่อผู้ก ากับการสถานี
ต ารวจภูธรจอหอ ในการประชุมบริหาร 
ประจ าเดือนของ สภ. เพ่ือควบคุมแก้ไข 

1. หน.สภ./หน.งาน ประชุม/อบรม/
ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ทุกสัปดาห์ 
2. ตรวจสอบเอกสารเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ในงานที่รับผิดชอบ มีการ
ด าเนินการตามระเบียบและข้ันตอน
ของทางราชการที่ก าหนด 
3. จัดท าค าสั่งมาตรการควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติและวินัย ตาม
ค าสั่ง สภ.จอหอ ที่ 34/2567  ลง
วันที่ 8 ก.พ.67  ทั้งด้านความ
ประพฤติ สุขภาพ ความเป็นอยู่ และมี
การบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร  
4. จัดสวัสดิการ ได้แก่ โครงการอาหาร
กลางวัน ทุนการศึกษาบุตร  
5. ส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริมเพ่ือ
ลดโอกาสในการรับสินบน  
6. ตรวจสอบยังไม่พบการกระท า
ความผิดเกี่ยวกับการรับสินบนแต่อย่าง
ใด 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบการด าเนนิการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
สายงานสอบสวน 

1. ประชุมก าชับการปฏิบัติหน้าที่ 
 

 

 

พ.ต.ท.ฉลาด  นรารักษ์ รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.จอหอ ประชุมก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่าง
สม่ าเสมอเพ่ือสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงาน 
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2. กวดขันความประพฤตริะเบียบวินัย   

จัดท าค าสั่งมอบหมายผู้บังคับบัญชา ดูแลทุกข์ผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งด้านความประพฤติ สุขภาพ  ความเป็นอยู่ 
และบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ตามนัยค าสั่งกรมต ารวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ เรื่อง 
มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการต ารวจ ข้อ ๒.๑ ก าหนด  ให้หัวหน้าหน่วยงาน
มอบหมายการปกครองบังคับบัญชา ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาระดับรอง หรือ ผู้ช่วย หรือร่วมรับผิดชอบในการ
ปกครองหรือกวดขัน ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้แจ้งชัด เพ่ือผู้บังคับบัญชาระดับรองหรือผู้ช่วย จะได้ร่วม
กวดขัน ควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาในหน่วยงานนั้นๆ อย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 

 

 
ผู้บังคับบัญชาตามนัยค าสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 กวดขันความประพฤติระเบียบวินัยข้าราชการต ารวจในสังกัด 
สอบถามความเป็นอยู่ ปัญหาหนี้สิน ปัญหาสุขภาพ เยี่ยมเยียนครอบครัว และบันทึกไว้เป็น  ลายลักษณ์อักษร 
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3. จัดสวัสดกิารให้เพียงพอ 
    -โครงการอาหารกลางวัน 
 

 
 

 

พ.ต.อ.นธีร์  สุคุณา ผกก.สภ.จอหอ จัดโครงการอาหารกลางวัน เป็นสวัสดิการ ให้แก่ข้าราชการต ารวจ               
หลังประชุมบริหาร สภ.ประจ าเดือน และเพ่ือเป็นช่องทางในการสอบถามความเป็นอยู่ พูดคุยเพ่ือให้ได้รับทราบ
ปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ ค าแนะน า และแนวทางแก้ไขปัญหา ได้อย่างถูกต้อง  

 

 

 


