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มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสถานีต ารวจภูธรจอหอ 

 
ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงาน

ต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrityand Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดต ารวจภูธรจังหวัดนครราชสีมา ส านักงานต ารวจแห่งชาติซึ่งมีภารกิจในการ
บริการประชาชนในเขตพ้ืนที่เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ 
และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมี
การพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีต ารวจภูธรจอหอ ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA)ของสถานี
ต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 

  1. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) ของ สถานีต ารวจภูธรจอหอ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามค าสั่ง สถานีต ารวจภูธรจอหอ ที่ 
435/2566 ลงวันที่ 4 ธันวาคม 2566   

  2. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจ 

     สถานีต ารวจภูธรจอหอ  ได้มีการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2566 โดยมี พ.ต.อ. นธีร์  สุคุณา ผกก.สภ.จอหอ เป็น
ประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ                 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency 
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Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจจอหอ และท าความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ถูธร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบด้วย ๓ ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

         2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) 

                ให้ข้าราชการต ารวจที่มีหน้าที่จัดท าข้อมูล ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูล
สาธารณะตามแบบฟอร์มที่ก าหนด ลงในระบบ 

         2.2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment :IIT)  

                 - ให้ข้าราชการต ารวจในสถานีท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้
เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

      2.3 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( External Integrity and 
Transparency Assessment :EIT)  

                 - ให้ข้าราชการต ารวจต ารวจในสถานี น าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท า
การประเมินแบบวัดการรับรู้  

    2.4 มีการประชุมเพ่ือซักซ้อม และวางแผน เพ่ือด าเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity andTransparency 
Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพ่ือให้แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในสังกัด
รับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ             
จากเจ้าหน้าที่ส านักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม  

         2.5 ให้คณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม               
ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธรจอหอ 
และมีการประชุมเพ่ือวางแผน ในการท างาน มีการก ากับติดตาม โดยผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรจอหอ                   
ด้วยทุกครั้ง 

3. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีต ารวจภูธรต้องปรับปรุงและ
ยกระดับการพัฒนา  

    สถานีต ารวจภูธรจอหอ ได้ด าเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานี
ต ารวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ รายละเอียดดังนี้ 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน 
1) การปฏิบัติหน้าที่ ๑. มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง 

ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ 
ระยะเวลาที่ก าหนด  
๒. การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย 
ปราศจากการข่มขู่หรือท าร้ายร่างกายมีการช่วยเหลือและ 
อ านวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครอง  
สวัสดิภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี 
ทั้งยังมีการสื่อสารที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ท าให้การบริการ 
ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว  
๓. พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ 
จากผู้มาติดต่อ เพื่อแลกกับการให้บริการรวมถึงการใช้  

 ดุลยพินิจหรือ แนะน าหว่านล้อมเพ่ือไม่รับค าร้องทุกข์จาก 
ประชาชนโดยใช้วิธี สอบปากค าแทนหรือเก็บเรื่อง (ด าคดี) 

2) การใช้งบประมาณ 1. งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน การจัดซื้อ จัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ 
และการตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
ปราศจากการเอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
2. การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและ
การมอบหมายผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 

3) การใช้อ านาจ 1. การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
2. ใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ในเชิงลบ เพ่ือเสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน 
3. การใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาตามสายงาน หรือข้ามสาย
งานในการสั่งการให้ท าธุระส่วนตัวและสั่งการให้ท าในสิ่งทีผิด
ระเบียบหรือกฎหมาย 
4. ระบบบริหารก าลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผล
บุคคลากรและการให้คุณให้โทษที่ชัดเจน ซึ่งน าไปสู่การปฏิบัติ
จริง และเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้น
เงินเดือน หรือค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจาก
การเอ้ือผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์ หรือ
ความดีความชอบเป็นพิเศษ 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
4) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๑. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ต ารวจ ในสถานีต ารวจ มีการน ารถ

หรือทรัพย์สินที่เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ ของตนเองหรือพวก 
 

 ๒. การวางระบบของสถานีต ารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือ
ทรัพย์สินของกลาง ในคดีเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการ
ไม่น าเข้าระบบ 
3. การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค 
รวมถึงการขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที่ต้องมีการขอยืมหรือ
เบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

5) การแก้ไขปัญหาทุจริต ๑. การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหน้าสถานีต ารวจในการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่
ลุแก่อ านาจ การด าเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมาย
ของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ที่มีการใช้ อ านาจ
ในทางท่ีผิด การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 
๒. มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ต ารวจเพ่ือลดโอกาสหรือ ป้องกัน
ไม่ให้เกิดการทุจริต รวมถึงการก าชับ สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกัน
การทุจริตของผู้บังคับบัญชาในแต่ละสายงาน 
3. การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมี
แนวทางป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่
ชัดเจน ตลอดจนความส าเร็จในการยับยั้งการทุจริตของ
หน่วยงาน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก 
6) คุณภาพการด าเนินงาน 1. การปฏิบัติงานและให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มี

การชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่ก าหนด มีความเท่าเทียมกัน และไม่เลือกปฏิบัติ มี
การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ หรือการให้บริการอย่างช
ชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมี
การอ านวยความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอ
บริการ 
๒. ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้อง
ขอเงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์ส านักงาน หรือ 
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ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 
 ประโยชน์อื่นๆ ที่สามารถค านวณเป็นเงินได้ เพ่ืออ านวยความ

สะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกด าเนินคดี รวมถึง
ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ต ารวจในสถานีต ารวจที่
ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการ
ท าคดี ท าร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอ้ือประโยชน์
ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนท าให้เกิดความไม่เป็นธรรม
ในการด าเนินคด ีและการมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือ
ใช้ผู้อ่ืนเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือ
เรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระท าผิดเพ่ือช่วยเหลือทางคดี 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 1. การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่าย
และเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้อง
จัดเตรียมในการขอรับบริการต่างๆ ที่มีความชัดเจน มีการ
สื่อสารภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 
๒. การเผยแพร่ข้อมูลผลการด าเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อ
สังคมออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริต
ต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังค าติชม
หรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 

8) การปรับปรุงระบบการท างาน ๑. การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลด
ความยุ่งยากในการขอรับบริการจากเดิม การน าเทคโนโลยีต่างๆ 
มาใช้ในการด าเนินงานตามภารกิจของสถานีต ารวจ 
๒. การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ด าเนินงานหรือการ
ให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความ
โปร่งใสมากยิ่งข้ึน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
9) การเปิดเผยข้อมูล 1. การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีต ารวจให้สาธารณชน

ได้รับทราบ 
2. การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใส่ใน
การบริหาร และการด าเนินงานของสถานีต ารวจ 

10) การป้องกันการทุจริต 1. การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริต
ของผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการ
รักษาทรัพย์สินของทางราชการ และ 
2. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
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๓. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของ
ผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  และผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก                  
แยกตามตัวชี้วัด 

สถานีต ารวจภูธรจอหอ ได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วน ได้ส่วนเสียภายนอก
แยกตามตัวชี้วัด และ ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออ านวยความสะดวกประชาชน
ที่มารับบริการโดยสถานีต ารวจด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

๑.๑ จ ุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคด ี
๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูล                 

ให้ทันสมัยอยู ่
๑.๔ ป้าย No Gift Policy 
๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
๑.๖ การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

๒.๑ การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
๒.๒ การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 
๒.๓ การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

มีรายละเอียดตามตารางดังนี ้
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แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการด าเนินคด ี

จัดให้มีจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้า
การด าเนินคดี โดยให้อยู่ที่บริเวณด้านหน้าทางเข้า
ถานีต ารวจ และอยู่ติดกับจุดบริการประชาชน
(One Stop Service) และจัดเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์ นั่งประจ าเพ่ือคอยตอบข้อซักถาม
ของประชาชนที่มาใช้บริการ 

- พ.ต.ต.ธนิต  พวงเพชร 
- ส.ต.ต.ธัชธวิชญ์ ศักดานุศาสน์ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ 

จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบ 
หน้าการด าเนินคดี ป้ายประจ างานต่าง ๆ ที่ 
รวมไว้ ณ จุดเดียว เช่น การลงบันทึก 
ประจ าวัน เปรียบเทียบปรับ พนักงาน 
สอบสวนเวร 

- พ.ต.ต.ธนิต  พวงเพชร  
- ส.ต.ต.ธัชธวิชญ์ ศักดานุศาสน์ 

ป้ายพันธะสัญญา จัดท าป้ายพันธะสัญญาติดตั้ ง ให้ เห็นเด่นชัด 
ปรับปรุงให้มีความทันสมัย และไม่ช ารุด 

- พ.ต.ต.ธนิต  พวงเพชร 
- เจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน 
 

ภาพป้าย No Gift Policy จัดท าป้าย No Gift Policy ติดตั้งไว้บริเวณ ทาง
ขึ้นสถานี เพ่ือให้ประชาชนและผู้มาใช้ บริการเห็น
เด่นชัด และติดไว้ทุกแผนกงาน 

- งานอ านวยการ 
- ร.ต.อ.ศฐากิตติ์ โชติเตชวิสิทธิ์ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ
ให้บริการ 

จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์การ Download คู่มือ
การให้บริการประชาชนติดตั้งไว้ที่จุด 
ประชาสัมพันธ์ ห้อง One Stop Service และทุก
แผนกงาน 

- พ.ต.ต.ธนิต  พวงเพชร 
- ร.ต.อ.ศฐากิตติ์ โชติเตชวิสิทธิ์ 
- ส.ต.ต.ธัชธวิชญ์ ศักดานุศาสน์ 

ภาพการจัดสิ่งอ านวยความ
สะดวก การให้บริการ
ประชาชน 

จัดให้มีสิ่งอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้ มา
ใช้บริการ เช่น เก้าอ้ีนั่งพักคอย น้ าดื่ม โต๊ะ กรอก
แบบฟอร์มค าร้องต่าง ๆ พัดลม หรือ 
เครื่องปรับอากาศ 

- พ.ต.ต.ธนิต  พวงเพชร 
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2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดท า OIT 
O1 โครงสร้าง 
อัตราก าลัง และข้อมูล
ผู้บริหาร 

โครงสร้าง  
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งสวนราชการ ของสถานีต ารวจ 
(Organization charts) ที่มี การแสดงถึงการแบ่งสายงานต่างๆ
ภายใน หน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีต ารวจ)  
อัตราก าลัง  
• อัตราก าลังของสถานี ข้อมูล ณ วันที่ ๑ ม.ค.๖๗ ข้อมูล
ผู้บริหาร 
 • แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต ารวจ ได้แก่ ผู้ก ากับการ
สถานีต ารวจ รองผู้ก ากับการสถานีต ารวจ และหัวหน้าแต่ละ 
สายงานที่เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วยขอมูล ยศ ชื่อ นามสกุล ต า
แหนง รูปถ่าย ช่องทางการติดต่อ 

- พ.ต.ท.หญิงนงลักษณ์ 
โทนสิงห์ 

- ร.ต.อ.ศฐากิตติ์       
โชติเตชวิสิทธิ์ 

O2 อ านาจหน้าที่  
และพ้ืนที่รับผิดชอบ 

อ านาจหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของ 
สถานีต ารวจและบทบาท 
ภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละงานภายใน 
สถานีต ารวจ 
พ้ืนที่รับผิดชอบ 
• ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ต าบล/ 
จ านวนประชากร 
• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดท าข้อมูล 

- พ.ต.ท.หญิงนงลักษณ์ 
โทนสิงห์ 
- ร.ต.อ.ศฐากิตติ์  โชติ
เตชวิสิทธิ์ 
 

O3 กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีต ารวจโดยมีการ
จัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็น 
จ านวนมาก ควรมีกฎหมายที่ 
ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

- พ.ต.ต.ธนิต  พวงเพชร 
- ส.ต.ต.ธัชธวิชญ์ ศักดา
นุศาสน์ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O4 ข้อมลู
คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานต ารวจ 
(กต . ต ร . ) ของสถานี
ต ารวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ 
บริหารงานต ารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• บทบาท อ านาจหน้าที่ คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
• รายชื่อ รูปถ่าย/ต าแหน่ง/อาชีพ และเปิดเผย 
ประวัติ (โดยย่อ) 
• แสดงผลการด าเนินงานของ กต.ตร. สถานีต ารวจ ที่ผ่านมาในรอบ 
๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67) 

 - พ.ต.ต.เอนก กาวสันเทียะ 
 - ส.ต.อ.อนพัทย์ วัฒนา
กลาง 

O5 ข้อมูลการติดต่อ 
และช่องทางการถาม-
ต อ บ / รั บ ฟั ง ค ว า ม
คิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ 
• ช่องทางติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
-ชื่อหน่วยงาน 
- ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
-แผนที่ตั้งสถานีต ารวจ 
หมายเหตุ : 
 ๑) ท าการปรับปรุงเมื่อมีการ 
เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
• แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่ 
บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ 
และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะน า หรือติชมเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานหรือการให้บริการของสถานีต ารวจ 
 

- ร.ต.อ.ศฐากิตติ์  โชติ
เตชวิสิทธิ์ /ควบคุม 
- ส.ต.ต.ธัชธวิชญ์ ศักดา
นุศาสน์ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O6 การประชาสัมพันธ์
ข้อมูลผลกาด าเนินงาน 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงาน 
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗โดยเริ่มเผยแพร่ตั้งแต่ เดือน
ตุลาคม ๒๕๖๖ 
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ และ
สื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่Facebook หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถ
เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจได้ 
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ.๒๕๖๗ 
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT          
ของหน่วยงานผ่านLink หรือ QR Code อย่างชัดเจน 
 

- ร.ต.อ.ศฐากิตติ์  โชติ
เตชวิสิทธิ์ /ควบคุม 
- ส.ต.ต .ธัชธวิชญ์ ศักดา
นุศาสน์ 
 

O7 รายงานการปฏิบัติ
ราชการประจ าเดือน 

รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีต ารวจ 
ประจ าเดือน 
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีต ารวจ รอบ 
๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
(ต.ค.๖๖ – มี.ค.๖๗) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุกเดือน 
• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การ 
ปฏิบัติงานของสถานีต ารวจหรือโครงการ/กิจกรรม รายละเอียด 
ระยะเวลาด าเนินการหน่วยงานที่รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 
 
 

- ร.ต.อ.ศฐากิตติ์  โชติ
เตชวิสิทธิ์ /ควบคุม 
- ส.ต.ต .ธัชธวิชญ์ ศักดา
นุศาสน์ เผยแพร่ทางเว็บ
ไซด์ สภ. 
- เจ้าหน้าที่ธุรการทุก
สายงานจัดท าข้อมูลที่
เกี่ยวข้อง รายงานทุก
วันที่ 25 ของเดือน 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O8 คู่มือการปฏิบัติงาน
ส าหรับเจ้าหน้าที่ 

คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละสายงาน (งาน 
อ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร 
งานสืบสวนและงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

- ร.ต.อ.ศฐากิตติ์  โชติเตชวิ
สิทธิ์ /ควบคุม 
- ส.ต.ต .ธัชธวิชญ์ ศักดานุ
ศาสน์ 
 

O9 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานี
ต ารวจเป็นคู่มือที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ ชุมชน ที่
อยู่ ในความรับผิดชอบ ซึ่ งมี เนื้ อหาประกอบด้วย 
ประเภทงานให้บริการขั้นตอนการให้บริการแผนผัง/
แผนภูมิการให้บริการ ระยะเวลาที่ใช้ในการให้บริการ 
โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน(งาน
อ านวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งาน
สืบสวน และงานสอบสวน) 

- ร.ต.อ.ศฐากิตติ์  โชติเตชวิ
สิทธิ์ /ควบคุม 
- ส.ต.ต .ธัชธวิชญ์ ศักดานุ
ศาสน์ เผยแพร่ทางเว็บไซด์ 
สภ. 
- เจ้าหน้าที่ธุรการทุกสายงาน
จัดท าข้อมูลที่เกี่ยวข้องส่งให้
เจ้าหน้าที่ IT เผยแพร่  

O10 E–Service E–Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์  โดยเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนส าหรับบริการด้านต่างๆ ของสถานีต ารวจ 
ได้แก่ 
-ระบบแจ้งความ Online 
-ระบบเสียค่าปรับ Online 
-ระบบติดตามความคืบหน้าของคดี (CaseTracking) 
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ 
 
 

- พ.ต.ต.ธนิต พวงเพชร 
- ส.ต.ต .ธัชธวิชญ์ ศักดานุ
ศาสน์ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O11 ข้อมูลผลการ
ด าเนินงานในเชิงสถิติ 

ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ 
• ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตาม 
ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ซึ่งเป็นผล
การด าเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
(ต.ค.66-มี.ค.67) 
• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจ าทุก 
เดือน ได้แก่ 
๑. ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติด้านคดี ตามระบบ CRIMES 
๒. ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) 
ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
 

ข้อ 1 
- พ.ต.ต.ธนิต พวงเพชร 
- ส.ต.ต .ธัชธวิชญ์ ศักดา
นุศาสน์ 
 
ข้อ 2 
- พ.ต.ท.นพธิพล สายสุด 
- ร.ต.ต.นนท์  ตรีกลาง 
- ส.ต.อ.อนพัทย์ วัฒนา
กลาง 

O12 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี 
และรายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ จ าแนกตาม 
แหล่ งที่ ได้ รับการจัดสรร/สนับสนุนรายงานผลการใช้จ่ าย
งบประมาณประจ าปี 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ 
เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ (ตุลาคม ๒๕๖๖–มีนาคม ๒๕๖๗) 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ 
• ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา 
อุปสรรค 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบStructured data ที่
เครื่องสามารถอ่านได้(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ 
ไฟล์Excel เท่านั้น 
 

- ร.ต.อ.ศฐากิตติ์  โชติ
เตชวิสิทธิ์  
- ร.ต.ท.แสวง วิชัย  
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O13 ข้อมูลเงินกองทุน
เพ่ือการสืบสวน 
และสอบสวนคดีอาญา 

• ข้อมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสอบ 
คดีอาญาที่สถานีต ารวจได้รับการจัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ใน
รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ทีเ่ครื่องสามารถอ่านได ้
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ 
ไฟล์ Excel และไฟล์ Word 
• ข้อมูลจัดท าตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

- ร.ต.อ.ศฐากิตติ์  
โชติเตชวิสิทธิ์ 
- ด.ต.วิชัย ดีใหม่ 

O14 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง 

• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของ 
สถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ที่จะต้องด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติการ 
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ (กรณีไม่มีให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง) 

- ร.ต.อ.ศฐากิตติ์  
โชติเตชวิสิทธิ์ 
 

O15 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างรายเดือน 

• สรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.๑) 
ประจ าเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการ 
จัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง 
วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการ
คัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุปเลขที่และวันที่ของ
สัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกข้อมูลเป็น รายเดือน เผยแพร่เป็น
ประจ าทุกเดือน 
• ข้อมูลที่เปิดเผย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ 
ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได ้
(Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบ 
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

- ร.ต.อ.ศฐากิตติ์  
โชติเตชวิสิทธิ์ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O16 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา 
ก าลังพล 

• สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารก าลังพลและการ
พัฒนาก าลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง
ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางส านักงานต ารวแห่งชาติได้ 

- พ.ต.ท.หญิง นลักษณ์ 
โทนสิงห์ 
- ร.ต.อ.ศฐากิตติ์  โชติ
เตชวิสิทธิ์ 

O17 ช่องทางการแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริต  
และข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจ 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จ านวนเรื่อง 
เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น 
(กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ ระบุข้อมูลในการจัดท า ณ เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 

- พ.ต.ต.ธนิต พวงเพชร 
- ส.ต.ต.ธัชธวิชญ์ 
ศักดานุศาสน์ 

O18 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 
 
 
 
 
 

• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (AntiBribery Policy) 
โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีต ารวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับ
แปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามค าว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับของขวัญ ของ 
ก านัล (Gift) ค่าอ านวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับ
บริจาค การรับเลี้ยง และประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการ
เสนอ การให้ หรือการรับที่สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้
ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง (การรับของขวัญ
จากการปฏิบัติหน้าที่ จะแตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยาซึ่ง
หมายถึง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค านวณเป็น
เงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาลหรือวันส าคัญ ดั้งนั้น การ 
รับของขวัญ ของก านัล หรือสินน้ าใจ จากการปฏิบัติหน้าที่อาจเป็น
การรับสินบน นโยบายจึงต้องก าหนดให้ชัดเจน) 

งานอ า นวยกา รจั ดท า
ประกาศ 
- พ.ต.ท.หญิง นงลักษณ์    
โทนสิงห์ /ควบคุม 
- ร.ต.อ.ศฐากิตติ์  โชติเตช            
วิสิทธิ ์
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 - การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 

- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศอินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิด(No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ 
• แสดงอินโฟกราฟฟิกของหน่วย 

 

O19 การมีส่วนร่วม
ข อ ง หั ว ห น้ า ส ถ า นี
ต ารวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ 
• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจคนปัจจุบัน
ในการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมการต่อต้านการทุจริต/สินบนใน 
หน่วยงาน 
• เป็นการด าเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีต ารวจอย่างน้อย ๓ ข่าวให้
หัวหน้าสถานีต ารวจคนปัจจุบัน มีส่วนร่วมในการชี้แจงเน้นย้ า            
ให้ข้อมูล การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & TransparencyAssessment : 
ITA)ของสถานีต ารวจ ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงานได้รับรู้ 
รับทราบด้วย 

ผกก.สภ.จอหอ/ควบคุม 
- พ.ต.ท.หญิง นงลักษณ์ 
โทนสิงห์ 
- ร.ต.อ.ศฐากิตติ์  โชติเตช             
วิสิทธิ ์
- ส . ต . ต . ธั ช ธ วิ ช ญ์ 
ศักดานุศาสน์  

O20 การประเมิน
ความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ 
• ท าการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อ านาจและ 
ต าแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
• ท าการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนอย่างน้อยต้องมีข้อมูล 
ดังนี้ 
 - ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
 - เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 - ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน(เหตุการณ์หรือรูปแบบ
พฤติการณ์ต่อการรับสินบน) 
 - ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
 - แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

- คณะกรรมการประเมิน
ค ว า ม เ สี่ ย ง ต่ อ ก า ร รั บ
สินบน ฯ 
- พ.ต.ท.หญิง นงลักษณ์ 
โทนสิงห์ 
- ร.ต.อ.ศฐากิตติ์  โชติเตช
วิสิทธิ ์
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
O21 การรายงานผล
การด า เ นิ นการ เ พ่ื อ
จัดการความเสี่ยงต่อ
การ รับสินบน 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการรับ 
สินบน 
• เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือ
การด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนตาม
ข้อ  
O๒๕ ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการการจัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบนแยกตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการด าเนินการตามมาตรการจัดการความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 
 

- พ.ต.ท.หญิง นงลักษณ์ 
โทนสิงห ์ควบคุม 
- ร.ต.อ.ศฐากิตติ์  โชติ
เตชวิสิทธิ์ 
- เจ้าหน้าที่ ธุ รการทุก
สายงาน 

O22 คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
• แสดงการจัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของสถานีต ารวจ 
• ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของ
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจา
นุเบกษา วันที่ ๑ 
กันยายน ๒๕๖๔) 
• การจัดท าคู่มือหรือแนวทางให้มีแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ 
แสดงตัวอย่างประกอบ หรือพฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & 
Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานีต ารวจ 

- พ.ต.ท.หญิง นงลักษณ์ 
โทนสิงห์/ควบคุม 
- ร.ต.อ.ศฐากิตติ์  โชติเตชวิ
สิทธ์ิ 

O23  การจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ 
การจัดเก็บของกลาง 
และแนวทางการน าไป
ปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สินเพ่ือป้องกันการน า
ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
โดยมีอย่างน้อย ดังนี้ 
- จ าแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์ และของ
บริจาค 
- ก าหนดแนวทางควบคุม ก ากับ ดูแลรักษาตรวจนับ ตรวจสอบ
สภาพการใช้ งานทรัพย์ สินของราชการและของ บริจาค 
โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการน าไปใช้โดยมิชอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานีต ารวจเพ่ือให้มี
ความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจ ประจ าวัน 

การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการและของบริจาค 
- พ.ต .ท.หญิง  นงลักษณ์ 
โทนสิงห์ 
- ร.ต.อ.ศฐากิตติ์  โชติเตชวิ
สิทธ์ิ 
 
การจัดเก็บของกลาง 
- พ.ต.ต.ธนิต พวงเพชร 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 - ก าหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการหรือของ

บริจาคไปใช้ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการและของ
บริจาคได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลางที่ยึด อายัดเพ่ือ
ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่น าเข้าระบบ หรือเข้าระบบ
บางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับ
ทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของ
ของกลางนั้น ๆ 
รายงานผลการปฏิบัติ 
• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการ 
ทรัพย์สินของทางราชการ ของบริจาคการจัดเก็บของกลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ 

 
 
 
 

O24 มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ได้แก่ 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน ITA ของสถานี 
- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ 
ประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 
• ก าหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ๒ 
ด้าน ดังต่อไปนี้ 
  (๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ือ
อ านวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการโดยสถานี ต ารวจ
ด าเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานดังต่อไปนี้ 
- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดี 
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - ป้ายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุงข้อมูลให้
ทันสมัยอยู่สม่ าเสมอ) 

(1) การพัฒนายกระดับการ
ให้บริการ/One Stop 
Service  
- รอง (ผกก.สอบสวน) ฯ 
ควบคุม 
- สว.(สอบสวน) หน.คดี 
  
(2) ยกระดบัการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม 
แบบตรวจสอบการเปดิเผย
ข้อมูลสาธารณะ  
- สว.อก.สภ.จอหอ. /
ควบคุม 
- ร.ต.อ.ศฐากิตติ์  โชติเตชวิ
สิทธ์ิ  
- ส.ต.ต.ธัชธวิชญ์ ศักดานุศาสน ์
/ลงเว็บไซด ์
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O24 มาตรการการ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- ป้าย No Gift Policy 
- ป้ายประช าสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
- การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
 (๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม แบบ
ตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
- การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน- การจัดท าข้อมูล
สาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและ ข้อมูลที่เก่ียวข้องต่าง ๆ 
- การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

 

O25 การรายงานผล
การด าเนินการ ตาม
มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วย 
งาน 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรม หรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ การ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตาม ข้อ O๒๔ 
ที่สถานีต ารวจได้ด าเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
(๑) ผลการด าเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม และ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/OneStop Service 
(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการน ามาตรการไปปฏิบัติจริง/ การ
พัฒนาจุดบริการอย่างเป็นรูปธรรม 
- ภาพ จุด ประชาสัมพันธ์/สอบถาม ความคืบ หน้าการด าเนินคดี 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ภาพป้ายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ช ารุด ปรับปรุง ข้อมูล                
ให้ทันสมัยอยู่เสมอ) 
- ภาพป้าย No Gift Policy 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
- ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมาย เจ้าภาพ/
ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT) 
- ภาพการประชุมก ากับติดตามโดยหัวหน้าสถานีต ารวจ 
 

สว.(สอบสวน) หน.คดี 
สว.อก.สภ.จอหอ 
เจ้าหน้าที่ IT สภ.จอหอ 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 การปรับปรุง และจัดท าเว็บไซต์ 
การสร้างเว็บไซต์ - สมัครใช้งานอีเมล์ ตร. 

- และส่งแบบฟอร์มขอใช้พ้ืนที่จัดท าเว็บไซต์ไปยัง บก.สสท. 
เพ่ือขอพ้ืนที่ใช้งาน 

- ส . ต . ต  . ธั ช ธ วิ ช ญ์ 
ศักดานุศาสน์ 

การจัดท าเว็บไซต์ของสถานี - ศึกษาอบรมวิธีการสร้างเว็บไซต์จากคู่มือ และวิทยากรที่
อบรม 
- ด าเนินการจัดท าเว็บไซต์ของสถานี 
- สร้างสื่อสังคมออนไลน์ เช่น facebook Line ฯลฯ 

- ส . ต . ต  . ธั ช ธ วิ ช ญ์ 
ศักดานุศาสน์ 

การปรับปรุงเว็บไซต์ของ 
สถาน 

-ปรับปรุงข้อมูลให้มีความทันสมัยและสามารถรองรับการ
เปิดเผยข้อมูล OIT แก่สาธารณะได้ 
-ปรับปรุงข้อมูลสื่อสังคมออนไลน์ ให้มี 
ความสัมพันธ์กับเว็บไซต์หลักของสถานี 

- ส.ต.ต .ธัชธวิชญ์ 
ศักดานุศาสน์ 

การน าเข้าข้อมูลเว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th 

น าเข้าข้อมูลผลการประเมินทั้ง 3 ด้าน ดังนี้ 
- IIT โดยเจ้าหน้าที่ต ารวจทุกสายงานต้องท าแบบวัดให้ครบ
ตามเกณฑ์ 
- EIT แต่ละสายงาน ด าเนินการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกได้ท าแบบวัดให้ครบตามเกณฑ์ขั้นต่ าของแต่ละสาย
งานเป็นอย่างน้อย 
- OIT ด าเนินการน าลิงก์ที่เชื่อมโยงไปยังแต่ละตัวชี้วัดที่อยู่
บนเว็บไซต์ วางในแบบตรวจประเมินให้ครบทุกตัวชี้วัด และ
ตรวจสอบว่าสามารถคลิกเข้าไปหาข้อมูลได้จริง 

พ.ต.ท.จักกฤษณ์ ศรสีุนทร 
พ.ต.ท.ฉลาด  นรารักษ์ 
พ.ต.ท.รักพงษ์  บัวเทียน 
พ.ต.ท.หญิง นงลักษณ์  
โทนสิงห ์
เจ้าหน้าท่ีธุรการแตล่ะสาย
งาน 
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ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
 การก ากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

ออกค าสั่งคณะท างาน 
และมีการมอบหมายหน้าที ่
ชัดเจน 

ด าเนินการออกค าสั่งของหน่วยมอบหมายให้มี 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ที่ชัดเจน 
ผู้บังคับบัญชาประชุมก าชับ ก ากับ ติดตาม ให้ส่ง
ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

- งานอ านวยการจัดท าค าสั่ง
ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบ
ท าข้อมูล 
- หัวหน้าทุกสายงานควบคุม
การปฏิบัติ 

การประชุมขับเคลื่อน และ 
ก ากับติดตามการเผยแพร่ 
ข้อมูล 

การอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ - พ.ต.อ.นธีร์  สุคุณา 
ผกก.สภ.จอหอ 
-คณะท างานขับเคลื่อน ITA 
สถานีต ารวจ 
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ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

1) การปฏิบัติหน้าที ่ การพัฒนายกระดับการ 
ให้บริการจดุประชาสัมพันธ์/ 
สอบถามความคบืหน้าการ 
ด าเนินคด ี
 -ป้ายประชาสมัพันธ์จุด 
บริการ 

การจัดให้มผีู้ท าหน้าที่
ประชาสมัพันธ์บนสถานีต ารวจ 
เพื่อให้ค าแนะน าขั้นตอนการ
ติดต่องานแก่ ผู้มาใช้บริการ หรือ
ผู้มาตดิต่อราชการ ปฏิบัตหิน้าท่ี
ด้วยจิตใจของการบริการที่ดี มี
ความเป็นมติร ใช้กิริยา วาจา
สุภาพให้เกียรตผิู้มาติดต่อราชการ 

จัดเวรข้าราชการต ารวจ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

ติดประกาศผู้ท า 
หน้าท่ีให้ผู้มา 
ติดต่อราชการ
ทราบและมีการ 
สื่อสารผ่าน 
website ของ 
สถาน  

ทุกวัน -สว.(สอบสวน) หน.คด.ีฯ  
- สว.อก.สภ.จอหอ 
 
- สิบเวรทุกนาย ผู้ปฏิบัต ิ 
รอง ผกก.ป.ฯ ,รอง ผกก.
(สอบสวน )ควบคุม การ
ปฏิบัต ิ 

ทุกสัปดาห ์

 ห้อง One Stop 
Service 

วางระบบข้ันตอนการ 

ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน 

พันธะสัญญาการให้บริการ 

และการน าไปสู่การปฏิบัติแต่ละ 

สายงาน 

- งานอ านวยการ 

- งานป้องกันปราบปราม 

- งานจราจร 

- งานสืบสวน 

- งานสอบสวน 

- ติดป้ายพันธะสญัญาของ 
สถานีต ารวจในห้อง 
One Stop Service 
- ป้ายมีความทันสมัย          
มีการปรับปรุงอยู่เสมอ 
-ติดตั้งให้เห็นเด่นชัด 

สื่อสารผ่าน 
website ของ 

สถาน ี

3๑ มี.ค.6๗ งานสอบสวน 
- สว.(สอบสวน) หน.คดี.ฯ 
รับผิดชอบ 
- รอง ผกก.(สอบสวน) ฯ 
ควบคุมการปฏิบัต ิ

ทุกเดือน 

 เพิ่มจุดเผยแพร่ คู่มือ ขั้นตอน 
การให้บริการ และเผยแพร่ e 
service  

 

 

ประชาสัมพันธ์ คู่มือ checklist 
และ ขั้นตอนการให้บริการ และ e 
-service 

- info graphic 5 แผ่น 
จ านวน 5 จุด 

เผยแพรส่ื่อ
ประชาสมัพันธ์  
ณ จุดบริการ 

 

 

30 มี.ค.67 ทุกสายงาน 

 

ทุกเดือน 
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ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

 การจัดเวรเหลื่อมเวลา 

 

 

 

 

การจั ด เ วร  เหลื่ อม เ วลาการ 
ให้บริการ โดยเจ้าหน้าที่ ผลัดใหม่
ต้อง มาผลัดเปลี่ยนก่อนเวลา
ปฏิบัติ เวลา 15 นาที และพร้อม 
ปฏิบัติในเวลาเวร 

ตารางเวร 
- ติด ๑ จุด 
ณ จุดประชาสมัพันธ์ 

ผ่าน line 
group ต่าง ๆ 
ติดประกาศ 

ทุกเดือน -เจ้าหน้าท่ีธุรการงาน
ป้องกันปราบปรามท า
ค าสั่ง 
สิบเวร ทุกนายปฏิบัต ิ
- รอง ผกก.ป.ฯ 
ผู้ควบคุม 

ทุกเดือน 

 เผยแพร่มาตรการป้องกันการ
รับสินบนและ No Gift Policy 

- จัดท าประกาศนโยบายต่อต้าน
ก า ร รั บ สิ น บ น  ( Anti-Bribery 
Policy) จัดท าสื่อเผยแพร่
มาตรการป้องกันการรับสินบน
และ No Gift Policy ท าป้าย 
ป ร ะ กาศ  ติ ด จุ ดบ ริ ก า ร แล ะ
ประกาศทางเวปไซด์ของหน่วย 
 

- info graphic ๑ แผ่น 
- ติด ณ บริเวณจดุบริการ 
และทุกช้ัน 
 

ผ่าน fb  
ผ่าน line 

group ต่าง ๆ 

20 ก.พ.67 งานอ านวยการ  
สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ 
เจ้าหน้าท่ีเทคโน เผยแพร ่
 

ทุกเดือน 

 น ามาตรการป้องกันความเสี่ยง
การทุจริตของแต่ละฝ่ายสู่การ
ปฏิบัติ 

- จัดท าค าสั่งประเมินความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

- ด าเนินการตามมาตรการป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริตของแต่ละ
ฝ่าย 

- มีการประชุมก าชับและวิเคราะห์
ประเมินความเสี่ยงความเสี่ยง 

รายงานผลตามมาตรการ
ความเสีย่งแต่ละฝ่าย 1 
รายงาน 

(แต่ละฝ่ายรวบรวมให้งาน
อ านวยการ 

ประชาสมัพันธ์
มาตรการ
ป้องกันความ
เสี่ยงการทุจริต 
ใน line group 
อย่างต่อเนื่อง 

๑5 มี.ค.67 - คณะกรรมการประเมิน
ความเสีย่งฯ สภ. 
- หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคมุ 
- เจ้าหน้าท่ี ธุรการแตล่ะ 
สายงานรายงานผลการ
ด าเนินการตามแผนฯ  

ทุกเดือน 
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ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

2) การใช้
งบประมาณ 

เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณของ 
สถานีต ารวจ 

จัดท า info graphic สรุป 

ข้อมูลงบประมาณและการใช้ 

งบประมาณ ของสถานีต ารวจ  

 

- ข้อมูลข้อสั่งการจาก 
หน่วยท่ีงาน 
-info graphic แนะน า 
ข้อมูล 

ประชาสมัพันธ์
ทางกลุ่มไลน์ 
Line ของหน่วย 
-ส่งเป็นประจ า 
ทุกครั้งท่ีได้รับ 
แจ้งงบประมาณ 
จาก ภ.จว. 
นครราชสมีา 

ทุกวัน สว.อก.ฯ  ผู้ควบคมุ 
ร.ต.ต.แสวง วิชัย 
เจ้าหน้าท่ีการเงินจัดท า
ข้อมูล  

 

 

ทุกเดือน 

3) การใช้อ านาจ การส่งเสริมคุณธรรมในการ
บริหารงานบุคคล 

ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานี สื่อสาร 

แนวทางการบริหารก าลังพล 

ด้านการมอบงาน การเลื่อน 

เงินเดือน เลื่อนระดับ การ 

พิจารณาความดีความชอบ 

ฯลฯ 

-  info graphic ๕ แผ่น 

 

สื่อสารสรา้งการ
รับรู้ พบการ

ทุจริต ความไม่
เป็นธรรมแจ้ง 
ผกก.สภ.จอหอ 

ผ่าน fb  
ผ่าน line 

group ต่าง ๆ 

๑๕ มี.ค.67 งานอ านวยการ 
สว.อกฯ ผู้ควบคมุ 

 

ทุกเดือน 

4) การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

การจัดการทรัพย์สินของราช 
การ ของบริจาค และการ 
จัดเก็บของกลาง และแนวทาง 
การน าไปปฏิบัติ 

จั ด ท า ม า ต ร ก า ร ก า ร จั ด ก า ร
ทรัพย์สินของราชการของบริจาค 
และการจัดเก็บของกลาง และ
แนวทางการปฏิบัติ 
 

จัดท าค าสั่งประกาศ
ประกาศทาง 
website ของสถาน ี

ผ่าน website 
Line group 

FB 
ของสถาน ี

๑๕ มี.ค.67 สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ 
- การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการของบริจาค 
สว.(สอบสวน) หน.คดีฯ 
- การจัดเก็บของกลาง 
และแนวทางการปฏิบัต ิ
 

ทุกเดือน 
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ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

  -สื่อสาร วิธีการยืม คืน วิธีการ 
ใช้ทรัพย์สินทางราชการอย่างไร 
ให้ถูกต้องโดยจัดท าประกาศ 
ลงขั้นตอน 

- info graphic ๑ แผ่น 
จ านวน 5 จุด 

ผ่าน website 
Line group 

FB 
ของสถาน ี

๑๕ มี.ค.66 สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ 
- การจัดการทรัพย์สินของ
ราชการของบริจาค 

ทุกเดือน 

5) การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

การป้องกันการทุจริต 1.จัดอบรมการต่อต้านการรับ 
สินบน 
2.อบรมการต่อต้านการทุจริต 
และ 
3.อบรมเสริมสร้างคุณธรรม 
และจริยธรรมของข้าราชการ 
ต ารวจในสังกัด 

มีข่าวกิจกรรมการ 
ด าเนินการลง
ประชาสมัพันธ์ทางสื่อ 
ออนไลน์ต่าง ๆและลง 
website หน่วย 

จั ด เ จ้ า ห น้ า ที่
ต ารวจทุกสาย
งานทุกนายได้  
รับทราบและ 
ลง ลายมือช่ือผู้
เข้ารับการอบรม  

31 มี.ค.67  หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคมุ 
เจ้าหน้าท่ี ธุรการแต่ละ 
สายงาน รายงานผล 

ทุกเดือน 

 เผยแพร่แผนป้องกันการทุจริต
ของสถานีต ารวจ 

-จัดท าแผน การต่อต้านการรับ 
สินบน ให้แล้วเสร็จ 
-เผยแพร่ผ่าน website 
 

-  1 แผน  ให้สามารถ
เข้าถึงข้อมูลแผนได้  

ผ่าน website 
Line group 

ของ สภ. 

๑๕ มี.ค.66 งานอ านวยการจัดท าแผน 
สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ 
 

ทุกเดือน 

6) คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการ 
ต ารวจไม่เลือกปฏิบัติ ให้มีใจ
บริการ ต่อผู้มาติดต่อราชการ 
บริการด้วยใจ ยิ้มแย้มแจ่มใส  

จัดการประชุมชี้แจงสร้าง 
จิตส านึกให้กับข้าราชการต ารวจ 

มีการอบรม ประชุมก าชับ
ทุกเดือน 

Line group 
ของ สถาน 

ทุกเดือน ผกก.สภ.จอหอ 
หน.งานทุกสายงาน 

ทุกเดือน 
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ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

  
 
 
 
 

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คู่มือการ
ให้บริการ 
 
 
 
 

ท าป้าย info graphic 
ดาวโหลดคู่มือท่ีนี ่
เป็นคิวอาโค๊ดสแกนให ้
ดาวโหลดข้อมลู 
 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี
 

 31 มี.ค.๖๗ 
 
 

31 มี.ค.67 

- ทุกงานจัดท าคู่มือ 
- เจ้าหน้าท่ี IT สภ.
เผยแพร่ในเว็บไซด ์
 - ผกก.สภ.จอหอ/ 
 ผู้ควบคุม 

ทุกเดือน 
 
 

ทุกเดือน 

  ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มา 
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน เสีย 
ให้สามารถเข้าถึงข้อมูล 
ได้ง่ายและถูกต้อง 

ท าป้าย info graphic 
วิธี การเข้าถึงข้อมูล 
และร่วมตอบแบบ 
ประเมินความพึงพอใจ 

เผยแพร่ทาง 
website 
ของ สถาน ี
เจ้าหน้าท่ีประจ า 
จุดบริการ 
ประชาชน 

31 มี.ค.67 - งานอ านวยการจัดท า
ป้าย สว.อก.ฯ ผูค้วบคุม 
- เจ้าหน้าท่ีสิบเวร/
ประจ าวัน แนะน าผู้มาใช้
บริการ 
- รอง ผกก.ป. /ควบคุม 

 

7) ประสิทธิภาพใน
การสื่อสาร 

เพิ่ม  content สื่อสาร
ภาพลักษณ์การ ให้ บริ ก า ร 
ความทันสมัย   ความโปร่งใส 
ความเป็นธรรม 

เผยแพร่ช่องทางประชาสัมพันธ์
ของหน่วยงาน และเพิ่มข่าวสาร
ภ า พ ลั ก ษ ณ์ ที่ ทั น ส มั ย  /ก า ร
ปรับปรุงกระบวนงานต่าง  

มีข่าวเผยแพร่ผลการ
ปฏิบัติให้กับผูม้ารับ
บริการอย่างต่อเนื่อง 

 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 

สถาน ี 

 

 เจ้าหน้าท่ี IT ของ สภ. 
ผกก.สภ.จอหอ/ผู้ควบคุม 

ทุกเดือน 

 เพิ่มช่องทางการประชา 
สัมพันธ์ช่องทางร้องเรียนการ
ทุจริตและช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น 

ช่องทางในการรับฟังความคิดเห็น 
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต  
 
 

๑ ช่องทาง เป็น 
Messenger Live chat  
 

๓ ระบบ 
info graphic ๑ 
แผ่น ตั้งไว้ ณ 
จุดบริการ 
- เผยแพร่ทาง 
website และ 
FB ของ สถาน ี

20  ก.พ.67 หน.กุล่มงานสอบสวน 
สว.(สอบสวน) หน.คด ี

ทุกเดือน 
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ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

 ยกระดับการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การจัดท าเว็บไซต์/ 
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบัน 

เวปไซต์ของหน่วย 1 เว็บ
ไซด ์
 

เผยแพร่ ทาง 
website 
ของสถาน ี
แจ้งทาง เฟสบุ๊ค 
และ ไลน์กลุม่ 
ต่าง ๆ 

31 มี.ค.67 - สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
- เจ้าหน้าท่ี IT ของ สภ.  
ด าเนินการ 

ทุกเดือน 

  การจัดท าข้อมูล 
สาธารณะตามเกณฑ์การ 
ประเมินและข้อมูลที่ 
เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

จัดท าข้อมูลตามคู่มือ 
การประเมิน ITA ของ 
สถานีต ารวจประจ าป ี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 

เผยแพร่บน 
website ของ 
สถาน ี

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม การ 
ประเมินของ 

ป.ป.ช. 

สว.อก.ฯผูค้วบคุม 
เจ้าหน้าท่ีตามค าสั่ง 
คณะท างานขับเคลื่อน 
และก ากับตดิตามการ 
ประเมิน ITA ของ สภ. 
จอหอ 

ทุกเดือน 

8) การปรับปรุง
ระบบการท างาน 

พัฒนา ระบบการให้บริการ 
on line (บูรณาการแผนการ
พั ฒ น า ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศของหน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ 
E-SERVICE 

- ระบบแจ้งความออนไลน ์
- ระบบ POLICE 4.0 
- ระบบการแจ้งความ 
คืบหน้าคด ี
- สถิติคดี อาญา ระบบ 
CRIMES 

ท า Info 
graphic ด้านละ 
๑ แผ่น 
เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถาน ี

31  มี.ค.67 หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคมุ 

ทุกเดือน 

9) การเปิดเผย
ข้อมูล 

ข้อมูล OIT ที่หน่วยจัดท า 
O๑- O๒๕ 

ด าเนินการตาม 
คู่มือการประเมิน ITA 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2567 
 
 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ครบทุกกิจกรรม 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 

สถาน ี

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม ITA 
ประจ าป ี
งบประมาณ 
พ.ศ.2567  

 

คณะท างานขับเคลื่อน  
ITA ของ สภ.จอหอ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ 

ทุกเดือน 
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ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะด าเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 

การรับรู ้

ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ก ากับ
ติดตาม 

๑๐) การป้องกัน
การรับสินบน 

 

 จัดท าข้อมูลการป้องกันการรับ 
สินบน 

จัดท าประกาศ ต่อต้าน
การรับสินบนจัดอบรม
ประชุมชี้แจงข้าราชการใน
สังกัดมีแผนการ
ด าเนินการ 

Info graphic 
โครงสร้าง 1 

ช้ินงาน 
NO GIFT 
POLICY 

1. ม.ค.67 หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคมุ ให้เป็นไป
ตามแผน/มาตรการการ
เพิ่อป้องกันการรับสินบน 

ทุกเดือน 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

28 
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ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
Integrity & Transperency Assessment : ITA  

ของสถานีต ารวจภูธรจอหอ ประจ าปี 2567 
ที่ ช่วงเวลา ขั้นตอน การด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเตรียมการประเมิน 
1 1 ต.ค.66 

ถึง 
31 ธ.ค.66 

เตรียมความ
พร้อม 

หน่วยงานท าความเช้าใจแนวทางการประเมิน  แต่งตั้ง
คณะท างาน ก าหนดแนวทางการเตรียม ความพร้อม
รับการประเมิน การก ากับติดตาม  พร้อมก าหนดผู้รับ
ผิดขอบที่ชัดเจน 

ประธาน, รอง
ประธาน และ  
คณะท างาน 

ช่วงด าเนินการประเมิน 
1 1 ม.ค.67 

ถึง 
31 ม.ค.67 

การลงทะเบียน
และการบันทึก
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีขั้นตอนดังนี้  
๑) ผู้ดูแลระบบด าเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ ระบบ 
และบันทึกข้อมูลพื้นฐานของหน่วย ตลอดจนติดต่อ
ของผู้ประสานงาน และผู้บริหาร  
๒) ผู้ดูแลระบบตั้งค่าจ านวนผู้มีส่วนได้เสีย ภายใน 
(IIT)  
๓) การน าเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก  
(EIT) 

ร.ต.ท.เลิศฤทธิ์ฯ 
จนท.เทคโนฯ 
พ.ต.ท.พิจิตรฯ 
สว.อก./ควบคุม 

2 1 ม.ค.67 
ถึง 

1 ก.ค.67 

เก็บข้อมูลแบบ
วัดการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน (IIT) 
 
กลุ่มตัวอย่าง
ครบตามจ านวน
ขั้นต่ าที่ก าหนด 
-จนท.แจ้ง URL 
หรือ QR Code 
ให้ ขรก.ตร.เข้า
ตอบแบบวัด 
-ตรวจจ านวน
การน าเข้าข้อมูล
จากระบบ ITAP  

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีขั้นตอน ดังนี้  
๑) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การ
บริหารงานบุคคลการจัดการทรัพย์สินทาง ราชการ 
ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต น ามาตรการ ป้องกันการ
ทุจริตไปสู่การปฏิบัติ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ สร้าง
การรับรู้ และ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ พัฒนา
หน่วยงาน ตามแนวทางการ ประเมิน คุณธรรมและ
ความ โปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงาน ภาครัฐ
อย่างต่อเนื่อง  
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่อง 
ทางการตอบแบบวัด IIT โดยค านึงถึงความ ครอบคลุม 
ของบุคลากรทุกส่วนงานและทุก ระดับ  
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับติดตามให้ ผู้มี ส่วน
ได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตาม ระยะเวลาที่
ก าหนดให้ครบตามจ านวนขั้นต ่า ที่ก าหนด 

ข้าราชการ
ต ารวจ ตาม
จ านวนขั้นต่ า 
ทุกนายตอบ
แบบวัด 
- ผู้บังคับบัญชา
ทุกสายงาน/
ควบคุม 
-ประชาสัมพันธ์ 
สว.อก./ควบคุม 
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ที่ ช่วงเวลา ขั้นตอน การด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงด าเนินการประเมิน 
3 ๑ ม.ค. ๖๗  

ถึง  
๑ ก.ค. ๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบ 
วัดการรับรู้ของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) 
กลุ่มตัวอย่าง ไม่
น้อยกว่า ๕๐๐ 
คน (สภ.กลาง)  
-ฝ่ายอ านวยการ 
ไม่น้อยกว่า ๕๐0   
-ฝ่ายป้องกัน 
ปราบปราม 
ไม่น้อยกว่า ๑๕๐  
-ฝ่ายจราจร ไม่
น้อยกว่า ๑๐๐  
-ฝ่ายสืบสวน ไม่
น้อยกว่า ๕๐   
-ฝ่ายสอบสวน ไม่
น้อยกว่า ๑๕๐ 
-สถานีน า URL 
หรือ QR code 
ให้ประชาชน ที่
รับบริการหรือ 
ติดต่อกับสถานี 
ตอบแบบวัด EIT  
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ 
ITAP โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มี
ขั้นตอนดังนี้  
๑) พัฒนาการปฏิบัติหน้าที่/การให้บริการ 
และการอ านวย ความ สะดวก เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรที่ท้นสมัย 
และโปร่งใสต่อประชาชนผู้มารับบริการและผู้
มี ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกอย่าง ต่อเนื่อง  
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาลัมพันธ์ 
ช่องทางการ ตอบแบบวัด ETT โดยค านึงถึง 
ความสะดวกของผู้มาติดต่อ หรือผู้รับบริการ 
ในการเข้าถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT  
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ากับติดตามให้ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอกเข้ามาตอบตาม 
ระยะเวลาที่ก าหนดให้ครบ ตามจ านวนขั้นต ่า 
ที่ก าหนด  
๔) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงาน 
ในช่วง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สามารถ 
เข้าตอบแบบวัด EIT  ของหน่วยงานภาครัฐ 
ระดับ ต ่ากว่ากรมได้ด้วยตนเอง ดังนี้  
-สถานีต ารวจเข้าตอบโดยตรงที่เว็บไซต์   
https://itap.nacc.go.th/ 

จนท.ธุรการทุกสายงาน/
เจ้าหน้าที่จัดเก็บข้อมูล 
- จนท.เทคโนฯ 
ตรวจสอบ 
- สว.อก./ควบคุม 

4 1 ม.ค.67 
ถึง 

30 เม.ย.67 

เก็บข้อมูลแบบวัด 
การเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมี
ขั้นตอน ดังนี้ 
1) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ ตามแบบวัด OIT 
2) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูล 

-เจ้าหน้าที่ธุรการทุกสาย
งาน/จัดท าข้อมูล 
-เจ้าหน้าท IT สภ. 
เผยแพร่ในเว็บไซด์ 
ผกก.สภ.จอหอ/ควบคุม 
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ที่ ช่วงเวลา ขั้นตอน การด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงด าเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 
1 1 พ.ค.67 

ถึง 
14 มิ.ย.67 

การตรวจ OIT 
และการให้
ข้อสังเกต 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) โดยหน่วยประเมินจะ
ด าเนินการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบวัด 
OIT ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

ผู้บริหาร 
ผู้ดูแลระบบ 

2 17 มิ.ย.67 
ถึง 

26 มิ.ย.67 

กระบวนการ
อุทธรณ์ 

เปิดโอกาสให้หน่วยระดับต่ ากว่ากรมยื่น
อุทธรณ์ผลคะแนนการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ผ่านระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้ดูแลระบบ 
ผู้บริหารอนุมัติ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 
1 16 ก.ค.67 

ถึง 
31 ก.ค.67 

การประมวลผล
การประเมินและ
จัดท ารายงานผล
การประเมิน 

หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ของหน่วยงานระดับกรมที่
ยื่นอุทธรณ์ เพื่อให้คะแนนแบบวัด (OIT) ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด สอบทานความถูกต้อง 
และสรุปผล พร้อมทั้งจัดท าข้อเสนอแนะเพ่ืม
เติมประกอบรายงานผลการประเมิน 

ผู้ดูแลระบบ 
ผู้บริหารอนุมัติ 

2 ส.ค.67 
 

การกลั่นกรอง
และน าเสนอผล
การประเมิน 
รับรองผลก่อน
การประกาศผล 
และเผยแพร่ผล
การประเมิน 

หน่วยประเมินด าเนินการเสนอผลการ
ประเมินต่อคณะกรรมการ ที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
พิจารณากลั่นกรองและประกาศเผยแพร่ผล
การประเมินต่อสาธาณะ ดาวน์โหลดผลการ
ประเมินที่ระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้ดูแลระบบ 
ผู้บริหารอนุมัติ 

 

- อนุมัติ 

พันต ารวจเอก 

                       ( นธีร์  สุคุณา ) 
                                                                          ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรจอหอ 

 

 

https://itap.nacc.go.th/
https://itap.nacc.go.th/


 

ภาพกิจกรรม 

 

 

เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2566เวลา 10.30 น.  พันต ารวจเอก นธีร์  สุคุณา ผู้ก ากับการ  สถานีต ารวจภูธรจอหอ 
ประธานการประชุม ได้ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๗ ณ ห้องประชุม ศปก.ชั้น 3 สถานีต ารวจภูธรจอหอ ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้ง
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้กับข้าราชการต ารวจในสังกัดได้รับทราบ 



 

 

 

 

 

วันที่ 26 ธันวาคม 2566 เวลา 13.30 น.  พันต ารวจเอก นธีร์  สุคุณา ผู้ก ากับการ  สถานีต ารวจภูธรจอหอ ได้ประชุม
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจต ารวจภูธรจอหอ กับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบธุรการทุกสายงาน 



 

 

 

 

 

วันที่ 28 ก.พ. 2567 เวลา 09.30  น.  พ.ต.อ.นธีร์ สุคุณา ผกก.สภ.จอหอ ได้ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน
การประเมินความโปร่งใส  โดยได้เน้นย้ าการปฏิบัติราชการตามข้อราชการของการประชุมบริหาร ภ.3  และก าชับ
การด าเนินการในการเก็บข้อมูลตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  IIT และ ETI และการจัดท าข้อมูล            
ในการประเมินความโปร่งในของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  ให้บรรลุตามเป้าหมายหรือกรอบเวลาที่ก าหนด 

 



 

 

 

 

เมื่อวันที่  12 มีนาคม ๒๕๖๗ เวลา 09.30 น.  พ.ต.อ.นธีร์ สุคุณา ผกก.สภ.จอหอ ได้ประชุมติดตามผลการด าเนินการ
ประเมินความโปร่งใสหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  สภ.จอหอ เรื่องสถิติการเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย IIT และ EIT  การ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตในการรับสินบน ก าชับให้ผู้บังคับบัญชาทุกสายงานให้ควบคุมการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ให้มีผล
การปฏิบัติตามกรอบปฏิทินการประเมินฯ  

หมายเหตุ 
รายละเอียดภาพกิจกรรมผลการปฏิบัติสามารถตรวจสอบได้ตามทาง เพจเฟสบุ๊ค สถานีต ารวจภูธรจอหอ และเว็บไซต์    
สถานีต ารวจภูธรจอหอ https://joho.nakhonratchasima.police.go.th/ 


